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CONTRUIMOS EL PRESENTE -
MIRANDO EL FUTURO

1. INTRODUCCION

La Constituciéon Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, establece que toda persona tiene
derecho al acceso universal y equitativo a los servicios basicos de agua potable, alcantarillado,
electricidad, gas domiciliario, postal y telecomunicaciones. Asimismo sefiala que el Estado
asumira como politica la implementacién de estrategias para incorporar el conocimiento y

aplicacion de nuevas tecnologias de informacién y comunicacion.

La Agenda Patriética del Bicentenario 2025, establece la socializacion y universalizacién de
los servicios basicos con soberania, por lo cual los servicios basicos, constituyen derechos
humanos y que por tanto su fin es social, asimismo se entiende que los servicios basicos son
derechos de las ciudadanas y ciudadanos; las telecomunicaciones forman parte de los
servicios basicos y estos deben ser de acceso universal y estar a disposicion de la poblacion,
al igual que cualguier otro servicio basico, como el agua potable o la energia eléctrica.
Asimismo el punto cuarto de la Agenda Patriética del Bicentenario 2025 establece como meta

la soberania tecnolégica.

La Ley N° 164, "Ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y
Comunicacién", en el Paragrafo | de su Articulo 75, dispone que el nivel central del Estado
promueve la incorperacién del Gobierno Electrénico a los procedimientos gubernamentales,
a la prestacion de sus servicios y a la difusién de informacién, mediante una estrategia
enfocada al servicio de la poblacién: Por lo cual se da prioridad nacicnal la promocion del uso
de las tecnologias de informacion y comunicacién para procurar el vivir bien de todas las

‘bolivianas y bolivianos;

Mediante Decreto Supremo N° 3251, se aprueba el Plan de Implementacién de Software Libre
y Estandares Abiertos, que complementa al Plan de Gobierno Electrénico, en la medida en
que ambos se orientan a establecer las condiciones en que el estado se relaciona con las
tecnologias de informacion y comunicacion en el desarrollo de procesos internos, en los
servicios que presta la ciudadania y en la gestién publica en general.

Mediante resolucion Administrativa EBC N° 039/2018 de fecha 14 de septiembre de 2018, se
aprueba el Plan Institucional de Gobierno Electrénico de la EBC

© Y ESTANDARES ABIERTOS
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CONTRUIMOS EL PRESENTE -
MIRANDO EL FUTURO

En este contexto la Empresa Estrategia Boliviana de Construccion y Conservacién de
Infraestructura Civil — EBC, en cumplimiento a la politica para la implementacién de Gobierno
Electrénico en las entidades del Sector Publico, ha elabora el Plan Institucional de Software
Libre y Estandares Abiertos para la implantacion de software libre en la EBC para mejora de
la gestion publica institucional.
2, MARCO INSTITUUONALr

2.1. Lineamiento Estratégica Empresarial
La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacién de Infraestructura Civil -
EBC, fue creada mediante Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, como una
Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con personalidad juridica de derecho publico,
de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, bajo tuicion del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda

Tiene por objetivo la ejecucion de obras de construccién y conservacion de infraestructura civil
en todo el territorio nacional; de acuerdo con su estatuto, la empresa desarrollara sus

actividades en los siguientes rubros:

a) Construccién de carreteras de la Red Vial Fundamental y caminos de la Red Vial
Departamental

b) Mantenimiento de la Red Vial Fundamental tanto periédico como rutinario .

c) Construccién de Aeropuertos

d) Construccién de Infraestructura de agua potable y alcantarillado sanitario

e) Construccién de Obras Hidraulicas (represas, etc.)

f) QObras de emiergencia

g) Proyéctos de Construcciéon llave en mano

h) Construccién de Estructuras (puentes, viaductos, etc.)

i) Asfaltado de vias urbanas

j) Construccior de Autopistas

k) Construccién de Edificios ,

I) Consultorias de Infraestructuras y cualquier otro rubro de Ié construccién de
infraestructura general.

!RE Y ESTANDARES ABIERTOS



CONTRUIMOS EL PRESENTE -
MIRANDO EL FUTURO

La demanda en el mercado de construccién que se ha venido produciendo en los Ultimos afios,
sobre todo del sector publico, que requiere servicios de empresas serias, responsables,
transparentes y comprometidas con el estado, y debido al alto nivel de crecimiento econémico
que estad experimentando el pais, ha dado lugar a la creacion de la EBC con el propésito de
llenar el vacio existente, principalmente, en el ambito de la construccién y conservacién de

infraestructura civil.

Bolivia actualmente carece de empresas constructoras nacionales de gran envergadura, con
maquinaria y equipo de ultima tecnologia, que permita atender la creciente demanda del

mercado de construccion, sobre todo la infraestructura vial.

El Estado Boliviano, en el marco de la nueva politica econémica, necesita consolidar una

empresa de construccion de gran magnitud que cuente con maquinaria y equipo suficiente y

de ultima tecnologia, que le permita no solamente alcanzar rendimientos optimos en la .

ejecucion de las obras, sino también competir con empresas nacionales y extranjeras en el

mercado de la construccién.

2.2. MISION Y VISION
2.2.1. Misién

Ejecutar proyectos de construccién y conservacion de infraestructura civil en todo
el territorio nacional, con eficiencia, eficacia, transparencia y calidad, para generar |
dividendos al Estado.

2.2.2. Vision

pavimentacién de carreteras, reconocidos por su alta calidad en la ejecucién de
obras, modelo por su responsabilidad social y ambiental, con sostenibilidad
técnica y financiera

2.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Ejecutar obras de infraestructura civil en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia,
contemplando principios de eficiencia, eficacia, transparencia y estandares de calidad propios
para el sector, la EBC se plantea los siguientes objetivos estratégicos:

£ Y ESTANDARES ABIERTOS
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Producir excedentes econémicos para potenciar el desarrollo econémico productlvo y
financiar la atencion de politicas sociales del pais.

Incrementar la Participacién en el Mercado nacional de construccién con especialidad
en pavimentacion.

Optimizar la productividad de los servicios ofertados mediante el uso adecuado de los
recursos.

Desarrollar innovaciones tecnolégicas identificando oportunidades de negocio.

2.4. SERVICIOS OFERTADOS

—— WL

OBRA VENDIDA ' R S| G EMULSIONES ASFALTICAS

Emulsion para Imprimacién
Emulsion para tratamiento
superficial doble

Emulsion para micro pavimento

Construccion
Conservacion
Infraestructura Civil

2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA CIVIL ‘

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
r"*s.“..:." oA
o
E GERENCIA
GENERAL

-
' 9
£
o
5
E
g | GERENCIA GERENCIADE i
g L ‘ 1 ‘l'

i i i

i i i

" i i

I i

1 ]

1 ]

I '

LIERE Y ESTANDARES ABIERTOS

TWARE

SOF

1IN DF
LIUN BIE

¥

MIEN

El

INSTITUCIONAL DE IMPL

PLAN

-

o




CONTRUIMOS EL PRESENTE .
MIRANDO EL FUTURO

3.  MARCO ESTRATEGICO
De acuerdo a los 3 ejes estratégicos; Gobierno Soberano, Gobierno Eficiente y Gobierno
Abierto y Participaiivo el Plan de Software Libre y Estandares Abierto busca aprovechar de
forma integral el potencial que las tecnologias de la informacién y comunicacién ofrecen para

mejorar la eficienciz y calidad de la administracién publica.

3.1. Objetivo del plan
El objetivo .principal del plan es establecer las condiciones necesarias para la efectiva
implementacion de software libre y estandares abiertos en todos los sistemas, equipos y
procesos informaticos de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion

de Infraestructura Civil - EBC, en cumplimiento a la normativa vigente.

4, EQUIPO DE IMPLEMENTACION

% ; ; i 2
La implementacion del plan lo realizara el area de Sistemas y Nuevas Tecnologias de la

empresa

FUNCIONES

CARGO

RESPONSABLE DE
SISTEMAS Y NUEVAS
TECNOLOGIAS

UNIDAD

N ° NOMBRE & APELLIDOS

Gestionar la aprobacion y
verificacion de la correcta
implementacion del plan

AREA DE
SISTEMAS

[ %

PAULO CESAR | SALAZAR PEREZ

La implementacién del plan se lo realizara de manera general y tendra las siguientes funciones:
e Evaluacion y analisis de factibilidad de los sistemas de informacién que se deben
migrar.
» Ejecucién del plan de migracién, instalacion, configuracion, pruebas y capacitacion.

« Validacion y soporte que permita poner en marcha las aplicaciones migradas.

5. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Y PLANIFICACION DE LA
IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE

5.1. Inventario de personal
Siglas para las definiciones de las Gerencias y Unidades de la EBC:

GGE.- GERENCIA GENERAL

GTE.- GERENCIA TECNICA

GPR.- GERENCIA DE PRODUCCION
UJU.- UNIDAD JURIDICA

UPL.- UNIDAD DE PLANIFICACION
UAL- UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

.. Y ESTANDARES ABIERTOS
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CABALLERO GERENTE ADMINISTRATIVO
43 ERNESTO GONZALES GAF FINANCIERQ BAsIcO BASICO
RESPONSABLE DE
Fl
22 | FERNANDO | TICONA APAZA |  GAF | FSlOTReolE O A NINGUNO NINGUNO
RIDER CUELLAR TECNICO DE CONTABILIDAD Y >
2 | mauricio BARDALES GAF | TESORERIA AINGHNO NINGUNG
PABLO BURGOA ENCARGADO DE RECURSOS
24 | 1sRaEL VENTURA GAF | Humanos ANED s
25 | sorgereupe | BERNAL GAF | TECNICO DE ACTIVOS FLIOS NINGUNO NINGUNO
MIRANDA
SHEILA JIMENEZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
26 | variNA ZERAIN GAF | RECURSOS HUMANOS bt NiauNg
TECNICO ADMINISTRATIVO,
27 ;:f\)ﬂfg:A ::';gmm GAF CONTROL Y SEGUIMIENTO DE NINGUNO NINGUNO
IMPUESTOS
g AR MAMANI YUIRA | GAF | TECNICO DE PRESUPUESTO NINGUNO NINGUNO
MERCEDES '
MARCO PAREDES ENCARGADO DE PROCESOS DE
29 | snTONIO FERNANDEZ GAF | COMPRAS ¥ CONTRATACIONES NN ki
: ASISTENTE
30 | RAUL g:?:.;gmo GAF | ADMINISTRATIVA(O) DE NINGUNO NINGUNO
: CONTRATACIONES
JONATHAN MONROY ASISTENTE ADMINISTRATIVO
31 | ceananpo | coLque GAF | DEACTIVOS FUOS i b RINSLSD
SIDNEY ROBLES
R e Wil GAF | RECEPCIONISTA NINGUNO NINGUNO
RUBEN MAMANI
S et ey e GAF | MENSAJERO NINGUNO NINGUNO
6. DIAGNOSTICO

El equipo de implementacién se encuentra comprendido por el personal del Area de Sistemas
y Nuevas Tecnologias de la empresa, mismo que tiene la experiericia en el manejo de software

6.1. Grupo de implementacion de software libre y estandares abiertos

libre y estandares ahiertos para una implementaciéon de manera exitosa.

Asimismo, hay que tomar en cuenta para que la implementacién tenga éxito, es necesario la
colaboracién de todos los usuarios, bridandonos su tiempo, esfuerzo y comprension para este

proceso de migracién, ya que nos enfrentamos a un ambiente donde predomina el software

privativo.
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6.2. Capaéidades institucionales
De acuerdo al inventario realizado sobre el manejo de software libre y estandares abiertos al
personal de la EBC, se pudo evidenciar que un 92 % no cuentan con los conocimientos para
distinguir y trabajar con software libre, estos resultados muestran claramente que habra que

enfocar bastante tiempo y recursos en la capacitacion del personal.

6.3. Red
El EBC cuenta con una estructura de red categoria 5E, utiliza equipos switches y routers parai
las comunicaciones de red interna, un equipo cisco para la conversién de la comunicacion
analogia a IP, una conexién con fibra dptica alquilada para la oficina para la comunicacion
externas, equipo NVR DE DAHUA y un UTM-Firewall Sophos para la seguridad y gestion del
trafico WAN. i

6.4. Equipos personales
Segln el inventario de informacion que se realizé a los equipos de la EBC, el 98% de las
estaciones de se encuentran trabajando con sistemas operativos propietarios y con
herramientas de oficina que no son software libre y el 2% estan instaladas con software libre
y funcionan actualmente en su totalidad sin software privativo.

Hay que aclarar que el que todos los equipos con los que cuenta la empresa son factibles para
la instalacién de Software Libre y Estandares Abiertos.

6.5. Servidores fisicos
La EBC cuenta solo con un servidor fisico (Torre) que aloja todas las aplicaciones y
configuraciones er distintos servidores virtuales instalados que son factibles para la instalacion

de software libre y estandares abiertos.

El servidor para virtualizacion que esta instalado es VMware ESXi 7.0, lastimosamente no es
software libre, por o que se deberd migrar a una distribucién que permita la virtualizacion en
este servidor.

Contamos con servidores virtuales que tienen instalado la distribucién Centos 7.0 de Linux y
servidores que estén instalados sistemas operativos privativos, los mismos seran migrados a
distribuciones de software libre de acuerdo a los requerimientos necesarios.

Y ESTANDARES ABIERTOS
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6.6. Servidores virtuales
Se cuenta con varios servidores virtuales, configurados de la siguiente manera:
e Servidor de correo electrénico y DNS, distribucion instalada Centos 7.0 de Linux.
e Servidor SAMBA manejo de compartido, distribucién instalada Centos 7.0 de Linux.
 Servidor de produccién, sistema operativo privativo

e Servidor de Desarrollo, sistema operativo privativo

Los servidores privativos seran migrados a distribuciones de software libre de acuerdo a los

requerimientos nec2sarios de las aplicaciones que la empresa ejecuta.

6.7. Sistemas y servicios
La EBC cuenta con los siguientes sistemas desarrolladas en Software Libre: Sistema de
Correspondencia, Sistema de Almacén y Suministros, Sistema de Activos Fijos, Sistema de
Pasajes y Viaticos. éistema de Telefonia, Sistema de Contrataciones Directas y la pagina web
de la empresa, los mismos estan basados en el lenguaje de programacién PHP, base de datos
MYSQL y APACHE como servidor web.

Estas aplicaciones se ejecutan en servidores con sistemas operativos privativos, que seran
migrados a distribuciones de software libre de acuerdo a los requerimientos necesarios de las
aplicaciones que la empresa ejecuta.

Se cuenta con el servidor de telefonia VolP Issabel 4.0 (Asterisk con FreePBX, Fax server,
Servidor de Corred, mensajeria instantanea, grabaciones, firewall, facturacion, Call Center,
etc.) y a2billing 1.3.0 que cumplen con las caracteristicas de software libre.

El servidor de coireo tiene instalada la distribucion Centos 7.0 como sistema Operativo y
Zimbra 8.6.0 que €S software libre.

Contamos con dos equipos gue funcionan Unicamente con software privativo como el Firewall
SOPHOS y el NVR DE DAHUA, en estos casos es imposible realizar la migracion por lo cual
se evaluara la posibilidad de cambiar de hardware o conservarlos en el marco de la normativa

actual.

Asimismo la empresa adquirié relojes biométricos para el control de asistencia de su personal,
el mismo viene con un software gratuito, pero no esta desarrollado bajo las 4 libertades, por lo
que se esta planificando desarrollar un aplicativo para migrar el software.
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6.8. Servicios externos contratados
La EBC no cuenta con servicios externos contratados ya que hospeda en sus servidores todos
los servicios necesarios para su operacion.

6.9. Conjuntos de datos
De acuerdo al inventario de datos, todos los documentos de ofimatica no se encuentran
trabajando con estandares abiertos, el resto de las conjunto de datos si lo hacen, ya que se
cuentan con aplicalivbs que lo almacén y estan en software Iibre.

- 6.10.  Normativa ;
Toda la normativa y procedimientos internos de la EBC son compatible con el uso de software
libre.

6.11. Compatibilidad
De acuerdo al inventario realizado, una gran mayoria del hardware propiedad de la empresa
es compatible con software libre, pero en algunos casos es necesario migrar ciertos conjuntos

de datos para cumplir con la normativa vigente, lo cual no impide seguir usando estos equipos.

Existen equipos que funcionan tnicamente con software privativo como el Firewall SOPHOS
y el NVR DE DAHUA, en estos casos es imposible realizar la migracion por lo que se debe
evaluar la posibilidad de cambiar de hardware o conservarlos en el marce de la normativa

actual.

6.12. Interoperabilidad
La EBC al momento no realiza interoperabilidad con otras instituciones y/o sistemas, pero

estara apta para trabajar con los estandares abiertos

7 ESTRATEGIA

7.1. Marco general
La estrategia a seguir para la implementacion del plan Institucional de Software Libre y
Entandares Abiertos, consiste en dar solucién a varios aspectos:

e EIl proceso de migraciéon a software libre no es una tarea sencilla, de hecho,
cualquier cambio genera una resistencia natural en los usuarios, mas aun si es en el
entorno de {rabajo. Es por esta razén que EBC procedera con una migracion gradual
para afectar ic menos posible al desempefio de los usuarios.
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Generar capacidades y destrezas en el uso de software libre mientras el usuario

aun utiliza parte de un entorno de trabajo conocido.

Migracion del sistema operativo de las estaciones de trabajo.- Después de un
tiempo de uso de la suite ofimatica de software libre, se procedera a la instalacion de
la distribucién Linux seleccionada.

Migracién de servicios. - Con los usuarios cada vez mas acostumbrados al nuevo
entorno de trabajo se procedera a migrar los servicios que no cumplan la normativa
actual de software libre.

Migracién de sistemas de informacion .- Esta tarea es la mas transparente al usuario
pero es también la que mas recursos consumird al Area de Sistemas y Nuevas
Tecnologias. Se migraran todos los sistemas criticos que no estan dentro la normativa

vigente y se implementaran uno por uno dentro de los plazos previstos.

Migraciérn Je servidores.- Una vez implementados los sistemas criticos no habran

impedimentos para migrar los servidores a la distribucién de Linux seleccionada.

La capacitacion de la suite ofimatica “LibreOffice” se realizara mediante cursos, de
capacitacién para el manejo de las herramientas libres a cargo del Area de Sistemas
y Nuevas Tecnologias de la EBC, durante un tiempo breve los usuarios contaran con
las dos aplicaciones ofimaticas, para que puedan acostumbrarse al software libre y aun
puedan usar el software privativo para acceder a sus archivos.

Para lograr todo esto se realizaran migraciones segmentadas implementando todo lo

anteriormente mencionado.

7.2. Equipo de im.plementacién

El equipo de implementacion tendra las siguientes funcicnes:

* Poner al tanto a la alta gerencia de las actividades del presente plan.

Supervisar el diagnéstico y recoleccion de informacién del software y hardware con el
gue se trabaja en la empresa.
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Realizar se’gﬁimientos correspondientes durante toda la implantacién del Plan.
Desarrollar, instalar y configurar los sistemas qUe sean necesarios como remplazo de
aquellos que no se encuentren trabajando con software libre

Coadyuvar con porte técnico a los usuarios durante la transicién a software libre.
Informar semestralmente de los avances del plan de implementacion.

Revisar el cumplimiento del cronograma de migracién y la factibilidad del mismo.
Promover acciones de difusién del plan de migracién y sus beneficios del Software
Libre para la empresa.

Organizar, coordinar y controlar los recursos de hardware y software para los
servidores de comunicaciones y monitoreo. ‘

Aplicar los procedimientos establecidos para la difusién, inventario, evaluacién de las
aplicaciones y herramientas de software libre a adoptarse, implementacion, pruebas,
capacitacién del personal y usuarios, documentar el proceso, adquisicién o elaboracion

de manuales de usuario para los servidores de comunicaciones migrados.

7.3. Personal

Se clasifico al personal en grupos segun el tipo de funciones y aplicaciones utilizadas

L]

Personal que usa aplicaciones en general
Personal que usa aplicaciones intermedias

Personal que usa aplicaciones especializadas

Personal que usa aplicaciones estandar

N NOMBRE APELLIDOS CARGO

2 PEDRO VICTOR DE LA BARRA CARTAGENA ASISTENTE EJECUTIVO

4 GUSTAVO DANJE:L PAf;ACIOS CORDERO ASESOR GENERAL

5 GERALDINNE MONTOYA DIAZ ASISTENTE LEGAL

6 | JOSE GUSTAVO TARIFA CABO RESPONSABLE DE AUDITORIA n'NTL-;RNA
7 | HECTOR DAVID BLANCO COAQUIRA PROFESIONAL DE AUDITORIA

8 PAMELA SDENKA VASQUEZ RUIZ TECNICO DE AUDITORIA
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13 | YOSELIN LINETTE JIMENEZ BERRIOS TECNICO SOCJOAMBIENTAL

21 | ERNESTO CABALLERO GONZALES GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

22 | FERNANDO TICONA APAZA RESPONSABLE DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

.

23 | RIDER MAURICIO CUELLAR BARDALES TECNICO DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

24 | PABLO ISRAEL BURGOA VENTURA ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS‘

25 | JORGE FELIPE BERNAL MIRANDA TECNICO DE ACTIVOS FLIOS

26 | SHEILA KARINA JIMENEZ :ZERA!N ASISTENTE ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS

27 | JUDITH PAMELA MACHACA MEDINA :’;ﬁzrggrg?MIMSTRATIVO, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
- 28 | MARIA MERCEDES MAMANI YUJRA TECNICO DE PRESUPUESTO

29 | MARCO ANTONIO PAREDES FERNANDEZ ENCARGADO DE PROCESOS DE COMPRAS ¥ CONTRATACIONES

30 | RAUL MACHFCA(j SAILER ASISTENTE ADMINISTRATIVA(O) DE CONTRATACIONES

31 ;gg;;:gg MONROY COLQUE ASISTENTE ADMINISTI RA TIVO DE ACTIVOS FIJOS

32 | SIDNEY INDIRA ROBLES NAVARRO RECEPCIONISTA

33 | RUBEN REMBERTO MAMANI QUISPE MENSAJERO

Personal que usa aplicaciones intermedias

N NOMEBRE APELLIDOS CARGO

9 | CARLA VALERIA CALVO ORTIZ TECNICO DE PLANIFICACION Y GESTION DE CALIDAD
18 | REYNALDO JAIME CORDOVA AGUILAR TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

20 | AGUSTIN EMILIO PADILLA ECOS TECNICO MECANICO EN MAQUINARIA Y EQUIPOS
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Personal que usa aplicaciones especializadas

NOMBRE APELLIDOS

1 | DIETER ELIAS AGUDO ANTEZANA GERENTE GENERAL

3 | ABELENRIQUE AMONZABEL BOZO TECNICO DE COMUNICACION

10 | PAULO CESAR SALAZAR PEREZ RESPONSABLE DE SISTEMAS Y NUEVAS TECNOLOGIAS
11 | FREDDY SIMON TICONA VARELA GERENTE TECNICO

12 | FELIX ALEJANDRO LORA BLANCO | INGENIERO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
14 | FRANZ BENJAMIN ROCHA ALVARADO GERENTE DE PRODUCCION

15 | DANIELA MICHEL CORTEZ AGUIRRE ASISTENTE DE GERENCIA DE PRODUCCION
16 | JAVIER ALBERTO AGUIRRE ESPINOZA INGENIERO RESPONSABLE DE OPERACIONES
17 éDD‘l’ BAUTISTA MACHACA INGENIERO DE SEGUIMIENTO DE OBRA
.19 WENDY ROSARIO MARTINEZ TECNICO DE SESUIMIENTO Y CONTROL

7.4. Categorizacion _
De acuerdo a la recoleccion de informacion realizada en la EBC, y la estructura organizacional
de la empresa podemos definir las siguientes categorias:

7.4.1. Usuarios de Aplicaciones Estandar

Personal que usa aplicaciones estandar (ofimética), ya que comprende aplicaciones generales
y migrar es rapido @ software libre y estandares abiertos.

7.4.2. Usuarios de Aplicaciones Intermedias

Personal que usa aplicaciones béasicas y ademas de otras aplicaciones adicionales que se
requieren respecto a sus responsabilidades.

7.4.3. Usuarios de Aplicaciones Especializadas

Personal que usa aplicaciones basicas y ademas de otras aplicaciones especializadas
adicionales que se requieren respecto a sus responsabilidades.
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7.5. Induccion y capacitacion
En funcién a la categorizacién, se realizaran capacitaciones antes de que se migre a Software

Libre al personal que en primera instancia este categorizado como estandar.

Posterior a ello se brindara soporte continuo ante cualquier duda o consulta que pueda
generarse de parte de los usuarios.

7.6. Marco Normativo Interno
No se ha previsto !a necesidad de modificar o aprobar la normativa ni los procedimientos
internos ya que todos los documentos vigentes son compatibles con Herramientas de Software
Libre y Estandares Abiertos

7.7. Hardware
Los equipos con los que cuenta la empresa actualmente son compatible para la
implementacién de Software Libre, pero hay que considerar que para futuras compras sera
fundamental en los procesos de contratacion que el hardware a adquirir debera ser compatible

con Software Libre.

7.8. Software
En la actualidad todas las aplicaciones que la empresa ha desarrollado se encuentran en

software libre, facilitando de gran manera la gestion de los mismos.

Hay que considerar solo las aplicaciones privativas las que todavia no es software libre las

mismas son;

e Herramientas de ofimatica
» Herramientas de sistemas de informacion geografico
e Herramientas de edicién de imagen y videos

» Sistemas operativos de los equipos personales

7.9. Conjuntb de datos
El conjunto de datos que no se encuentra frabajando con estandares abiertos son:
¢ Archivos de ofimatica
7.10. Soporte
Se proporcionara soporte técnico al personal de la EBC de acuerdo a los requerimientos

solicitados durante el proceso de migracion y posterior a la migracion
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7.11.  Ruta critica
No es necesario madificar la normativa o procedimientos internos de la empresa, por lo que
no hay impedimento para la ejecucion del plan de implementacion de Software Libre y
Estandares Abiertos

7.12. Coexistencia con software privativo
Se buscara la mejer manera para que las herramientas de ofimatica, aplicaciones de software
libre como aplicaciones de software privativo trabajen con estandares abiertos para su correcta

interaccion.

8. MAPA DE OPERACIONES

8.1. Operaciones de reorganizacion de servidores

Los servidores seran reorganizados y/o migrados a software libre y estandares abiertos, de
acuerdo al siguiente detalle:

Servidor Fisico

Servidor Sisthma ‘
o ; i :
N° Fisico Opérativo Servicio de Base Usos Principales
Se usara como servidor donde
1 SRV-PR-001 Centos 7 Virtualizacion 1 ; ;
administraran los servidores virtuales

Servidores Virtuales

Servidor Sistema ~ Servicios de
Virtual | Operativo | Base

!

1 SRV-VT-001 Centos 7 DNS, ZIMBRA DNS, Correo Electrénico Institucional

‘N° Usos Principales

MYSQL, Servidor de Base de datos y

2.4 DRV ENNe Centos 7. | APACHE Y PHP aplicaciones de la empresa

MYSsaL Servidor de base de datos y

3 | SRV-VT-003 | Centos7 | \oacHEYPHP | aplicaciones de prueba

4 | SRV-VT-004 Centos 7 | SAMBA Archivos compartidos
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8.2. Reorganizacion de la red
No es necesario una reorganizacion de la red actual

8.3. Operaciones para hardware personal
De acuerdo a la categorizaciéon identificada anteriormente, las aplicaciones que se

implementaran son:

Usuarios de Aplicaciones Estandar

£ Y ESTANDARES ABIERTOS
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N° | Hardware | Sistema operativo Ofimética Correo Explorador | Otros
Personal electrénico internet
1 2 Linux Mint mate 19.3 | Libre office | ThunderBird | Boa e
2 4 Linux Mint mate 19.3 | Libre office ~ | ThunderBird gﬁfc','r'j‘lum
3 5 Linux Mint mate 19.3 | Libre office | ThunderBird | poae:
4 6 Linux Mint mate 19.3 | Libre office | ThunderBird | MOZi1a.
Chromium
o] 7 Linux Mint mate 19.3 Libre office ThunderBird gr?fci:”r:i’um
6 8 Linux Mint mate 19.3 Libre office ThunderBird hcnr?rzcilrl:ilum
7| 13 |LinuxMintmate 19.3 | Libreoffice | ThunderBird = | poa
8 21 | LinuxMintmate 19.3 | Libre office | ThunderBird e hn e
9 22| Linux Mint mate 19.3 | Libre office | ThunderBird L
10| 23 |LinuxMintmate19.3 |Libreoffice | ThunderBird | poaie:
11 24 Linux Mint mate 19.3 | Libre office | ThunderBird g'ﬁf;"nfmm
12| 25 |LinuxMintmate19.3 | Libre office . | Thundersirc gﬁf;”nfmm
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3D Builder

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Disefiador Gravit
Vectr

Photo Pos Pro
Krita

. Linux Mint

mate 19.3

Libré office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Disefiador Gravit
Vectr

Photo Pos Pro
Gantt ;
Project DIA

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Evince
Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

l.inux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Evince

Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA
Qgis

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Evince
Pdf Chain
Libre Cad

| FreeCAD

3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA
Qgis

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Mozilla,
Chromium

Evince’

Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA
Qgis
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Lirux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Evince

Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA
Qgis

Mozilla,
Chromium

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Evince

Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA
Qgis

Mozilla,
Chromium

10 19

Linux Mint
mate 19.3

Libre office

ThunderBird

Evince

Pdf Chain
Libre Cad
FreeCAD
3D Builder
Qgis

Gantt
Project DIA

Qgis

Mozilla,
Chromium

8.4. Operaciones para servicios externos

La EBC no cuenta con servicios externos, no es necesario realizar operaciones

8.5. Operaciones para conjunto de datos

El conjunto de datos que requiere conversion son todos aquellos archivos de ofimatica, entre

ellos los documentos, hojas electrénicas, presentaciones y otros relacionados.

N° | N° Servicios Operacion formato Sipifiinaryagrdo
: , almacenamiento
1 Ganverty Ionnatos’ | st ads. ndp SRV-PR-001
abiertos

8.6. Operaciones para normas internas
Dado que la normativa y procedimientos internos de la empresa son compatibles con la
implementacién de software libre y estandares abiertos, no hay la necesidad de realizar
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modificaciones sobre los mismos, si el cado lo requiera se actualizardn o elaboraran
normativas complementarias para la implementacién del plan.
8.7. Operaciones relacionadas con el personal (no incluye al personal del area de
sistemas)

De acuerdo al inventario realizado del personal y el conocimiento en software libre y

" estandares abiertos, se requiere las siguientes capacitaciones:

« Sensibilizacion de la necesidad de utilizar Software Libre y Estandares Abiertos

e Divulgacion del plan de Software Libre y Estandares Abiertos

e Capacitacion en sistemas operativos libres.

e Herramientas en herramientas de ofimatica en Software Libre

8.8. Operaciones relacionadas con el personal (solo incluye al personal del area de
sistemas}

El personal del area de sistemas y nuevas tecnologias tiene las competencias necesarias en
cuanto a la administracion de sistemas de software libre y estéandares abiertos, en caso de
rotacién y/o incorporacion de nuevo personal se debe asegurar que el mismo tenga
experiencia en manejo de Software Libre y toda su gestion para la implementacion en una
Area Tecnolégica. '

Asimismo el Area de Sistemas y Nuevas Tecnoldgicas requiere de actualizacion y capacitacion
en Tecnologias de Informacion modernas y seguras que permitan actualizar los conocimientos

del personal técnico, de esta forma resguardar de mejor manera la informacion de la empresa

. CRONOGRAMA

9.1. Cronograma operaciones servidores
Con base a la estritzgia adoptada se presenta el siguiente cronograma para el servidor fisico
y servidores virtuales, para la implementacion de software libre y estandares abiertos.

Ne | inicio Fin Actividad T Responsables
1 1 01/01/2021 | 31/06/2021° IqstalaC|on y migracién de servidores /5.\rea de
virtuales de la empresa Sistemas
: Instalacién de servicios de osda
2 | 01/01/2024 | 31/01/2024 | virtualizacion libre para el servidor A
Sistemas

fisico principal
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9.2. Cronograma operaciones sistemas, aplicaciones y servicios

servidores virtuales configurados

N° inicio Fin Actividad Responsables
Instalacién y configuracién de las ol
1 | 01/01/2021 | 31/06/2021 | aplicaciones en los distintos .
Sistemas

9.3. Cronograma operaciones hardware personal

N° inicio

Fin

Usuarios

Actividad

Responsables

1 | 01/01/2021

31/06/2021

Usuarios
estandar

Instalacién de sistema
operativo y
aplicaciones
necesarias de software
libre en los equipos.

Area de
Sistemas

2 | 01/07/2021

31/12/2022

Usuarios
Intermedios

Instalacion de sistema
operativo y
aplicaciones
necesarias de software
libre en los equipos.

Area de
Sistemas

3 | 01/01/2023

31/06/2023

Usuarios
Especializados

Instalacion de sistema
operativo y
aplicaciones
necesarias de software
libre. en los equipos.

Area de
Sistemas

9.4. Cronograma otro hardware

No se cuenta con otro hardware
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NO

inicio

Fin

Usuarios

Actividad

Responsables

01/01/2021

31/06/2021

Todos los
usuarios

e Sensibilizacién de la
necesidad de utilizar
software libre y
estandares abiertos

¢ Divulgacion del plan
de Software Libre y
Estandares abiertos

e Capacitacién en
sistemas operativos
libres.

e Herramientas en
herramientds de
ofimatica en
software libre

Area de
Sistemas

01/01/2021

31/06/2021

Usuarios
estandar

Capacitacioén en el
manejo de
aplicaciones
necesarias de software
libre.

Area de
Sistemas

01/07/2021

31/12/2022

Usuarios
Intermedios

Capacitacion en el
manejo de
aplicaciones
necesarias de software
libre.

- Area de
Sistemas

01/01/2023

31/06/2023

Usuarios
Especializados

Capacitacién en el
manejo de
aplicaciones
necesarias de software
libre.

Area de
Sistemas
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9.6. Cronograma operaciones conjunto de datos

N° inicio Fin Actividad Responsables
1 | 01/032021 | 31/06/2021 Conversu?n de todos los documentos /5.\rea de
de ofimatica Sistemas

9.7. Cronograma normativa interna

Toda la normativa interna con la que cuenta la empresa y con la que se elabora el plan esta
de acuerdo y es compatible con software libre y estandares abiertos

Y ESTANDARES ABIERTOS



EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION ¥ CONSERVACION

DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

Construyendo

infraestructura
civil para
Bolivia

EMPRESA ESTRATEGI’CA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION
Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

La Paz, 8 de junio de 2020
EBC/UPG/AST/2020-0011

Sefior

CARLOS ALBERTO OLIVERA TERRAZAS
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
AGETIC

Presente.-

REF.: PLAN INSTITUCIONAL DE IMPLEMEN TACION DE SOFTWARE
LIBRE ARES ABIERTOS -

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente y a objeto de dar cumplimiento a carta
AGETIC/NE/0644/2020, tengo a bien remitir para fines consiguientes el informe
del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares
Abiertos de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC, de acuerdo a los lineamientos solicitados.

Sin otro particular me despido de usted muy cordialmente.

Jf GENERAL
ICAAOLIYIARA DE CORSTRUCCION
A0 DEANFRAESTRUCTURA CIVIL - EBC

PSP
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EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N°018/2020
GERENCIA GENERAL
La Paz, 08 de junio de 2020

ASUNTO: APROBACION PLAN DE IMPLEMENTACION DE SOFTWARE LIBRE Y
ESTANDARES ABIERTOS DE LA EBC

VISTOS:

El Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, Decreto Supremo N° 3251 del 12
de julio del 2017 y el Informe técnico INF/UPG/AST/2020-0002 2020-00208.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 14, paragrafo V de la Constitucién Politica del Estado, sefiala que las leyes
bolivianas se aplican a todas las personas naturales o juridicas, bolivianas o extranjeras,
en el territorio boliviano. Complementariamente de la norma Constitucional, el articulo 108,
numeral 1, sefiala que: es deber de las bolivianas y los bolivianos, conocer, cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y las Leyes.

Que, la Ley N° 164 Ley General de Telecomunicaciones Tecnologias de Informacién y
Comunicaciéon de 08 de agosto de 2011, establece en su Articulo 77, paragrafo Il, que el
Organo Ejecutivo del nivel central del Estado, elaborara el plan de
implementacion de software 'libre y estandares abiertos en coordinacién con los
demas 6rganos del Estado y entidades de la administracién pubilica..

Que, la Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, estable el Sistema de Planificacién Integral del
Estado (SPIA), al cual se prescribe el siguiente plan.

Que la Ley N° 650 de 19 de enero de 2015, eleva rango de ley de la Agenda Patridtica
2025, en el cual se establece el pilar de soberania tecnolégica.

Que el Decreto Supremo N° 3251 de 24 de octubre de 2012, establece en su Articulo 1 el
objeto del presente DS que consiste en: a) Aprobar el plan de implementaciéon de gobierno
electronico que en anexo forma parte integral del presente Decreto Supremo b) Aprobar el
Plan de Implementacién de Software Libre y Estandares Abiertos que en Anexo forma parte
del presente Decreto Supremo.

Que el Decreto Supremo N° 1391 de 24 de octubre de 2012, aprueba el reglamento a la ley
General de Telecomunicaciones, Tecnologias de Informacién y Comunicacion.

7% %) Que, el Decreto Supremo N° 1874 del 23 de enero del 2014, crea el Gobierno Electrénico
gpr y su incorporacion a la estructura dl Ministerio de Planificaciéon y Desarrollo.
Construyendo
infrcesferfurO Que, el Decreto Supremo N° 2515 de 09 de septiembre del 2015, crea a la Agencia de
civil para  Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacién y Comunicacién, la cual propone,
Bolivia
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EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

SEGUNDO. - El Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias es la encargada de gestionar
todas las Estrategias para la Implementaciéon del Plan de Software Libre y Estandares

Abiertos. -

Registrese, comuniquese y archivese

Consfruyendo
infraestructura
civil para , y
Bolivia ‘ B
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INFORME
INF/GGE/UJU/2020-0024
2020-00208

A: Ing. Dieter Elias Agudo Antezana
GERENTE GENERAL EBC

De: Dr. Gustavo Daniel Palacios Cordero
ASESOR GENERAL
Fecha: 08 de junio de 2020

Ref.: INFORME PLAN DE IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE
SOFTWARE LIBRE Y ESTANDARES ABIERTOS - EBC

De mi consideracion:

De acuerdo a la solicitud efectuada por el Responsable de Sistemas y Nuevas Tecnologias
Hoja de Seguimiento 2020-00208, elevo a su consideracion el presente criterio legal:

I. ANTECEDENTES.

¢« Cumplimiento del Decreto Supremo N© 3251, de fecha 12 de julio de 2017 remito
para el informe del Plan de Implementacion de Implementacion de Software Libre
y Esténdares Abiertos - EBC de acuerdo a las siguientes consideraciones.

» Informe INF/UPG/AST/2020-0002 2020-00208 de fecha 05 de junio de 2020 del
Responsable de Sistemas y Nuevas Tecnologias Lic. Paulo Cesar Salazar Perez.

II. MARCO NORMATIVO

e En aplicacion del Decreto Supremo N° 3251 del 12 de julio del 2017, que
aprueba los Planes de Implementacion de Gobierno Electronico.

*» Ley N° 164 Ley General de Telecomunicaciones Tecnologias de
Informacion y Comunicaciéon de 08 de agosto de 2011, establece:
Articulo 77. (SOFTWARE LIBRE). I. lLos Organos Ejecutivo, Legislativo,

Construyendo Judicial y Electoral en todos sus niveles, promoveran y priorizardn la
infrge:etruc’ruro utilizacion del software libre y estandares abiertos, en el marco de la soberania y
civil para :
Bolivia
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« El Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias es la encargada de gestionar todas
las Estrategias para la Implementacion del Plan de Software Libre y
Estandares Abiertos.

« Para lograr el éxito de la implementacion del Plan de Software libre y Estdndares
Abiertos en la EBC, sera necesario el apoyo de autoridades de la empresa, la
participacion de todos los servidores publicos, pero sobre todo la voluntad de
posicionar a la empresa como una empresa que utiliza recursos tecnologias libres
de acuerdo a las normas vigentes.

IV. RECOMENDACION

Se recomienda la emision de la Resolucion Administrativa de aprobacion del Plan
Institucional de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos de la EBC, vy
una vez aprobado, instruir la implantaciéon de los mismos a la Unidad de Planificacion y
Gestion de Calidad en Coordinacién con el Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias de
acuerdo al cronograma establecido.

cc ARCHIVO
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INFORME
INF/UPG/AST/2020-0002

2020-00208
7 ﬂ'ﬂ’ ﬂgud’oﬂﬁ:mxm
/#f GENERAL
BOLIWHA DE COMSTRUGCION

o 0 FRAESTRUCTIRA G- 3¢

A: Ing. Dieter Elias Agudo Antezan
GERENTE GENERAL

Ref.: PLAN DE__IMPLEMENTACION DE IMPLEMENTACION DE
! ARE LIBRE Y ESTANDAR BIERT

De mi consideracion:

Mediante la presente y a objeto de dar cumplimiento a la Ley 164; Titulo IV, capitulo |
(Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en el Estado Plurinacional) remito
informe técnico del Plan Institucional de Implementacion de Software Libre y Estadales
Abiertos para su aprobacién mediante resolucion administrativa de acuerdo a las
siguientes consideraciones.

1. ANTECEDENTES

En aplicacién del Decreto Supremo N2 3251, de fecha 12 de julio de 2017 que establece
ARTICULO 1.- (OBJETO)

El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a) Aprobar el plan de implementacion de gobierno electrénico que en anexo
forma parte integral del presente Decreto Supremo.

b) Aprobar el Plan de Implementacion de Software Libre y Estandares Abiertos que
en Anexo forma parte del presente Decreto Supremeo.

c) Establecer aspectos complementarios para la implementacién de ambos
planes.

Construyendo
infraestructura ,
civil para st

Bolivia rghs
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ARTICULO 2.- (ALCANCE)

El plan de Implementacién de Gobierno Electrénico y el Plan de Implementacion de
Software Libre y Estdndares Abiertos son aplicables por todos los niveles de gobierno
del estado plurinacional de Bolivia.

ARTICULO 7.- (PREVISION)

Los planes Institucionales de Implementacién de Software Libre y Estdndares Abiertos
podran contemplar las previsiones establecidas en el articulo 23 del reglamento para
el Desarrollo de Tecnologias de Informacion y Comunicacién aprobado por el Decreto
Supremo N2 1793 de 13 de noviembre de 2013

2. MARCO NORMATIVO

El Plan Institucional de Software Libre y Estandares Abiertos, ha sido elaborado con
base en la siguiente normativa:

e Constitucién politica del Estado promulgada el 7 de febrero de 2009, establece
que las telecomunicaciones son un servicio basico y el acceso a estos es un
decreto fundamental.

e LeyN2 164, promulgada el 8 de agosto de 2011 en su articulo 77 establece que
el Organo Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Electoral promoverén y priorizaran la
utilizacidn de Software Libre y Estdndares Abiertos asi como la elaboracién del
Plan de Implementaciéon de Software Libre y Estdndares Abiertos en
coordinacién con los demas odrganos del Estado y entidades de la
administracion publica. :

e Ley N2 777 promulgada el 21 de enero de 2016, estable el Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIA), al cual se prescribe el siguiente plan.

e Ley N2 650, promulgada el 19 de enero de 2015, eleva rango de ley de la
Agenda Patriética 2025, en el cual se establece el pilar de soberania
tecnoldgica.

e Decreto Supremo N2 1391 de 24 de octubre 2012, de aprobacion del
reglamento a la ley General de Telecomunicaciones, Tecnologias de
Informacion y Comunicacion.

e Decreto Supremo N2 1874, de 23 de enero de 2014, de creacion de Gobierno
Electrénico e incorporacién a la estructura dl Ministerio de Planificacion y
Desarrollo.

'\»
(A
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e Decreto Supremo N2 2515, de 9 de septiembre de 2015, crea a la Agencia de
Gobierno Electrénico y Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la cual
propone, promueve, gestiona, articula y actualiza el plan de Implementacion
de Software Libre y Estandares Abiertos.

3. DESARROLLO

Ante lo mencionado el drea de sistemas y nuevas tecnologias, procedio a la elaboracién
del PISLEA basado en el documento “Plan Institucional de Implementacién de Software
Libre y Estadndares Abiertos 2017 — 2025”, contenido minimo publicado por la AGETIC.

De acuerdo a la documentacién de referencia se realizaron las siguientes pasas para la
elaboracidn del PISLEA:

e Serealizé el levantamiento de informacion y planificacién de la implementacién
de software libre, para lo cual se efectudé los inventarios del parque
computacional, servidores fisicos y virtuales, sistemas, aplicacion y servicios.

e Se elaboré el diagnostico en el que se analizo la informacion del levantamiento
de informacion.

e Se elabord la estrategia y metodologia a ser adoptada por la empresa.

e Se elaboré el ‘mapa de operaciones donde se establecen las acciones a
desarrollar y la implementacion de Software Libre a realizarse.

e Seelaboraron los cronogramas necesarios en el proceso de implementacion de
Software Libre y Estandares Abiertos.

4. CONCLUSIONES

Por consiguiente y de acuerdo a todo lo anteriormente expuesto se concluye lo
siguiente:

e La EBC ha elaborado el Plan Institucional de institucional de Software Libre y
Estandares Abiertos (PISLEA) con base en los lineamientos aprobados mediante
Decreto Supremo N° 1793, el cual establece un contenido minimo.

Por lo descrito el documento se compone de cuatro partes:

e Relevamiento de i'nformacién

e Diagnostico

e Operaciones a realizar

e Cronograma de implementacion R4 SR L
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e El documento presentado cumple con todos los puntos solicitados y
establecidos en el Decreto Supremo N° 1793.

e El Area de Sistemas y Nuevas Tecnologias es la encargada de gestionar todas las
Estrategias para la Implementacién del Plan de Software Libre y Estdndares
Abiertos.

e Para lograr el éxito de la implementacion del Plan de Software libre y
Estdndares Abiertos en la EBC, serd necesario el apoyo de autoridades de la
empresa, la participacién de todos los servidores publicos, ‘pero sobre todo |a
voluntad de posicionar a la empresa como una empresa que utiliza recursos
tecnologias libres de acuerdo a las normas vigentes.

5. RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones a las que se arribaron en el presente informe, se recomienda:

e Remitir el presente informe a la Unidad Juridica, para la elaboracién del Informe
Legal y la Resolucién Administrativa de aprobacion del Plan Institucional de
Implementacién de Software Libre y Estdndares Abiertos de la EBC.

e Una vez aprobado el Plan Institucional de Implementacién de Software Libre y
Estandares Abiertos de la EBC, instruir la implantacién de los mismos al Area de
Sistemas y Nuevas Tecnologias de acuerdo al cronograma establecido.

Es cuanto tengo a bien informar y recomendar para los fines consiguientes.

PSP
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