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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL EN OBRA PARA LA EBC
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil (EBC) vy el

personal eventual de obra.

Este Reglamento tiene caracter transitorio hasta la aprobacién del Estatuto Organico de la
EBC en el marco de la Ley de la Empresa Publica, aprobada mediante Ley N° 466 de 26 de

diciembre de 2013.
Articulo 2.- Naturaleza Juridica y objeto de la EBC

El Decreto Supremo N2 1020 crea la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil (EBC) como una Empresa Publica Nacional Estratégica,

con personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio,

con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, que se encuentra bajo

tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda. Y,

La EBC tiene por objeto la ejecucion de proyectos de infraestructura civil en todo el territorio

del Estado Plurinacional de Bolivia. {{‘m‘
e e '-:{?.

Articulo 3.- Base Legal pAE g

Constituyen la base y fundamento legal del presente Reglamento Interno de Personal:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

RGN 7

b) Ley 1178 y disposiciones complementg,_t;f’s’é‘- iy

o
&)
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¢) Ley de 14 de diciembre de 1956, Codigo de Seguridad Social y Decreto Ley N2 13214

de 24 de diciembre de 1975, de modificaciones al Codigo de Seguridad Social.
d) Ley N2 1678 de 15 de diciembre de 1995 de las personas con discapacidad.
e) Ley N22341 de 23 de abril de 2002 de Procedimiento Administrativo.
f) Decreto Supremo No. 1020 de fecha 26 de octubre de 2011.

g) Decreto Supremo No. 28521 de 16 de diciembre de 2005, que regula el registro de la

persona con discapacidad.

h) Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004 que regula la estabilidad laboral

para el personal con discapacidad.

i) Decreto Supremo N2 0012 de 19 de febrero de 2009, que reglamenta las condiciones

de inamovilidad laboral de |a madre y padre progenitores.

j) Ley N2 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de

Discriminacion

Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por las autoridades

competentes de acuerdo a ley. )S/(
n,_\
Articulo 4.- Ambito de Aplicacién

Estdn sujetos al presente Reglamento todo personal eventual que presta servicios en las

obras de la “EBC” que se encuentran en ejecucion, sin distincion de cargo o funcidn; sus

disposiciones son de cumplimiento obligatorio.
Articulo 5.- Obligacion de Cumplimiento y Conocimiento

Todo personal eventual de obra de la EBC, sin distincion de jerarquia, asume plena

responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal

ment

RG/GAF-005- 001
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aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su

desempeno y los resultados del mismo.

Se presume que las disposiciones del presente Reglamento son conocidas por las partes, sin
que nadie pueda argumentar desconacimiento de sus normas, como excusa o justificacion en

casos de omision, infraccién o violacion de cualquiera de sus preceptos.
Articulo 6.- Respansables de la Implantacién y Aplicacion del RIPE

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la EBC es responsable de la implantacion del
Reglamento Interno de Personal Eventual (RIPE), a través del darea de Recursos Humanos,

responsable de su difusion entre todo el personal eventual de obra.

El personal jerarquico de las obras que tiene a su cargo personal dependiente, es responsable
de cumplir, promover y aplicar las disposiciones del presente reglamento en el marco de los

principios y valores de la empresa.

El area de Recursos Humanos, como instancia especializada de la administracién de personal,
es responsable de cumplir y hacer cumplir el presente RIPE, asi como de propaoner su revision y

actualizacion.

TITULO |

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO |

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL
Articulo 7.- Lugar de los Procesos de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para puestos de profesionales se
realizaran en la Oficina Central. Los procesos para cubrir los demds puestos podran realizarse

en Obra.

Codigo Documento
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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
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Articulo 8.- Modalidades de Reclutamiento de Personal

El reclutamiento de personal procura atraer candidatos para ocupar cargos vacantes en la

Estructura Organizacional de las Obras.

Se establecen las siguientes modalidades de reclutamiento de personal:

1

Invitacion Directa: Sera efectuada a personas que reunan méritos personales y

profesionales, para cubrir cargos con caracteristicas especiales.

También se invitara directamente a personas de probada formacién y/o experiencia

profesional, técnica, administrativa o de apoyo.
La modalidad de invitacion directa es una atribucién de la MAE.

Convocatoria Publica: Los procesos de reclutamiento de personal, podran ser

realizados mediante convocatorias publicas internas y/o externas.

La convocatoria interna estara dirigida exclusivamente al personal eventual de la
misma obra, con fines de promocidn, serd publicada en lugar visible y de acceso

comun. Si no calificara ningun candidato, se procedera con la convocatoria externa.

La convocatoria externa estara abierta a la participacion tanto de personal eventual
de la misma obra, como de personas ajenas a la misma. Serd publicada en el sitio

WEB y en los medios de comunicacidn que la empresa vea conveniente.

La convocatoria proporcionara informacion a los potenciales postulantes sobre el
cargo a cubrir, sus objetivos, sus requisitos, el plazo de presentacién, asi como la

forma y lugar de recepcion de postulaciones.

La convocatoria se declarara desierta si no lograr atraer al menos a un postulante que

cumpla los requisitos exigidos para el cargo vacante. Si durante el proceso de

/.

. T
r..f._“ ;| = i';.w_T ’;‘
7% B Me” Y

seleccion no calificara ningun postulante;se emitird una ampliacién o segunda

convocatoria.

de Aprobacion N° de P

0DE2014 PAGINA 4 DE 36

.'cé Fioeain




|

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
EN OBRA PARA LA EBC

EMPRELE ESTRATRLIC A BOLIVLANL

T B BRARTRRCTILL TV

La ampliacién de convocatoria correspondera cuando no se modifiquen los requisitos
de la primera convocatoria. La segunda convocatoria tendra lugar cuando se
modifiquen esos requisitos. En ambos casos se procederéd con el numero de

postulantes que existiesen.
Articulo 9.- Proceso de Seleccion de Personal

La seleccion de personal eventual se realizard sobre la base de sus méritos, capacidad,

aptitud, antecedentes laborales y atributos personales.
La seleccion tiene las siguientes etapas:
a) Conformacién del Comité de Seleccidn.

El Comité de Seleccion estard compuesto de tres miembros que seran designados por la

MAE.

El Comité de Seleccion, en forma previa a la convocatoria definira las técnicas a utilizar, los
factores a considerarse, los puntajes minimos a ser alcanzados en cada fase del proceso y

otros aspectos necesarios.
b) Evaluacion.

En el proceso de seleccion de personal se realizard la comparaciéon de los requisitos
personales y profesionales exigidos para el puesto con el perfil de los postulantes, a través de

la evaluacion curricular y la evaluacion de capacidad técnica.
c) Informe de Resultados.

Los resultados del proceso de seleccion seran plasmados en un informe escrito, que

elaboraréd el Comité de Seleccion para elevar a consideracion de la MAE para elegir al

candidato. Este informe sefalara, como minimo:

( -'n M '-:'-.. i-‘ oCuU n ..";'-. :
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ii. Técnicas de evaluacion y modalidad de calificacion.
iii. Nombresy calificaciones obtenidas por todos los postulantes.

iv.  Lista de los candidatos elegibles en orden decreciente de acuerdo con el puntaje de la

calificacion obtenida.
v.  Conclusiones y recomendaciones.
d) Eleccion.

La MAE tendrd a su cargo la eleccion del candidato que ocupara el cargo, sobre la base del

Informe de Resultados.
CAPITULO 1

CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

Articulo 10.- El Contrato de Trabajo

El Contrato de Trabajo se celebra de manera individual y por escrito. Solo en casos necesarios
y urgentes se pactaran contratos de forma verbal, previamente autorizados por la Maxima
Autoridad de la EBC, de acuerdo a las necesidades de la Empresa. Los contratos verbales

deberan posteriormente regularizarse de manera escrita.

El contrato individual de trabajo es aquél en virtud del cual una persona se obliga a prestar

sus servicios manuales y/o intelectuales en las obras que la EBC esta ejecutando.

El Contrato establecerd oficialmente la relacién de trabajo entre la EBC y el personal

eventual:
1. El Contrato sera suscrito por el Gerente General y par el postulante elegido.

2. El ejercicio de las funciones del cargo antes de la suscripcion del contrato esta

prohibido, bajo responsabilidad de quiénte@u

P
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3. Antes de la suscripcion del contrato, el postulante elegido deberd presentar los

documentos que la EBC requiera para acreditar su situacion personal y profesional.

4. Toda informacion verbal o escrita presentada por los postulantes, debera ser real y
fidedigna. En el caso de evidenciarse falsedad material o ideoldgica sobre
declaraciones o documentos presentados a la “EBC”, se procedera a la rescision

inmediata del contrato.

5. El salario del personal eventual se computara a partir de la fecha que suscribe el

contrato.

El contrato individual de trabajo deberd contener por lo menos, las siguientes

estipulaciones:
a) Nombres y apellidos paterno y materno.
b) Edad, nacionalidad, estado civil y domicilio del personal eventual.

¢) Naturaleza del servicio y el lugar donde sera prestado.

d) Describir las funciones que va a realizar.

e) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

f) Plazo del contrato (relacionado con lo establecido en el inciso d) precedente). M
g) Lugar yfecha del contrato.

Articulo 11.- Contratos eventuales

Dada la naturaleza y la actividad principal de la empresa, se establecen los contratos

eventuales para el personal requerido en obra.

Mediante esta modalidad la Empresa podrd contratar personal no permanente para el
cumplimiento de funciones emergentes de n /gcasldades de las obras en ejecucion y se

sujetara a las regulaciones contenidas en ql’mntrato
- f"

RG/GAF-005-001 PAGINA 7 DE 36




|

-~

REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL
EN OBRA PARA LA EBC

EMPRELA DSTRATEGICA BOUIVIAMA
D COMITRUCCION 1| COMSERY IO

DE BFRAETRICTHES CIVE

Articulo 12.- Recontratacion

Para la recontratacion de personal eventual que se encontraba prestando servicios en alguna
obra que la EBC ejecuta, previa evaluacion del desempeno, se suscribira un nuevo contrato

de trabajo.
Articulo 13.- Transferencia o Rotacion de Personal

La empresa se reserva el derecho de transferir o rotar al personal eventual, del puesto,
cargo, ocupacion o ubicacion geografica cuantas veces considere necesario por razones de
mejor servicio, sin que esta transferencia signifique disminucién de categoria ni rebaja de
salario. La resistencia por parte del personal eventual a sujetarse a estos cambios sera
considerada como incumplimiento de contrato e ingresara en las causales de resolucion

contractual.

La finalidad de la transferencia o rotacion es propiciar la adecuacion permanente del
persanal eventual a las demandas de la empresa, buscando optimizar y potenciar su

capacidad, asi coma mantener los niveles de eficiencia de la empresa.
Articulo 14.- Suspension Temporal de Contrato

Los contratos de trabajo de personal eventual podran suspenderse temporalmente por

razones de fuerza mayor.

Se entiende por fuerza mayor “la existencia de un obstdculo externo, imprevisto o inevitable
que origina una fuerza extrafia al hombre que impide el cumplimiento de la obligacidn

(incendios, inundaciones y otros desastres naturales).”

Una vez superadas las razones de fuerza mayor, los contratos se reanudaran y ejecutaran

hasta alcanzar su cumplimiento.

Articulo 15.- Documentos para contratacion 7

2

s of <Y | G A i e
El personal seleccionado debe presentar l(_js--5|%|:|ep-§e3.: &_ocumentos para su contratacion:

le3 TE D i

Locumento
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a) Acreditar mediante documentos validos la edad de 18 afios cumplidos como edad

minima de admision.
b) Curriculum vitae, adjuntando copia de los certificados que habiliten su cargo.
¢) Documento de Identificacion personal (C.I. — Pasaporte) vigente y fotocopia.
d) Certificado de Nacimiento en Original y Fotocopia. 3

e) Certificado de Matrimonio en Qriginal y Fotocopia y de nacimiento de los hijos (si A

corresponde).
f) Fotocopia de la Libreta de Servicio Militar (Varones).
g) Registro en el Colegio de Profesionales respectivo (si corresponde).

h) Documento de Residencia en Bolivia y permiso para trabajar en Bolivia, en fotocopia

(si es personal extranjero).

i) Carta de Referencia de por lo menos dos personas que acrediten su idoneidad laboral

y conducta personal del postulante.(Si corresponde)

j) Cumplir con cualquier otro requisito especifico considerado necesario para el puesto

convocado.
CAPITULO I

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16.- Causas de Extincion

La relacion de dependencia laboral originada en el contrato escrito, se extinguira por las

causas que se indican en los siguientes articulos.

Articulo 17.- Rescision de Contrato por incumplimiento atribuible al contratado

Codigo Documento Version No. de Res. Adm y Fecha de Aprobacion
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Se considera incumplimiento de contrato atribuible al cantratado y otras causas imputables

al personal eventual, las siguientes:

a) Inasistencia injustificada de mas de tres dias consecutivos o mas de seis

discontinuos en un mes.

b) Por incumplimiento al contrato de trabajo. Cuando el personal eventual

transgreda total o parcialmente el contrato individual de trabajo.
¢) Por abuso de confianza, robo o hurto por parte del personal eventual.

d) Por perjuicio material causado con intencion en los instrumentos de trabajo,
instalaciones, equipos, vehiculos, maquinaria y demas bienes propiedad de la

Empresa.
e) Porrevelacidn de secretos industriales o documentos reservados de la Empresa.

f) Por omisiones o imprudencias que afecten a la higiene y seguridad ocupacional,

hienestar y a la seguridad de la Empresa.

g) Vias del hecho, injurias, agresiones a otro personal o conducta inmoral en el

trabajo.

h) Abandono en masa del trabajo, siempre que el personal no obedeciera la

intimacion de la autoridad competente.

i) Por transporte y/o consumo de sustancias controladas.

j) Sentencia ejecutoriada en materia penal.
TITULO 11

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

P
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Articulo 18.- Jornada Efectiva de Trabajo

La jornada efectiva de trabajo es el tiempo durante el cual el personal eventual se encuentra
desempefiando funciones en el lugar de trabajo, por espacio de 8 horas diarias de lunes a

sabado.

No se considerara ni incluirda dentro la jornada efectiva de trabajo el tiempo que tarda el

transporte en trasladar al personal hasta el lugar donde debe realizar su trabajo.

El personal jerarquico y de confianza de la Empresa por las caracteristicas de las actividades %D

que realiza podra exceder el cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo.
Articulo 19.- Horario de Trabajo

El horario de trabajo en la obra de construccion sera definido por la Superintendencia de

Obra y sera comunicado oportunamente. {})Q,

La Empresa dara a conocer la hora de inicio y finalizacién de |a jornada de trabajo, pudiendo

cambiar el horario de trabajo de acuerdo a sus necesidades.

Articulo 20.- Trabajo Extraordinario & 5

55

No se considera horas extraordinarias al tiempo que el personal eventual ocupa en subsanar
sus errores, o el que se haga por cumplir a completar lo que por cualquier motivo no se

efectuo en la jornada corriente.

CAPITULO I

SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 21.- Definicion

N® de Paginas
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Sueldo o salario es la retribucion econdmica mensual que la empresa cancela por los

servicios prestados por el personal eventual en un mes calendario.
Articulo 22.- Estructura Salarial

La Empresa determinara la estructura salarial que considere conveniente. El personal
eventual recibirda como retribucion por sus servicios un salario basico que no podra ser

inferior al minimo nacional establecido por el Gobierno.

Articulo 23.- Lugar y Forma de Pago

El pago de sueldos podra realizarse en las Oficinas de la Obra u otras dependencias
habilitadas, cancelando en efectivo, previa firma en la papeleta de pago respectiva al mes

que corresponda, o a través de depdsitos en sus cuentas bancarias.

Articulo 24.- Descuentos de Ley

A tiempo de elaboracion de las planillas de pago de salarios, se procedera a los descuentos

de ley, tributarios, ordenes judiciales, retenciones, autorizaciones escritas del propio

personal eventual u otros.
Articulo 25.- Aguinaldo de Navidad

El aguinaldo es la gratificacién que la Empresa otorga a favor de su personal con antigiiedad

mayor a tres meses, con motiva de la Navidad, que consiste en un salario mensual sin

descuento y calculado en base al promedio salarial de los tres ultimos meses de trabajo.
CAPITULO 1l

ASISTENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 26.- Prestacidn de Servicios

Todo el personal eventual de la Obra tiene la obligacion de prestar servicios en el puesto de

trabajo y cumplir con las responsabilidades asignadas.

0
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Dada la naturaleza de los servicios que presta la EBC, se puede determinar los movimientos y

rotaciones que considere necesarios a fin de lograr los resultados esperados.
Articulo 27.- Control de Asistencia
El control de entrada y salida del personal se sujetara a las siguientes normas:

a) El control de asistencia es de caracter obligatorio para todo el personal, excepto para

el nivel gerencial y los cargos que expresamente determine la empresa.
b) El control de asistencia estara a cargo de la Unidad Administrativa.

¢) La Unidad Administrativa convalidard los atrasos siempre que estos sean justificados y

se adecuen al presente Reglamento.

d) Una vez registrado el ingreso, el personal deberd incorporarse inmediatamente a su

puesto de trabajo.
Articulo 28.- Responsabilidad de los Inmediatos Superiores

Independientemente del control efectuado por la Unidad Administrativa, los responsables,
encargados e inmediatos superiores tienen el deber de controlar la asistencia del personal
que trabaja bajo su dependencia, debiendo dar parte oportunamente a la Unidad

Administrativa, de los atrasos, inasistencias, salidas injustificadas y abandono del trabajo.

Articulo 29.- Salidas en Horario de Trabajo

inmediato superior, debiendo registrar en los libros de asistencia u otros sistemas de contral,

asi como también la hora de retorno.

Todas las salidas durante la jornada ordinaria de trabajo deben ser autorizadas por el
I Articulo 30.- Inasistencia y Atrasos
I

Son atrasos justificados los originados en causas de fuerza mayor debidamente

comprobados.
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En el caso de inasistencia o atrasos por causas de fuerza mayor, el personal dara aviso a la
Unidad Administrativa, en los primeros 30 (treinta) minutos de comenzadas las labores,
camunicando los motivos de ausencia y deberd posteriormente regularizar su inasistencia
con cargo a compensacion. Si fuera el caso de conocerse la causa del impedimento con
anterioridad, el personal debera poner en conocimiento del inmediato superior dicha

circunstancia a fin que se tomen los recaudos necesarios para su reemplazo.
Articulo 31.- Licencias
Se entiende por licencia una ausencia temporal del trabajo.

En casos muy excepcionales, la Gerencia General podra aprobar licencias especiales sin goce
de haberes que no podran exceder los quince (15) dias calendario, para atender motivos de
fuerza mayor, previa autorizacion de su inmediato superior, avalado por el Superintendente

de Obra.
Articulo 32.- Licencias por Eventos Especiales

Los siguientes eventos especiales tendran licencia sin afectacion salarial:

a) Baja meédica otorgada por el ente gestor de salud, que los imposibilite de trabajar,

dentro de los limites permitidos por las leyes sociales vigentes.

b) Cumpleafios, media jornada de trabajo.
c) Matrimonio del personal, tres dias habiles.
d) Nacimiento de hijos, tres dias.

e) Fallecimiento de padres, hijos y esposa hasta los tres dias siguientes de producido el

deceso.

Articulo 33.- Inasistencias Injustificadas

LOQO vocumento
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Las ausencias no contempladas en el articulo anterior podrdn ser calificadas como
injustificadas. En este caso se determinara la pérdida del derecho a goce de haberes por los

dias no trabajados y las sanciones establecidas en el presente Reglamento.
TITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO |

DERECHOS DE LA EMPRESA

Articulo 34.- Definicion

La Empresa velara por el cumplimiento del presente Reglamento con el unico fin de ejercer

una Administracion justa en aplicacién de la Ley.
Articulo 35.- Tarjeta de Identificacién

La empresa proporcionara al personal eventual tarjeta de identificacion, la cual sera exigida

en la obra, especialmente para:

v" Circulacion en campamento

v" Atencion en comedores
v' Acceso a los dormitorios

¥ Ingreso a los vehiculos de transporte

v "Pago de sueldos y salarios

Todo el personal estd obligado a portar y cuidar su tarjeta de identificacion evitando su
destruccion o pérdida, si esto ocurriera debera avisar inmediatamente a la Unidad

Administrativa en un plazo maximo de 48 horas, asumiendo el costo del duplicado.

Articulo 36.- Control de Asistencia
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El Control de Asistencia se realizard mediante el sistema que adopte la Empresa de acuerdo

al trabajo que deba realizar el personal.
CAPITULO I

DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 37.- Derechos

El personal eventual contratado por la “EBC”, sin excepcion de ninguna naturaleza, desde su
incorporacion hasta su desvinculacion con |a organizacion, tiene derecho a ser tratado con
dignidad, respeto y en forma igualitaria con sus compaferos de trabajo, sin exclusiones ni

discriminaciones.
Articulo 38.- Relaciones Humanas

El personal eventual de la “EBC”, sin discriminacion de ninguna naturaleza, tiene derecho a
realizar sus actividades laborales en condiciones de respeto a su dignidad personal,
garantizandose que las relaciones humanas emergentes se desarrollen libres de presiones
fisicas, morales y psiquicas, entendiéndose comprendidas en dichas presiones, el acoso

sexual.
Articulo 39.- Remuneracion

El personal eventual tiene derecho a percibir una remuneracion justa de acuerdo a la
Estructura Organizacional y escala salarial aprobada por la empresa, la misma que no podra
ser disminuida y sera pagada al término del mes que corresponda, deduciéndose las cargas
tributarias, asi como los porcentajes destinados a retenciones por prestaciones sociales,

judiciales y otros que pudieren corresponder de acuerdo a ley.

El salario asignado al personal eventual no serd inferior al Salario Minimo Nacional

determinado por el Gobierno.

Articulo 40.- Otros Derechos CDt

3 de Aprobacion
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Todos los demas beneficios no comprendidos en el presente Reglamento y que hubieran sido
establecidos por ley que incorpore a la EBC, convenios o normativa considerada

voluntariamente por la empresa.
CAPITULO 11l

DERECHOS DE GENERO Y SUBSIDIOS

Articulo 41.- Legislacién Vigente

El trabajo de las mujeres esta regido por disposiciones normativas especiales que determinan
los derechos de género. En caso de presentarse situaciones no previstas en el presente

reglamento se aplicaran tales disposiciones.
Articulo 42.- Embarazo

La mujer que se encuentre embarazada, gozara de proteccidn y estabilidad laboral absoluta,
dando cumplimiento a lo establecido por la ley. Esta disposicion serd aplicable al personal

eventual femenino de la empresa.

Articulo 43.- Lactancia

Todo personal femenino de la empresa que esté en periodo de lactancia, gozara del horario
de lactancia durante el primer afio de vida del recién nacido, disponiendo de una hora diaria

dentro de su jornada de trabajo para dicho fin, sea al inicio o conclusidn de la misma.

Articulo 44.- Subsidios

El personal femenino de la empresa tiene derecho a percibir los subsidios que establecen las

leyes vigentes cuando corresponda.
Articulo 45.- No Discriminacion

Se establece la igualdad de género y la no disceiminacion en el trabajo, incluso en los cargos
P e

ejecutivos, proclamandose la igualdad }urrigfi%é,d%..la rpuj'e'r y el hombre ante la ley.
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CAPITULO IV
ACOSO SEXUAL

Articulo 46.- Acoso

Ninguna persona, varon o mujer, podra ser acosada sexualmente dentro de la Obra, ya sea

por sus colegas, sus superiores o inferiores.
Articulo 47.- Denuncia

De ocurrir el acoso, la persona que se sienta afectada, denunciara inmediatamente dicha
situacion en sobre cerrado incluyendo todos sus datos al Gerente General para que este

disponga de inmediato la investigacion.

De comprobarse el acoso se procederd al retiro definitivo de la persona culpable. Se salvan

los derechos de la victima de acoso sexual para que los ejerza en la via legal correspondiente.
CAPITULO V

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 48.- Cumplimiento de Obligaciones

Todo personal eventual cumplira estrictamente las obligaciones sefialadas por el presente

Reglamento y en las normas generales y disciplinarias que dicta la Empresa.

El personal de la empresa no podra realizar, bajo ninguna circunstancia ni modalidad y
mientras tenga relacion contractual con la empresa, actividad profesional alguna o de otra
indole que signifigue competencia para la empresa. Se entendera por “competencia para la
empresa” |a realizacion de cualquier actividad o servicio que esté en el ambito de accion de

la empresa.
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La infraccion contra esta norma se reputara como violacion del contrato de trabajo, y sera
penada con rescision de contrato, sin excluir la responsabilidad civil o penal del dafio causado

a la empresa.
Articulo 49.- Preservacion del Secreto Empresarial

La proteccion del secreto empresarial es una obligacidon para todo el personal eventual, sin
distincion de jerarquia o cargo, deberdn guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
propiedad intelectual de la empresa, de sus trabajos y en relacién a sus sistemas,

operaciones, documentacion y archivos.
Se declaran confidenciales y reservados:
i.  Los cdlculos e informes que no sean publicos,
ii. know how,
iii. tarjetas magnéticas de seguridad,
iv.  codigos de alarmas o sistemas de seguridad,

v.  codigos computarizados de archivos y de contabilidad, no pudiendo ser divulgados a

terceros sin autorizacion escrita,

vi. documentacion y elementos informéaticos que les hubieren sido confiados en razén

de su trabajo, e

vii.  informes, documentos, programas y sistemas que se generen, originen o utilicen en

la empresa.

Las infracciones contra el secreto empresarial, se las reputara como violaciones del contrato

de trabajo penadas con rescisién de contrato, sin excluir la responsabilidad civil o penal

emergente del dafio causado a la empresa.
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Asimismo, el personal eventual se obliga, una vez finalizada la relacién laboral y en forma

permanente, a no divulgar el secreto empresarial, bajo pena de responsabilidad legal.
Articulo 50.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL
Constituyen obligaciones del personal eventual las siguientes:

a) Concurrir puntualmente al trabajo, ajustandose al horario establecido por la Empresa.

b) Marcar el ingreso y la salida del trabajo con los respectivos medios de control de

asistencia.
c) Efectuar el trabajo encomendado con responsabilidad y oportunidad.

d) Ocupar la jornada de trabajo en asuntos relacionados al cargo, o en aquellos que le

encomienden sus superiores.

e) Cuidar y hacer uso adecuado del equipo, herramientas o elementos de trabajo que se
le confien, responsabilizdndose por toda destruccidn, deterioro intencional o perdida

de que resulte culpable.

f) Conocer y cumplir las normas, reglamentos e instructivos internos de la empresa.

g) Cumplir con las obligaciones del puesto de acuerdo con el Manual de Descripcion de

Puestos, y con las normas e instructivos administrativo normativos.

h) Presentar oportunamente los documentos requeridos para su afiliacion al régimen de

seguridad social de corto y largo plazo.

i) Presentar en las fechas estipuladas de cada mes, su declaracién jurada de impuestos

en el formulario respectivo adjuntando las notas fiscales correspondientes.
j)  Rendir cuentas y descargos por viaje o por cualquier otro concepto.

k) No efectuar declaraciones ante personas ajenas a la Empresa sobre temas relativos a

su trabajo, sin previa autorizacién destr-inmediato'superior.
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I) Respetar los principios y normas basicas de limpieza, higiene y presentacion personal.
m) Denunciar hechos delictivos que se produzcan en la obra y sean de su conocimiento.

n) Identificar con su nombre y firma la autoria de los trabajos o documentos en los que

participe en su elaboracion.

o) Concurrir a los cursos, seminarios, conferencias y otros eventos que organice la

Empresa.
p) Brindar informes que se le soliciten, con oportunidad veracidad y profesionalidad.

q) Brindar apoyo cuando le fuere requerido, previa coordinacion y autorizacién de su

inmediato superior.

r) Comunicar los cambios de domicilio, nimero telefénico, estado civil y nacimiento de

hijos dentro el término inexcusable de 7 dias de haberse producido dichos cambios.

s) Dejar su puesto o area de trabajo, en completo orden y en condiciones de plena

seguridad al concluir la jornada laboral.

t) Ceder exclusivamente a favor de la empresa los derechos de autoria y propiedad

intelectual sobre todos los trabajos realizados.

u) Asumir la responsabilidad del equipo de trabajo que les sea asignado para el

desempefio de sus labores.
v) Cumplir las normas de seguridad informdtica que establezca la empresa.
Articulo 51.- Obligaciones de los Chéferes
Todo chofer de la empresa estd obligado a tener en arden y al dia su licencia de conducir.

Toda infraccion que cometiera a las disposiciones de trénsito, lo hace personalmente

responsable ante las autoridades y ante terceros.
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Los choferes de la empresa se hallan prohibidos de llevar bienes o personas ajenas en los

vehiculos la empresa. Cualquier dafio a bienes o personas que ocurran en infraccion a esta

disposicion los hara personalmente responsables.

Los chéferes serdn responsables por los dafios causados a los vehiculos o bienes de la

empresa o de terceros por los accidentes ocasionados por culpa o dolo, por lo que tendran la

obligacion de resarcir los mismos.

Articulo 52.- Prohibiciones

CAPITULO VI

PROHIBICIONES

Se establecen las siguientes prohibiciones con sus respectivas sanciones:

o \ Documente
RG/GAF-005-001

Memorandum
; i Memorandum de llamada de e
Incumplir el objeto del i Rescision de
a) de llamada de atencion.
contrato en todo o en parte. o _ contrato
atencion Descuento un (1)
dia de haber
Descuento del Descuento del
tiempo no tiempo no
b) Hacer abandono individual o trabajado. trabajado. Rescision de
masivo del trabajo. Memorandum Memorandum contrato
de llamada de de llamada de
atencion atencion
Memorandum
Ejercer actividades Memorandum de llamada de .
. . S : Rescision de
c) | incompatibles con el ejercicio  de llamada de atencién.
; = contrato
de sus funciones. atencion Descuento un (1)
_ dia de haber
Revelar, proporcionar datose | Memorandum
d) informacion verbal o escritaa | de llamada de Rescision de
personas ajenas, sin atengign: . Contrato
autorizacién de la Empresa.

N® d a5
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EN OBRA PARA LA EBC

Sustraer documentacion,
utiles de escritorio, equipos,

Rescision de contrato.

2 . : e
) materiales, herramientas u Proceso Civil y Penal
otros bienes de la empresa.
Memorandum
e L Memarandum de llamada de ;s
Efectuar proselitismo politico, o Rescisidn de
f) . ) de llamada de atencian.
religioso o de otro tipo. . contrato
atencion Descuento un (1)
dia de haber
Solicitar o recibir, directa o
indirectamente Memorandum
4) gratificaciones, concesiones, de llamada de Rescision de
dadivas o cualquier otra clase atencion Contrato
de beneficios a cambio de su | Sumario interno
trabajo.
Conceder o tramitar ,
i : Memorandum
beneficios que importen —
A de llamada de Rescision de
h) privilegios a favor de ,
. atencién Contrato
empresas, sociedades o i
§ Sumario interno
personas particulares.
Contraer matrimonio con otro " ; e
. : . , Uno de los conyuges deberd acogerse a la rescision
i) funcionario o trabajador de la )
voluntaria de contrato.
Obra.
Descuento de un
. . 1) dia de haber
Realizar fiestas u otros y (1)
_ Memoriandum para los v
. eventos sociales que pongan " Rescision de
i) ) ) de llamada de infractores.
en riesgo la seguridad del ' contrato
CRBEHIETES atencion Memorandum
: de llamada de
_ atencion
Realizar actividades privadas .
i Rescision de contrato
k) | que sean competitivas con las e
o Proceso Civil y Penal
actividades de la empresa. )
Descuento de un
Emitir juicio, a nombre de la Memorandum | (1) dia de haber. | o
) D | . Rescision de
) empresa, sin autorizacién de de llamada de Memorandum
. contrato
la Empresa. atencion de llamada de
atencion
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Descuento de un
Concurrir al trabajo en estado | (1) dia de haber. i
) . z Rescision de
m) de embriaguez o bajo los Memorandum
. contrato
efectos de estupefacientes. de llamada de
- atencion |
Descuento de un
Permitir el ingreso a los Memorandum | (1) dia de haber.
n) |recintos de trabajo a personas | de llamada de Memorandum | Proceso Interno
ajenas sin previa autarizacion. atencion de llamada de
atencion
Memordndum Memorandum
. e..3 de llamada de de llamada de
Hacer inscripciones o e i s
atencion. atencion. Rescision de
o) leyendas dentro de los i T
z : Resarcimiento Resarcimiento contrato
recintos de trabajo. , ..
economico por | economico por
la limpieza la limpieza
S | Descuento de un | Descuento de
Incumplir las normas de (1) dia de haber | dos (2) dias de
p) o & S s : de llamada de
higiene y seguridad industrial. e para los haber para los
atencion. . i
infractores infractores
Memorandum Memorandum
Utilizar sustancias de llamada de de llamada de
q) |inflamables, fuego o fumar en | atencion. Pago | atencion. Pago | Proceso interno
los recintos de trabajo. por los danos por los dafos
- causados causados
Provocar o intervenir en rifias | Memorandum
9 y peleas dentro de la obra, de llamada de Rescisidn de
sea con otro personal o con atencion. Contrato
terceros. Sumario Interno
Efectuar o hacer ejecutar con | Memorandum
) personal dependiente de llamada de Rescision de
cualquier actividad distinta al atencion. Contrato
trabajo de la empresa. Sumario Interno
Faltar de palabra, obra o por
escrito a los superiores Memorandum
) jerdrquicos, clientes, de llamada de Rescisién de
companieros de trabajoy atencion. Contrato

otras personas en |los
ambientes de la empresa.

Sumario Interno
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acasionados.

ocasionados.

Memorandum
Portar armas de fuego dentro | de llamada de
i) del campamento. Se exceptua atencion. Rescision de
de esta norma al personal de | Decomiso de las contrato
seguridad. armas.
Sumario Interno
Ejercer la representacion de la Memorandum de llamada de atencion.
v) empresa o de otro personal Sumario Interno
sin estar legalmente
autorizado.
Memorandum Memorandum Memorandum
L de llamada de de llamada de de llamada de
Faltar al trabajo sin causa i 5 "
w) i atencion. : atencion. atencion.
justificada.
Descuentos Descuentos Descuentos
respectivos respectivos respectivos
Los actos de racismo y toda . Memorandum
ST Memordndum
forma de discriminacion de llamada de
X) “ ; de llamada de o7
contra compaferos de trabajo - atencion.
atencion )
y terceros. Sumario Interno
Memorandum Memaorandum
Hacer uso arbitrario de de llamada de de llamada de
) vehiculos, maquinaria, atencion. atencion. Rescision de
Y instalaciones y otros que no Pago por los Pago por los contrato
se les hubiera encomendado. dafios danos

CAPITULO VII

INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES

Articulo 53.- Incompatibilidades

El personal eventual de la EBC esta sujeto a las siguientes incompatibilidades:

a)

Ejercer mas de una actividad remunerada, salvo el caso de docentes universitarios,

siempre que no sea incompatible con el horario de trabajo.

Yocumento
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b)  Ejercer funciones remuneradas en la EBC cuando perciba, al mismo tiempo, renta por
jubilacian.
c)  Realizar negocios o celebrar contratos privados, remunerados o no, relacionados con el

desempefio de sus funciones en la empresa.

d) No podrd trabajar en la empresa el personal que tenga parentesco con otro
compafiero(a) hasta el segundo grado de consanguinidad y/o segundo grado de afinidad

conforme lo establecido en el computo del Codigo de Familia.
Articulo 54.- Conflicto de interés

El personal eventual de |a Obra no podra dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar
ni prestar servicios, remunerados o no, a personas individuales o colectivas que gestionen
cualquier tipo de tramites, licencias, autorizaciones, concesiones, privilegios o intenten
celebrar contratos de cualquier indole con la EBC y con entidades publicas o privadas, con las

que existe conflicto de interés

Articulo 55.- Derechos de Propiedad en los Trabajos Realizados

Toda produccion intelectual que se materialice en documentos, asi como las investigaciones,
proyectos, sistemas informaticos o cualquier trabajo que realice el personal como parte de sus

funciones, serdn propiedad de la Empresa.

TiTULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 56.- Infracciones Leves

Se consideran infracciones leves:
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a) Retrasos injustificados en el ingreso al trabajo hasta media hora.

b) Salidas del lugar de trabajo sin autorizacién hasta quince minutos

¢) Efectuar conversaciones en grupo para asuntos particulares durante las horas de

trabajo.

Articulo 57.- Sanciones por Infracciones Leves

Las infracciones leves seran sancionadas con Memorandum de Llamada de Atencion.

Articulo 58.- Infracciones Graves

Se consideran infracciones graves, con sus respectivas sanciones, |as siguientes:

1) Infracciones contra el horario de trabajo:

empresa, por accion u omision.

£

a) Marcar la asistencia que no le | Memorandum | Memordandum | Memorandum
corresponda. La sanciéon  serd |dellamadade | dellamadade |de llamadade
igualmente aplicable a la persona |atencion atencion. atencion.
que solicite a otro la marcacion de su 'Descuento un Sumario Interno
tarjeta. (1) dia de haber
b) El cambio,  alteracion, | Memorandum | Memorandum |[Memorandum
modificacion, o uso indebido de los | de llamada de de llamada de de llamada de
sistemas de control de asistencia. atencion atencion. atencion.
Descuento un Sumario Interno
! _ (1) dia de haber
c) La falsificacion de las ordenes | Memorandum |Memorandum | Memorandum
de salida o de los controles de|dellamadade |dellamada de de llamada de
retorno al trabajo. atencion atencion. atencion.
Descuentoun | Sumario Interno
(1) dia de haber |
2) Contra el régimen disciplinario:
a) El desconocimiento, | Memorandum | Memorandum | Rescision de
enfrentamiento o desacato individual | de llamada de  |de llamadade | contrato
o colectivo de las disposiciones de la | atencion atencion.

Descuento un
(1) dia de haber
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b) La introduccion, expendio y|Memorandum | Descuento de Rescision de
consumo de bebidas alcohdlicas o|de llamada de un (1) dia de contrato
drogas en la Obra. atencion 'haber para los
\infractores

c) La agresién verbal vy fisica| Memorandum | Rescision de
dentro o fuera del horario de|de llamada de Contrato
trabajo. atencion

Sumario interno
d)  El abandono o suspension del | Descuento del  Descuento del | Rescision de
trabajo sin permiso de su inmediato | tiempo no tiempo no contrato
superior y sin causa justificada. trabajado. trabajado.

Memorandum | Memorandum

de llamada de de llamada de

atencion atencién
e) Acudir al trabajo en estado de | Memorandum | Rescision de
ebriedad. de llamada de contrato

atencion.

Descuento de

un (1) dia de

haber |
3) Contra el patrimonio:
a) Los actos culposos o dolosos | Memorandum Rescision de
'que ocasionen dafios materiales en |de llamada de contrato.
| los bienes valuables en dinero, como | atencion. Retencion del

ser: equipos, maquinarias, | Retencion del sueldo hasta
herramientas, vehiculos y otros. sueldo hasta cubrir el dafio
cubrir el dafio ocasionado.
L ocasionado.
'b) El robo o hurto de bienes, Resarcimiento del dafno
valores, maquinarias y sus partes, Rescision de contrato
| herramientas, materiales y otros, de
propiedad de la empresa o de otro
personal. i
c) El uso indebido, culposo o|Memorandum Descuento de Proceso Interno
doloso, de los instrumentos de|dellamadade un (1) dia de
trabajo. atencion haber.
Memorandum
de llamada de
atencion
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d) La falsedad material o|Memorandum |Memorandum |Rescision de
ideoldgica en la informacion que se |de llamadade |dellamadade | contrato
le solicite. atencion. atencion.
- Proceso Interno |
e) La negligencia en el trabajo, | Memorandum |Descuento de Proceso Interno
entendida como impericia, | de llamada de un (1) dia de
incompetencia o incumplimiento | atencion. haber.
deliberado de normas vigentes o Memorandum
instrucciones superiores. de llamada de
atencion ) it
f) Dano contra los bienes de|Memorandum |Memorandum | Rescisién de
propiedad de otro personal de la|de llamada de de llamada de contrato
obra. atencion. Pago |atencion. Pago
por los dafios por los dafios
) causados causados
g) Encubrimiento de dafios o Memordandum |Memorandum | Rescision de
infracciones efectuadas por | de llamada de de llamada de contrato
comparieros de trabajo. atencién. atencion.
Sumario Interno
'h) El uso de Internet con fines| Memorandum |Descuento de Proceso Interno
privados ajenos a la empresa o en|dellamada de un (1) dia de
detrimento de la empresa o de sus | atencion. haber.
actividades. Memorandum
de llamada de
atencion
i) El uso de vehiculos de la|Memorandum | Descuento de Proceso Interno
empresa con fines particulares. de llamada de un (1) dia de
atencion. haber.
Mem de
llamada de
atencion B

t_l] Contra el secreto empresarial:

a) Proporcionar a  terceros
informacion de cualquier clase que
perjudique a la Empresa, o que sea
privativa de la empresa.

Rescisidn de contrata.

Proceso Civil y Penal

5) Contra la seguridad
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a) Toda conducta contra la|Memorandum ;Descuento de |Sumario Interno
seguridad que ponga en riesgo la|de llamada de :un (1) dia de

vida del personal, sea por omision, | atencion. ' haber.

descuido, incumplimiento de :

deberes o culpa grave. j

Articulo 59.- Sanciones por Retraso en el Ingreso al Trabajo

Se establece una tolerancia de hasta 30 minutos durante el mes, pasado este término se

aplicaran sanciones conforme la siguiente escala:

De 31 3 60 minutos de retraso acumulado ia de habe.

De 61 a 90 minutos de retraso acumulado 1 dia de haber.

De 91 a 150 minutos de retraso acumulado 2 dias de haber.

De 151 minutos de retraso acumulado adelante 3 dias de haber como maximo mas llamada de atencidr
escrita.

Articulo 60.- Descuentaos por Faltas

En el caso de inasistencias injustificadas a su fuente laboral, se aplicaran las siguientes

sanciones:

Faltar injustificadamente % jornada de trabzjo en el | Descuento 1 dia de haber — Memorandums llamada de
mes atencion _

Faltar injustificadamente 1 jornada de trabajo en el | Descuento 2 dias de haber — Memorandums llamada de
mes atencion

Faltar injustificadamente 2 jornadas de trabajo | Descuento 3 dias de haber — Memorandums llamada de
continuas en el mes atencién i

En caso de tres (3) dias o mds de faltas continuas durante el mes, se procedera al descuento

por los dias no trabajados.

Tres (3) dias de faltas continuas y/o seis (6) dias discontinuos en el transcurso de un mes

daran lugar a la rescision del contrato de trabajo.
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Articulo 61.- Sanciones por Abandono

Constituye abandono la ausencia temporal injustificada de una hora en delante de su fuente

de trabajo.

Las sanciones por abandono se aplicaran conforme se detalla a continuacion:

Por primera vez Amonestacion verbal
Por segunda vez Amonestacidn escrita
Por tercera vez Descuento de un (1) dia de haber

Articulo 62.- Periodo de Aplicacion de los Descuentos

Los descuentos por atrasos y faltas serdn aplicadas en el mes en que los mismos fueron
cometidos, de acuerdo a las fechas de corte definidas para la elaboracion de planillas salariales

establecidas por el Area de Recursos Humanos.

Articulo 63.- Responsable de aplicar las Sanciones

La Unidad Administrativa de la Obra, o en su caso el inmediato superior, son los directos
responsables de la correcta aplicacion de una sancidn y estan obligados a dejar constancia \

escrita de todas las faltas o irregularidades cometidas por su personal subalterno.

Articulo 64.- Responsabilidades basicas del personal eventual

De modo general y sin exclusiones, deberdan cumplir las disposiciones relativas a la seguridad

industrial y las previsiones de este Reglamento, entre otras las siguientes:

a) Presentarse a su puesto de trabajo en condiciones adecuadas de aseo personal y con

la ropa de trabajo que corresponde a su cargo o puesto laboral.
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b) Mantener los lugares de trabajo libres de restos alimenticios y otros que deberan

depositarse en los basureros habilitados para el fin.

¢) Utilizar adecuadamente los equipos, utensilios, vehiculos, maquinarias o medios de

trabajo a fin de evitar desperfectos o accidentes.

d) Conocer la ubicacion y el uso de equipo contra incendios y cualquier otro sistema de

seguridad.
Articulo 65.- Comunicacién Inmediata de Accidentes y Enfermedades

Las personas que padezcan de alguna enfermedad o algun malestar que afecte su capacidad
y seguridad o en caso de accidentes, deberan hacer conocer en forma inmediata a la Unidad

Administrativa de la Obra, para la adopcion de las medidas que el caso requiera.
TITULO V

SECCION DE TRANSPORTES

CAPITULO |

TRANSPORTE DE VEHICULOS

Articulo 66.- Actividades basicas de los conductores

Se constituyen en actividades basicas de los conductores de vehiculos de la Empresa, las

siguientes:

a) Transportar personal para los frentes de servicio, utilizando para tal objeto el vehiculo
que se asigne, auxiliando en los cambios de turno y obedeciendo las escalas hechas
por los encargados de sector con el objeto de atender la programacién de servicios

estipulada.
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b) Solicitar siempre que fuera necesario, documentacion de pasajeros desconocidos,
identificandoles a través de la credencial de identificacion evitando que extranos

ingresen a vehiculos e instalaciones de la empresa sin la debida autorizacion.

c) Llevar alimentos, refrigerios y otros necesarios para los frentes de servicio
obedeciendo los horarios establecidos por la empresa a fin de evitar atrasos en la

distribucion de alimentacién del personal que trabaja en el campo.

d) Distribuir agua en los frentes de servicio y depodsitos de las unidades, utilizando para
este fin camiones cisternas especificos, cargando de las nacientes y pozos artesianos y
descargando en puntos predeterminados de acuerdo con las programaciones y

solicitudes.

e) Anotar en fichas de kilometraje los servicios ejecutados, especificando horarios y

kilometrajes de salida y llegada mas la tarea ejecutada, con la finalidad de llevar el

apropiado control del vehiculo.

f) Revisar el vehiculo antes de su utilizacion, verificando el tablero de control niveles de 4
agua, aceite en el motor y otros pertinentes. Asi mismo, proceder al calentamiento
optimo v lubricacion del motor a fin de confirmar si el mismo esta en condiciones de

usao.

g) Llevar la tarjeta de mantenimiento actualizada.

h) Mantener limpio el vehiculo bajo su responsabilidad. Comunicar a su inmediato
superior o al drea de mantenimiento las posibles fallas y/o defectos mecanicos
ocurridos, ademas de seguir estrictamente las programaciones de mantenimiento

preventivo y de accidentes.

i) Conducir los vehiculos respetando las velocidades establecidas en las carreteras y/o

por las obras.
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j} Conducir los vehiculos por rutas preestablecidas sin salir de ellas y estacionar en

lugares autorizados.

k) Ejecutar otras tareas de coordinacion con otros grupos y sectores de trabajo cuando

se le ordene, colaborando en tareas de la obra.
CAPITULO Il

OPERADORES Y CHOFERES DE PRODUCCION

Articulo 67.- Actividades Basicas

Se constituyen en actividades basicas de los operadores de equipo pesado y choferes de

produccion, las que a continuacion siguen:

a) Verificar el equipo antes de su funcionamiento, chequeo de paneles de instrumentos

material rodante, frenos, faroles, comandos, filtraciones de agua, lubricantes y

combustibles detectando posibles irregularidades. Comunicar cualquier novedad a su

inmediato superior para tomar las providencias necesarias.

b) Cuidar la limpieza y mantenimiento del vehiculo o equipo, obedeciendo \
programaciones de lavado, lubricacion y mantenimiento preventivo establecidas por

la Empresa, sin perjudicar a la produccion.

c) Efectuar la correcta operacidon de los vehiculos y equipos, obedeciendo las normas de

seguridad con el objeto de obtener el maximo rendimiento.

d) Realizar parte diario de trabajo, anotando en fichas de control los servicios
ejecutados, especificando horarios de inicio y kilometraje de salida, como asi también

el horario de conclusion de los servicios y kilometraje de llegada.

e) Obedecer las orientaciones de sus superiores ejecutando su trabajo de la mejor

manera posible.
f) Llevar al dia la tarjeta de mantenimiento.

N° de Pa
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g) Efectuar otras tareas relacionadas con su equipo.
Articulo 68.- Aspectos Complementarios

Los conductores y operadores que no cumplieren |las normas descritas en los articulos

anteriores seran pasibles de sanciones previstas en el presente reglamento.
TITULO VI

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 69.- Multas disciplinarias

Las multas disciplinarias por faltas o inasistencias injustificadas, atrasos y otros seran

depositadas en la Cuenta prevista para el efecto por la normativa laboral.
Articulo 70.- Presentacion Formulario 110 RC-IVA

Todos el personal eventual que esté sujetos al Régimen Complementario de Impuesto al
Valor Agregado RC-IVA, deberdn presentar su formulario No. 110, hasta el dia 20 de cada

mes; aquellas que no lo presenten seran pasibles al descuento del 13% sobre la diferencia de

los ingresos y las deducciones permitidas tal como establece el Servicio Nacional de

Impuestos Internos, Ley 843 del 20 de Mayo de 1986.

Articulo 71.- Veracidad Facturas RC-IVA

Todo el personal eventual que presenten sus facturas para descargo del RC-IVA formulario
No. 110 son responsables de la veracidad y legalidad de las mismas, si se demuestra lo
contrario, son responsables directos ante el Servicio Nacional de Impuestos Internos y dentro
la Empresa seran pasibles a las sanciones contempladas en los articulos 49 y 50 del presente

Reglamento.

Articulo 72.- Vigencia

\dm y Fecha de Aprobacion
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Entrard en vigencia diez dias después de su legal notificacion al personal eventual con la
resolucion de aprobacidn, a tal efecto se entregaré a cada uno de ellos un ejemplar del

Reglamento Impreso.
Articulo 73.- Prevision

En todo aquello no previsto expresamente en el presente Reglamento, se aplicardn las

normas legales laborales y sociales contenidas en disposiciones vigentes.

Codigo Documento on No. de Res. Adm y Fecha de Aprobacion
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N° 034/2014
GERENCIA GENERAL
La Paz, 25 de agosto de 2014

ASUNTO: APROBACION E IMPLEMENTACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL EVENTUAL EN OBRA DE LA EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL-EBC

VISTOS:

El Decreto Supremo N© 1020 de 26 de Octubre de 2011, el Sistema de Administracion
de Personal aprobada mediante el D.S 26115 y el Informe INF/GG/AGP/2014-0007
[/2014-00767.

e CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Suprema N° 1020 de 26 de octubre de 2011 fue creada la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacidn de Infraestructura Civil
cuya sigla es "EBC” como una Empresa Publica Nacional Estratégica, con personalidad
juridica de derecho publico, de duracidn indefinida y patrimonio propio, con autonomia
de gestion administrativa, financiera legal y técnica que se encuentra bajo tuicién del
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que la mencionada disposicion normativa sefiala en su Art. 8 paragrafo I lo siguiente:
"La EBC esta a cargo de una (un) Gerente General que se constituye en su maxima
autoridad ejecutiva, es designado(o) por el Presidente del Estado Plurinacional
mediante Resolucion Suprema y define los asuntos de su competencia mediante
resoluciones administrativas.

Que la organizacion es el proceso para ordenar y distribuir el trabajo, la autoridad y
los recursos entre los miembros de una organizacion, de tal manera que estos puedan
alcanzar los objetivos de mejor forma. Los ejecutivos deben adaptar la estructura de la
arganizacion a sus objetivos y recursos, proceso conocido como disefio organizacional,

Que el Articulo 9° de la Ley SAFCO, se sefala que el Sistema de Administracidon de

Personal: "... procura de la eficiencia de la funcion publica, determinard los puestos de

trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerios,

implantard regimenes de evaluacién y retribucidn del trabajo, desarrollard las
oo, capacidades y aptitudes de los servidores publicos y establecerd los procedimientos de
retiro para los mismos”.

CONSIDERANDO:

__,_.a-'""".‘ 3 .rj
% Que el Informe técnico INF/GG/AGP/2014-0007 de fecha 11 de julic de 2014, emitido

il per el Lic. Yumar Antonio Rojas Koock en su calidad de Responsable de Planificacion 'y
Gestidn de Calidad concluye y reco P
o /é’:'
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« Aprobar el Reglamento Internc de Personal Eventual en Qbra para la EBC

« La Unidad de Planificacion y Gestion de Calidad es responsable de su
distribucion, difusion e implementacion del Reglamento Interno de Personal
Eventual en Obra para la EBC.

Que el Informe legal INF/GG/AL/2014-0036, de 25 de agosto de 2014, suscrito por la
Asesora lLegal de la EBC. Dra. Yolanda Vargas R., mismo que establece que el
requerimiento del Responsable de Planificacion y Gestion de Calidad se enmarca dentro
de la normativa vigente no siendo contraria a la misma.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién vy
Conservacion de Infraestructura Civil, en ejercicio de sus atribuciones contempladas en
el Articulo 8 paragrafo Iy Art. 9 inciso i) del Decreto Suprema NO 1020 de 26 de
octubre de 2012.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR, la medificacion e implementacion del Reglamento Interno de
Personal Eventual en Obra de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil-EBC.

SEGUNDO.- DEROGAR, el anterior Reglamento Interno de Personal Eventual de Villa
Tunari aprobado en la gestién 2013,

TERCERO.- L La Unidad de Planificacion y Gestién de Calidad es responsable de su
distribucion, difusién e implementacién del Reglamento Interno de Personal Eventual
en Obra para la EBC.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.

2.5 AGO. 2014
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DE INFRAESTRUCTURA CIVIL I N FOR M E
INF/GG/AL/2014-0036
1/2014-00767

A: Ing. Fernando F]oresyavi'\é
GERENTE GENERAL /

De: M. Yolanda Vargas R'L\zelon———“v o
ASESORA LEGAL % — ~
Fecha: 25 de agosto de 2014.
REF. Aprobacién e implementacion del Reglamento Interno de

Personal Eventual en Obra de la Empresa Estratégica Boliviana
de Construcciéon y Conservacion de Infraestructura Civil-EBC

De mi consideracion:

De acuerdo a la solicitud efectuada por el Responsable de Planificacion y
Gestion de Calidad, elevo a su consideracion el presente criterio legal:

ANTECEDENTES.

El Responsable de Planificacién y Gestion de Calidad, mediante Informe
INF/GG/AGP/2014-0007 1/2014-00767, establece entre otros aspectos “El
Objetivo de proporcionar un instrumento de organizacion interna, normativo y
de consulta, que contenga informacion objetiva y explicita referente a la
descripcidn de todos los aspectos relacionados con el personal eventual en
obra para la EBC y los procesos que deben establecer en obra desde su
reclutamiento de personal, seleccion, contratacion de personal hasta su
- extincion”.

JUSTIFICACION

" .Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la implementacion del
presente Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC, son:

Los objetivos especificos, son:

1. Precisar las relaciones d de r enma ademas de establecer las 'lineas
- de autoridad. '
- Construyendo
:nfr:'e:sl?rucura
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cwmasmucmac ) Definir las relaciones de comunicacion interna y externa de los puestos.
3. Orientar al personal nuevo, facilitando su incorporacion y adaptacion al

puesto asignado.

‘ 4. Proporcionar informacion util, oportuna y confiable para la definicion de

i politicas de reclutamiento, seleccidon, induccion y capacitacion.

‘ 5. Coadyuvar al desarrcllo de un eficiente sistema de evaluacion,
retencion, promocion y desarrollo del personal.

| 6. Contribuir al ejercicio de funciones de direccidn, supervision vy
coordinacion

II. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

» Mediante Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, se crea
la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil. EBC con personalidad juridica de derecho publico,
de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, que se encuentra bajo la
tuicion del Ministerio de Obras Publicas.

« La mencionada disposicidn normativa sefiala en su Art. 8 paragrafo I lo
siguiente: "La EBC esta a cargo de una (un) Gerente General que se
constituye en su maxima autoridad ejecutiva, es designado(o) por el
Presidente del Estado Plurinacional mediante Resolucién Suprema vy
define los asuntos de su competencia mediante resaluciones
administrativas.

e« Asimismo el D.S 1020, también contempla en Art.9 inciso i) entre otras
funciones del Gerente General : " Elaborar la estructura organizacional y
la escala salarial del personal de la EBC y remitir/as al Ministerio de
Obras Publicas, Servicios y Vivienda:"

= Mediante Resolucién Suprema NQ 07075 de 8 de febrero de 2012

- designa al ciudadano Fernando Floresyavi como Gerente General de la
EBC.

« Las Nomas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas
por Decreto Supremo N°26115, e 16 de marzo de 2001,
seflala en su Art. 13 paragrafo II! que la remuneracion basica sera
fijada en funcion al valor del puesto y debe estar estructurado en
base a la escala presupuestaria aprobada por la entidad.

III. CONCLUSION.

Por lo expuesto se pueden concluir los siguientes aspectos con relacion al
requerimiento del Responsable Planificacion y Gestion de Calidad de la EBC.

3.1.- Respecto a la aprobacion e implementacion del Reglamento Interno de
Personal Eventual de Obra garreSponde efl I r Io mgwente

- Construyendo
infraestructura
civil para
Bolivia
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e« El Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 y la Resolucion
Ministerial N° 168 de 12 de junio de 2012, en su Articulo 9 definen las
funciones del Gerente General, senalando de forma expresa en el inciso
d) "Aprobar los Reglamentos y Manuales que correspondan” y en el
inciso j) Organizar y dirigir las actividades administrativas, operativas y
técnicas de la empresa, en el marco de las politicas y normas aplicables.

Conforme se tiene descrito en el paragrafo II del presente informe legal,
el Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011, establece como
una de las funciones del Gerente General la elaboracion de la estructura
organizacional y la escala salarial del personal de la EBC, como también
en el Art. 8 de la precitada disposicion, sefiala que esta autoridad
definira los asuntos de su competencia mediante resoluciones
administrativas.

R IV. RECOMENDACION.

De la revision en detalle, efectuada al informe INF/GG/AGP/2014-0007,
[/2014-00767 presentado por el Responsable de Planificacién y Gestian de
Calidad se recomienda Aprobar e implementar el Reglamento Interno de
Personal Eventual de Obra de la EBC.

El requerimiento se enmarca dentro de la normativa vigente no siendo
contraria a la misma, se recomienda aprobar la Resolucion Administrativa
emitida por la MAE, que establezca la Aprobacion de la Estructura
Organizacional, Manual de Organizacion y Funciones, Manual de Descripcion de
Puestos, Escala y Planilla Salarial de la oficina central EBC.

Aprobar la Reglamento Interno de Personal Eventuzal en Obra para la EBC,
Asimismo Derogar el anterior Reglamento Interno de Personal Eventual de Villa
Tunari Isinuta aprobado en la gestion 2013.

La Unidad de Planificacién y Gestion de Calidad es responsable de su
distribucién, difusion e implementaciéon del Reglamento Interno de Personal
Eventual en Obra para la EBC.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente informe se basa en los antecadentes
técnicos y administrativos, asi como la recomendacion emitida por el
Responsable de Planificacion y Gestion de Calidad en su calidad de instancia
competente en el presente tema.

Es cuanto se informa para fines consiguientes.

cc: Arch,
Se adjunta Informe Técnico INF/GG/AGR/2014-0007
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INFORME
INF/GG/AGP/2014-0007
1/2014-00767

/

A: Fernando Floresyavi ( /)
GERENTE GENERAL T

De:
JEFE DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION
Fecha: 11 de julio de 2014
Ref.: Solicitud de aprobacion e implementacion del Reglamento Interno de

Personzal Eventual en Obra para ia EBC

Mediante la presente y en virtud de que la Empresas Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil se encuentra en un periodo de
transicion a la Ley General de Trabajo tengo a bien remitir lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura
Civil - "E.B.C.", fue creada mediante Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de
2011, como una Empresa Publica Nacional Estratégica - EPNE, con personalidad
juridica de derecho publico, de duracion indefinida y patrimonio propio, con
autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, bajo tuicién del
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

- Mediante Resolucion Ministerial N° 168 de 12 de junio de 2012 se aprueba el Estatuto
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC.
El Articulo 9, inciso d) de ambas normas, establece que dentro las funciones que le
competen al Gerente General se encuentra el de "Aprobar los Reglamentos vy
Manuales que correspondan'.

Bajo los preceptos emanados en la Resolucion Administrativa EBC No. 014/2014 de
fecha 31 de marzo de 2014 que aprueba las modificaciones a la estructura
organizativa transitoria, manual de organizacidn y funciones, manual de descripcion
de puestos y escala salarial y planilla salarial. Se ha realizado el Reglamento Interno de

~Construyendo
infraestructura
civil para
Bolivia
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Personal Eventual en Obra para la EBC mediante procesos que se encuentra en al
marco de las areas y unidades arganizacionales requeridos para cada obra.

Par consiguiente, se ha desarrollado el Reglamento Interno de Personal Eventual en
Obra para la EBC que reglamenta el reclutamiento de personal, seleccién y
contratacion de personal eventual en obra desde su inicio hasta su extincidn.

2. ANALISIS

Los objetivos que se pretenden alcanzar mediante la implementacidn del presente
Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC, son:

Objetivo General

Proporcionar un instrumento de organizacidn interna, normativo y de consulta, que
contenga informacidn objetiva v explicita referente a la descripcion de todos los
aspectos relacionados con el personal eventual en obra para la EBC y los procesos que
deben establecer en obra desde su reclutamienta de personal, seleccidn,
contratacion de personal hasta su extincidn.

Objetivos Especificos

1. Precisar las relaciones de dependencia, ademas de establecer las lineas de
autoridad.

2. Definir las relaciones de comunicacién interna y externa de los puestos.

3. Orientar al personal nuevo, facilitando su incorporacién y adaptacién al puesto
asignado.

4. Proporcionar informacion (til, oportuna y confiable para la definicién de
politicas de reclutamiento, seleccidn, induccidn y capacitacion.

5. Coadyuvar al desarrollo de un eficiente sistema de evaluacién, retencidn,
promocién y desarrollo del personal.

6. Contribuir al ejercicio de funciones de direccién, supervision y coordinacidn.

Alcance

El Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC es un instrumento de
administrativo en obra y normativo que debe ser aplicado y socializado entre todo el
personal de la empresa y en especial en todos las obras de la EBC.

Corresponde al drea de Recur;as T Hr
Administrativa Financiera,
cumplimiento del mismo.

10s, dependiente de la Gerencia
3d, de supervisar y controlar el
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Se recomienda a todos los funcionarios de la empresa el cumplimiento estricto de las
funciones y responsabilidades contenidas en el mismo.

Vigencia

El presente Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC entrard en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacidn mediante Resolucidn Administrativa, y
permanecera en vigencia hasta que se realicen ajustes y cambios que precisen la
aprobacion de un nuevo Reglamento derogando de este modo el Reglamento Interno
de Personal Eventual en la Obra de Villa Tunari Isinuta.

Revision y actualizacién

El presente Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC podra ser
revisado, modificado y/o actualizado por la Unidad de Planificacidn y Gestion de
Calidad, en coordinacién con el area de Recursos Humanos, en base a criterios
técnicos y como resultado de su aplicacidn y evaluacién.

Las modificaciones efectuadas deberdn ser aprobadas mediante Resolucién
Administrativa.

La Unidad de Planificacion y Gestidon de Calidad es responsable de su distribucion,
difusion e implementacidn del Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para
la EBC.

3. CONCLUSIONES

Como resultado del trabajo realizado para definir Reglamento Internc de Personal
Eventual en Obra para la EBC, se ha arribado a las siguientes conclusiones:

Si bien la Obra Villa Tunari-Isinuta contaba con Reglamento Interno de Personal
Eventual aprobado en Ia gestion 2013, la aplicacién de este instrumento uniforma su
uso y aplicacion para todas la futuras obras que se desarrollen.

Con estos antecedentes, se decidid desarrollar un Reglamento Interno de Personal
Eventual en Obra para la EBC identificando de este modo las siguientes razones:

* Lanecesidad de contar con personal que tenga canocimientos especializados y
. experiencia especifica en construcu&n de’ car,'reteras
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» Laalta demanda de profesionales, técnicos y personal de apoyo en carreteras.
4. RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones a las que se arribaron en el presente informe, se
recomienda:

Aprobar la Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para la EBC.

Remitir el presente informe a Asesoria Legal, para la elaboracidn del Informe Legal y
la Resolucion Administrativa de aprobacion del mencionado Reglamento Interno de
Personal Eventual en Obra para la EBC.

Derogar el anterior Reglamento Interno de Personal Eventual de Villa Tunari Isinuta.

Una vez aprobados el referido Reglamento Interno de Personal Eventual en Obra para
la EBC, instruir la implantacién del mismo.

Es cuanto tengo a bien informar y recomendar para los fines consiguientes.

Ad]. ANEXQ [: REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL EVENTUAL EN OBRA PARA LA EBC
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