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REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL EN OBRA PARA LA EBC
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil (EBC) vy el

personal eventual de obra.

Este Reglamento tiene caracter transitorio hasta la aprobacién del Estatuto Organico de la
EBC en el marco de la Ley de la Empresa Publica, aprobada mediante Ley N° 466 de 26 de

diciembre de 2013.
Articulo 2.- Naturaleza Juridica y objeto de la EBC

El Decreto Supremo N2 1020 crea la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil (EBC) como una Empresa Publica Nacional Estratégica,

con personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio,

con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, que se encuentra bajo

tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda. Y,

La EBC tiene por objeto la ejecucion de proyectos de infraestructura civil en todo el territorio

del Estado Plurinacional de Bolivia. {{‘m‘
e e '-:{?.

Articulo 3.- Base Legal pAE g

Constituyen la base y fundamento legal del presente Reglamento Interno de Personal:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional.

RGN 7

b) Ley 1178 y disposiciones complementg,_t;f’s’é‘- iy

o
&)
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¢) Ley de 14 de diciembre de 1956, Codigo de Seguridad Social y Decreto Ley N2 13214

de 24 de diciembre de 1975, de modificaciones al Codigo de Seguridad Social.
d) Ley N2 1678 de 15 de diciembre de 1995 de las personas con discapacidad.
e) Ley N22341 de 23 de abril de 2002 de Procedimiento Administrativo.
f) Decreto Supremo No. 1020 de fecha 26 de octubre de 2011.

g) Decreto Supremo No. 28521 de 16 de diciembre de 2005, que regula el registro de la

persona con discapacidad.

h) Decreto Supremo N° 27477 de 6 de mayo de 2004 que regula la estabilidad laboral

para el personal con discapacidad.

i) Decreto Supremo N2 0012 de 19 de febrero de 2009, que reglamenta las condiciones

de inamovilidad laboral de |a madre y padre progenitores.

j) Ley N2 045, de 8 de octubre de 2010, Contra el Racismo y Toda Forma de

Discriminacion

Los casos no previstos en el presente Reglamento, serdn resueltos por las autoridades

competentes de acuerdo a ley. )S/(
n,_\
Articulo 4.- Ambito de Aplicacién

Estdn sujetos al presente Reglamento todo personal eventual que presta servicios en las

obras de la “EBC” que se encuentran en ejecucion, sin distincion de cargo o funcidn; sus

disposiciones son de cumplimiento obligatorio.
Articulo 5.- Obligacion de Cumplimiento y Conocimiento

Todo personal eventual de obra de la EBC, sin distincion de jerarquia, asume plena

responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo, conforme a disposicion legal

ment

RG/GAF-005- 001
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aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia correspondiente, por la forma de su

desempeno y los resultados del mismo.

Se presume que las disposiciones del presente Reglamento son conocidas por las partes, sin
que nadie pueda argumentar desconacimiento de sus normas, como excusa o justificacion en

casos de omision, infraccién o violacion de cualquiera de sus preceptos.
Articulo 6.- Respansables de la Implantacién y Aplicacion del RIPE

La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la EBC es responsable de la implantacion del
Reglamento Interno de Personal Eventual (RIPE), a través del darea de Recursos Humanos,

responsable de su difusion entre todo el personal eventual de obra.

El personal jerarquico de las obras que tiene a su cargo personal dependiente, es responsable
de cumplir, promover y aplicar las disposiciones del presente reglamento en el marco de los

principios y valores de la empresa.

El area de Recursos Humanos, como instancia especializada de la administracién de personal,
es responsable de cumplir y hacer cumplir el presente RIPE, asi como de propaoner su revision y

actualizacion.

TITULO |

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

CAPITULO |

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL EVENTUAL
Articulo 7.- Lugar de los Procesos de Reclutamiento y Seleccién de Personal

Los procesos de reclutamiento y seleccion de personal para puestos de profesionales se
realizaran en la Oficina Central. Los procesos para cubrir los demds puestos podran realizarse

en Obra.

Codigo Documento
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Articulo 8.- Modalidades de Reclutamiento de Personal

El reclutamiento de personal procura atraer candidatos para ocupar cargos vacantes en la

Estructura Organizacional de las Obras.

Se establecen las siguientes modalidades de reclutamiento de personal:

1

Invitacion Directa: Sera efectuada a personas que reunan méritos personales y

profesionales, para cubrir cargos con caracteristicas especiales.

También se invitara directamente a personas de probada formacién y/o experiencia

profesional, técnica, administrativa o de apoyo.
La modalidad de invitacion directa es una atribucién de la MAE.

Convocatoria Publica: Los procesos de reclutamiento de personal, podran ser

realizados mediante convocatorias publicas internas y/o externas.

La convocatoria interna estara dirigida exclusivamente al personal eventual de la
misma obra, con fines de promocidn, serd publicada en lugar visible y de acceso

comun. Si no calificara ningun candidato, se procedera con la convocatoria externa.

La convocatoria externa estara abierta a la participacion tanto de personal eventual
de la misma obra, como de personas ajenas a la misma. Serd publicada en el sitio

WEB y en los medios de comunicacidn que la empresa vea conveniente.

La convocatoria proporcionara informacion a los potenciales postulantes sobre el
cargo a cubrir, sus objetivos, sus requisitos, el plazo de presentacién, asi como la

forma y lugar de recepcion de postulaciones.

La convocatoria se declarara desierta si no lograr atraer al menos a un postulante que

cumpla los requisitos exigidos para el cargo vacante. Si durante el proceso de

/.

. T
r..f._“ ;| = i';.w_T ’;‘
7% B Me” Y

seleccion no calificara ningun postulante;se emitird una ampliacién o segunda

convocatoria.

de Aprobacion N° de P
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La ampliacién de convocatoria correspondera cuando no se modifiquen los requisitos
de la primera convocatoria. La segunda convocatoria tendra lugar cuando se
modifiquen esos requisitos. En ambos casos se procederéd con el numero de

postulantes que existiesen.
Articulo 9.- Proceso de Seleccion de Personal

La seleccion de personal eventual se realizard sobre la base de sus méritos, capacidad,

aptitud, antecedentes laborales y atributos personales.
La seleccion tiene las siguientes etapas:
a) Conformacién del Comité de Seleccidn.

El Comité de Seleccion estard compuesto de tres miembros que seran designados por la

MAE.

El Comité de Seleccion, en forma previa a la convocatoria definira las técnicas a utilizar, los
factores a considerarse, los puntajes minimos a ser alcanzados en cada fase del proceso y

otros aspectos necesarios.
b) Evaluacion.

En el proceso de seleccion de personal se realizard la comparaciéon de los requisitos
personales y profesionales exigidos para el puesto con el perfil de los postulantes, a través de

la evaluacion curricular y la evaluacion de capacidad técnica.
c) Informe de Resultados.

Los resultados del proceso de seleccion seran plasmados en un informe escrito, que

elaboraréd el Comité de Seleccion para elevar a consideracion de la MAE para elegir al

candidato. Este informe sefalara, como minimo:

( -'n M '-:'-.. i-‘ oCuU n ..";'-. :
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ii. Técnicas de evaluacion y modalidad de calificacion.
iii. Nombresy calificaciones obtenidas por todos los postulantes.

iv.  Lista de los candidatos elegibles en orden decreciente de acuerdo con el puntaje de la

calificacion obtenida.
v.  Conclusiones y recomendaciones.
d) Eleccion.

La MAE tendrd a su cargo la eleccion del candidato que ocupara el cargo, sobre la base del

Informe de Resultados.
CAPITULO 1

CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

Articulo 10.- El Contrato de Trabajo

El Contrato de Trabajo se celebra de manera individual y por escrito. Solo en casos necesarios
y urgentes se pactaran contratos de forma verbal, previamente autorizados por la Maxima
Autoridad de la EBC, de acuerdo a las necesidades de la Empresa. Los contratos verbales

deberan posteriormente regularizarse de manera escrita.

El contrato individual de trabajo es aquél en virtud del cual una persona se obliga a prestar

sus servicios manuales y/o intelectuales en las obras que la EBC esta ejecutando.

El Contrato establecerd oficialmente la relacién de trabajo entre la EBC y el personal

eventual:
1. El Contrato sera suscrito por el Gerente General y par el postulante elegido.

2. El ejercicio de las funciones del cargo antes de la suscripcion del contrato esta

prohibido, bajo responsabilidad de quiénte@u

P
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3. Antes de la suscripcion del contrato, el postulante elegido deberd presentar los

documentos que la EBC requiera para acreditar su situacion personal y profesional.

4. Toda informacion verbal o escrita presentada por los postulantes, debera ser real y
fidedigna. En el caso de evidenciarse falsedad material o ideoldgica sobre
declaraciones o documentos presentados a la “EBC”, se procedera a la rescision

inmediata del contrato.

5. El salario del personal eventual se computara a partir de la fecha que suscribe el

contrato.

El contrato individual de trabajo deberd contener por lo menos, las siguientes

estipulaciones:
a) Nombres y apellidos paterno y materno.
b) Edad, nacionalidad, estado civil y domicilio del personal eventual.

¢) Naturaleza del servicio y el lugar donde sera prestado.

d) Describir las funciones que va a realizar.

e) Monto, forma y periodo de pago de la remuneracion acordada.

f) Plazo del contrato (relacionado con lo establecido en el inciso d) precedente). M
g) Lugar yfecha del contrato.

Articulo 11.- Contratos eventuales

Dada la naturaleza y la actividad principal de la empresa, se establecen los contratos

eventuales para el personal requerido en obra.

Mediante esta modalidad la Empresa podrd contratar personal no permanente para el
cumplimiento de funciones emergentes de n /gcasldades de las obras en ejecucion y se

sujetara a las regulaciones contenidas en ql’mntrato
- f"
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Articulo 12.- Recontratacion

Para la recontratacion de personal eventual que se encontraba prestando servicios en alguna
obra que la EBC ejecuta, previa evaluacion del desempeno, se suscribira un nuevo contrato

de trabajo.
Articulo 13.- Transferencia o Rotacion de Personal

La empresa se reserva el derecho de transferir o rotar al personal eventual, del puesto,
cargo, ocupacion o ubicacion geografica cuantas veces considere necesario por razones de
mejor servicio, sin que esta transferencia signifique disminucién de categoria ni rebaja de
salario. La resistencia por parte del personal eventual a sujetarse a estos cambios sera
considerada como incumplimiento de contrato e ingresara en las causales de resolucion

contractual.

La finalidad de la transferencia o rotacion es propiciar la adecuacion permanente del
persanal eventual a las demandas de la empresa, buscando optimizar y potenciar su

capacidad, asi coma mantener los niveles de eficiencia de la empresa.
Articulo 14.- Suspension Temporal de Contrato

Los contratos de trabajo de personal eventual podran suspenderse temporalmente por

razones de fuerza mayor.

Se entiende por fuerza mayor “la existencia de un obstdculo externo, imprevisto o inevitable
que origina una fuerza extrafia al hombre que impide el cumplimiento de la obligacidn

(incendios, inundaciones y otros desastres naturales).”

Una vez superadas las razones de fuerza mayor, los contratos se reanudaran y ejecutaran

hasta alcanzar su cumplimiento.

Articulo 15.- Documentos para contratacion 7

2

s of <Y | G A i e
El personal seleccionado debe presentar l(_js--5|%|:|ep-§e3.: &_ocumentos para su contratacion:

le3 TE D i

Locumento
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a) Acreditar mediante documentos validos la edad de 18 afios cumplidos como edad

minima de admision.
b) Curriculum vitae, adjuntando copia de los certificados que habiliten su cargo.
¢) Documento de Identificacion personal (C.I. — Pasaporte) vigente y fotocopia.
d) Certificado de Nacimiento en Original y Fotocopia. 3

e) Certificado de Matrimonio en Qriginal y Fotocopia y de nacimiento de los hijos (si A

corresponde).
f) Fotocopia de la Libreta de Servicio Militar (Varones).
g) Registro en el Colegio de Profesionales respectivo (si corresponde).

h) Documento de Residencia en Bolivia y permiso para trabajar en Bolivia, en fotocopia

(si es personal extranjero).

i) Carta de Referencia de por lo menos dos personas que acrediten su idoneidad laboral

y conducta personal del postulante.(Si corresponde)

j) Cumplir con cualquier otro requisito especifico considerado necesario para el puesto

convocado.
CAPITULO I

EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16.- Causas de Extincion

La relacion de dependencia laboral originada en el contrato escrito, se extinguira por las

causas que se indican en los siguientes articulos.

Articulo 17.- Rescision de Contrato por incumplimiento atribuible al contratado

Codigo Documento Version No. de Res. Adm y Fecha de Aprobacion
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Se considera incumplimiento de contrato atribuible al cantratado y otras causas imputables

al personal eventual, las siguientes:

a) Inasistencia injustificada de mas de tres dias consecutivos o mas de seis

discontinuos en un mes.

b) Por incumplimiento al contrato de trabajo. Cuando el personal eventual

transgreda total o parcialmente el contrato individual de trabajo.
¢) Por abuso de confianza, robo o hurto por parte del personal eventual.

d) Por perjuicio material causado con intencion en los instrumentos de trabajo,
instalaciones, equipos, vehiculos, maquinaria y demas bienes propiedad de la

Empresa.
e) Porrevelacidn de secretos industriales o documentos reservados de la Empresa.

f) Por omisiones o imprudencias que afecten a la higiene y seguridad ocupacional,

hienestar y a la seguridad de la Empresa.

g) Vias del hecho, injurias, agresiones a otro personal o conducta inmoral en el

trabajo.

h) Abandono en masa del trabajo, siempre que el personal no obedeciera la

intimacion de la autoridad competente.

i) Por transporte y/o consumo de sustancias controladas.

j) Sentencia ejecutoriada en materia penal.
TITULO 11

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

P
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Articulo 18.- Jornada Efectiva de Trabajo

La jornada efectiva de trabajo es el tiempo durante el cual el personal eventual se encuentra
desempefiando funciones en el lugar de trabajo, por espacio de 8 horas diarias de lunes a

sabado.

No se considerara ni incluirda dentro la jornada efectiva de trabajo el tiempo que tarda el

transporte en trasladar al personal hasta el lugar donde debe realizar su trabajo.

El personal jerarquico y de confianza de la Empresa por las caracteristicas de las actividades %D

que realiza podra exceder el cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo.
Articulo 19.- Horario de Trabajo

El horario de trabajo en la obra de construccion sera definido por la Superintendencia de

Obra y sera comunicado oportunamente. {})Q,

La Empresa dara a conocer la hora de inicio y finalizacién de |a jornada de trabajo, pudiendo

cambiar el horario de trabajo de acuerdo a sus necesidades.

Articulo 20.- Trabajo Extraordinario & 5

55

No se considera horas extraordinarias al tiempo que el personal eventual ocupa en subsanar
sus errores, o el que se haga por cumplir a completar lo que por cualquier motivo no se

efectuo en la jornada corriente.

CAPITULO I

SUELDOS Y SALARIOS

Articulo 21.- Definicion

N® de Paginas
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Sueldo o salario es la retribucion econdmica mensual que la empresa cancela por los

servicios prestados por el personal eventual en un mes calendario.
Articulo 22.- Estructura Salarial

La Empresa determinara la estructura salarial que considere conveniente. El personal
eventual recibirda como retribucion por sus servicios un salario basico que no podra ser

inferior al minimo nacional establecido por el Gobierno.

Articulo 23.- Lugar y Forma de Pago

El pago de sueldos podra realizarse en las Oficinas de la Obra u otras dependencias
habilitadas, cancelando en efectivo, previa firma en la papeleta de pago respectiva al mes

que corresponda, o a través de depdsitos en sus cuentas bancarias.

Articulo 24.- Descuentos de Ley

A tiempo de elaboracion de las planillas de pago de salarios, se procedera a los descuentos

de ley, tributarios, ordenes judiciales, retenciones, autorizaciones escritas del propio

personal eventual u otros.
Articulo 25.- Aguinaldo de Navidad

El aguinaldo es la gratificacién que la Empresa otorga a favor de su personal con antigiiedad

mayor a tres meses, con motiva de la Navidad, que consiste en un salario mensual sin

descuento y calculado en base al promedio salarial de los tres ultimos meses de trabajo.
CAPITULO 1l

ASISTENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 26.- Prestacidn de Servicios

Todo el personal eventual de la Obra tiene la obligacion de prestar servicios en el puesto de

trabajo y cumplir con las responsabilidades asignadas.

0
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Dada la naturaleza de los servicios que presta la EBC, se puede determinar los movimientos y

rotaciones que considere necesarios a fin de lograr los resultados esperados.
Articulo 27.- Control de Asistencia
El control de entrada y salida del personal se sujetara a las siguientes normas:

a) El control de asistencia es de caracter obligatorio para todo el personal, excepto para

el nivel gerencial y los cargos que expresamente determine la empresa.
b) El control de asistencia estara a cargo de la Unidad Administrativa.

¢) La Unidad Administrativa convalidard los atrasos siempre que estos sean justificados y

se adecuen al presente Reglamento.

d) Una vez registrado el ingreso, el personal deberd incorporarse inmediatamente a su

puesto de trabajo.
Articulo 28.- Responsabilidad de los Inmediatos Superiores

Independientemente del control efectuado por la Unidad Administrativa, los responsables,
encargados e inmediatos superiores tienen el deber de controlar la asistencia del personal
que trabaja bajo su dependencia, debiendo dar parte oportunamente a la Unidad

Administrativa, de los atrasos, inasistencias, salidas injustificadas y abandono del trabajo.

Articulo 29.- Salidas en Horario de Trabajo

inmediato superior, debiendo registrar en los libros de asistencia u otros sistemas de contral,

asi como también la hora de retorno.

Todas las salidas durante la jornada ordinaria de trabajo deben ser autorizadas por el
I Articulo 30.- Inasistencia y Atrasos
I

Son atrasos justificados los originados en causas de fuerza mayor debidamente

comprobados.
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En el caso de inasistencia o atrasos por causas de fuerza mayor, el personal dara aviso a la
Unidad Administrativa, en los primeros 30 (treinta) minutos de comenzadas las labores,
camunicando los motivos de ausencia y deberd posteriormente regularizar su inasistencia
con cargo a compensacion. Si fuera el caso de conocerse la causa del impedimento con
anterioridad, el personal debera poner en conocimiento del inmediato superior dicha

circunstancia a fin que se tomen los recaudos necesarios para su reemplazo.
Articulo 31.- Licencias
Se entiende por licencia una ausencia temporal del trabajo.

En casos muy excepcionales, la Gerencia General podra aprobar licencias especiales sin goce
de haberes que no podran exceder los quince (15) dias calendario, para atender motivos de
fuerza mayor, previa autorizacion de su inmediato superior, avalado por el Superintendente

de Obra.
Articulo 32.- Licencias por Eventos Especiales

Los siguientes eventos especiales tendran licencia sin afectacion salarial:

a) Baja meédica otorgada por el ente gestor de salud, que los imposibilite de trabajar,

dentro de los limites permitidos por las leyes sociales vigentes.

b) Cumpleafios, media jornada de trabajo.
c) Matrimonio del personal, tres dias habiles.
d) Nacimiento de hijos, tres dias.

e) Fallecimiento de padres, hijos y esposa hasta los tres dias siguientes de producido el

deceso.

Articulo 33.- Inasistencias Injustificadas

LOQO vocumento
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Las ausencias no contempladas en el articulo anterior podrdn ser calificadas como
injustificadas. En este caso se determinara la pérdida del derecho a goce de haberes por los

dias no trabajados y las sanciones establecidas en el presente Reglamento.
TITULO Il

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO |

DERECHOS DE LA EMPRESA

Articulo 34.- Definicion

La Empresa velara por el cumplimiento del presente Reglamento con el unico fin de ejercer

una Administracion justa en aplicacién de la Ley.
Articulo 35.- Tarjeta de Identificacién

La empresa proporcionara al personal eventual tarjeta de identificacion, la cual sera exigida

en la obra, especialmente para:

v" Circulacion en campamento

v" Atencion en comedores
v' Acceso a los dormitorios

¥ Ingreso a los vehiculos de transporte

v "Pago de sueldos y salarios

Todo el personal estd obligado a portar y cuidar su tarjeta de identificacion evitando su
destruccion o pérdida, si esto ocurriera debera avisar inmediatamente a la Unidad

Administrativa en un plazo maximo de 48 horas, asumiendo el costo del duplicado.

Articulo 36.- Control de Asistencia
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El Control de Asistencia se realizard mediante el sistema que adopte la Empresa de acuerdo

al trabajo que deba realizar el personal.
CAPITULO I

DERECHOS DEL PERSONAL

Articulo 37.- Derechos

El personal eventual contratado por la “EBC”, sin excepcion de ninguna naturaleza, desde su
incorporacion hasta su desvinculacion con |a organizacion, tiene derecho a ser tratado con
dignidad, respeto y en forma igualitaria con sus compaferos de trabajo, sin exclusiones ni

discriminaciones.
Articulo 38.- Relaciones Humanas

El personal eventual de la “EBC”, sin discriminacion de ninguna naturaleza, tiene derecho a
realizar sus actividades laborales en condiciones de respeto a su dignidad personal,
garantizandose que las relaciones humanas emergentes se desarrollen libres de presiones
fisicas, morales y psiquicas, entendiéndose comprendidas en dichas presiones, el acoso

sexual.
Articulo 39.- Remuneracion

El personal eventual tiene derecho a percibir una remuneracion justa de acuerdo a la
Estructura Organizacional y escala salarial aprobada por la empresa, la misma que no podra
ser disminuida y sera pagada al término del mes que corresponda, deduciéndose las cargas
tributarias, asi como los porcentajes destinados a retenciones por prestaciones sociales,

judiciales y otros que pudieren corresponder de acuerdo a ley.

El salario asignado al personal eventual no serd inferior al Salario Minimo Nacional

determinado por el Gobierno.

Articulo 40.- Otros Derechos CDt

3 de Aprobacion
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Todos los demas beneficios no comprendidos en el presente Reglamento y que hubieran sido
establecidos por ley que incorpore a la EBC, convenios o normativa considerada

voluntariamente por la empresa.
CAPITULO 11l

DERECHOS DE GENERO Y SUBSIDIOS

Articulo 41.- Legislacién Vigente

El trabajo de las mujeres esta regido por disposiciones normativas especiales que determinan
los derechos de género. En caso de presentarse situaciones no previstas en el presente

reglamento se aplicaran tales disposiciones.
Articulo 42.- Embarazo

La mujer que se encuentre embarazada, gozara de proteccidn y estabilidad laboral absoluta,
dando cumplimiento a lo establecido por la ley. Esta disposicion serd aplicable al personal

eventual femenino de la empresa.

Articulo 43.- Lactancia

Todo personal femenino de la empresa que esté en periodo de lactancia, gozara del horario
de lactancia durante el primer afio de vida del recién nacido, disponiendo de una hora diaria

dentro de su jornada de trabajo para dicho fin, sea al inicio o conclusidn de la misma.

Articulo 44.- Subsidios

El personal femenino de la empresa tiene derecho a percibir los subsidios que establecen las

leyes vigentes cuando corresponda.
Articulo 45.- No Discriminacion

Se establece la igualdad de género y la no disceiminacion en el trabajo, incluso en los cargos
P e

ejecutivos, proclamandose la igualdad }urrigfi%é,d%..la rpuj'e'r y el hombre ante la ley.
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CAPITULO IV
ACOSO SEXUAL

Articulo 46.- Acoso

Ninguna persona, varon o mujer, podra ser acosada sexualmente dentro de la Obra, ya sea

por sus colegas, sus superiores o inferiores.
Articulo 47.- Denuncia

De ocurrir el acoso, la persona que se sienta afectada, denunciara inmediatamente dicha
situacion en sobre cerrado incluyendo todos sus datos al Gerente General para que este

disponga de inmediato la investigacion.

De comprobarse el acoso se procederd al retiro definitivo de la persona culpable. Se salvan

los derechos de la victima de acoso sexual para que los ejerza en la via legal correspondiente.
CAPITULO V

OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 48.- Cumplimiento de Obligaciones

Todo personal eventual cumplira estrictamente las obligaciones sefialadas por el presente

Reglamento y en las normas generales y disciplinarias que dicta la Empresa.

El personal de la empresa no podra realizar, bajo ninguna circunstancia ni modalidad y
mientras tenga relacion contractual con la empresa, actividad profesional alguna o de otra
indole que signifigue competencia para la empresa. Se entendera por “competencia para la
empresa” |a realizacion de cualquier actividad o servicio que esté en el ambito de accion de

la empresa.
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La infraccion contra esta norma se reputara como violacion del contrato de trabajo, y sera
penada con rescision de contrato, sin excluir la responsabilidad civil o penal del dafio causado

a la empresa.
Articulo 49.- Preservacion del Secreto Empresarial

La proteccion del secreto empresarial es una obligacidon para todo el personal eventual, sin
distincion de jerarquia o cargo, deberdn guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
propiedad intelectual de la empresa, de sus trabajos y en relacién a sus sistemas,

operaciones, documentacion y archivos.
Se declaran confidenciales y reservados:
i.  Los cdlculos e informes que no sean publicos,
ii. know how,
iii. tarjetas magnéticas de seguridad,
iv.  codigos de alarmas o sistemas de seguridad,

v.  codigos computarizados de archivos y de contabilidad, no pudiendo ser divulgados a

terceros sin autorizacion escrita,

vi. documentacion y elementos informéaticos que les hubieren sido confiados en razén

de su trabajo, e

vii.  informes, documentos, programas y sistemas que se generen, originen o utilicen en

la empresa.

Las infracciones contra el secreto empresarial, se las reputara como violaciones del contrato

de trabajo penadas con rescisién de contrato, sin excluir la responsabilidad civil o penal

emergente del dafio causado a la empresa.
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