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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N°42/2013
GERENCIA GENERAL

La Paz,19 de Julio de 2013

ASUNTO: APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS,

,PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS Y OTRAS

MODALIDADES DE GRADUACION.

VISTOS:

La Constitucion Politica del Estado, el Decreto Supremo N° 1020 de 26, de
Octubre de 2011,el D.S N°1321 de 13 de agosto de 2012 , el Informe
INF/GAF/RH/2013-0013 1/2013-00884 y todo cuanto ver convino;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N°® 1020 de 26 de octubre de 2011 fue creada la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil
cuya sigla es “EBC” como una Empresa Publica Nacional Estratégica, con personalidad
juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio, con autonomia de
gestion administrativa, financiera legal y técnica que se encuentra bajo tuicién del
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 48 paragrafo VIl establece que
el Estado garantizara la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema
productivo, de acuerdo a su capacitacion y formacion.

Que, el Art. 53 de la Ley N° 070 sefala como primer objetivo de la Formacién
Superior Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que
garanticen un desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la
tecnologia universal con los conocimientos y saberes locales que contribuyan al
mejoramiento de la produccion intelectual, y produccién de bienes y servicios, de
acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la sociedad y la planificacion
del Estado Plurinacional.

El Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, en su articulo 3 sefiala
como que:”..las entidades pliblicas deberan generar espacios para la realizacion
de pasantias, elaboracion de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la Universidad boliviana

enor las universidades indigenas. ...
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CONSIDERANDO:

Que, el Informe INFIGAF/RH/2013-0013 1/2013-00884, sefala en su justificacion
para la aprobacion del Reglamento los siguientes aspectos: “ De acuerdo al
Clasificador Presupuestario 2013, la partida presupuestaria 26930 es para el Pago
por Trabajos Dirigidos y Pasantias, Pago de incentivo a estudiantes que cumplen
funciones temporales por trabajos dirigidos y pasantias en instituciones publicas
de acuerdo a convenios interinstitucionales, asi como por trabajos de
investigacion realizados por estudiantes de las universidades publicas y privadas.

Que, el Informe Legal EBC/AL N° 17/2013 de 19 de julio, sefala: De la revision
del contenido del “Reglamento interno para pasantias, proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion”, se encuentran dentro
del marco del D.S 1321 de 13 de agosto de 2012, por tanto corresponde la
aprobacién del mismo, mediante una Resolucion Administrativa de Gerencia
General.

POR TANTO:

El Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién
de Infraestructura Civil- EBC, en ejercicio de sus atribuciones contempladas en el Articulo
8 y Art. 9 del Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2012.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el "“REGLAMENTO INTERNO DE LA EBC PARA
PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS Y OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION”, en sus IV Capitulos y 18 articulos.

SEGUNDO.- La Gerencia Administrativa Financiera, es la responsable del tramite ante
el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Registrese, comuniquese y archivese

ing. FernanfofFlotesyan
~ GERENTE GENERAL
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Construyen

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la admisién,
asignacion, supervisién y certificacion de Pasantfas, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y
Otras Modalidades de Graduacién en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil, mismas que permitan la capacitacién y adiestramiento
profesional de estudiantes o egresados destacados de Universidades en el marco de Convenios
Interinstitucionales.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién)

El presente Reglamento es de uso y aplicacién obligatoria para todos los servidores publicos de la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil y en
especial para el personal de la EBC encargado de admitir, asignar, supervisar y certificar las
pasantias.

Las disposiciones rigen para los estudiantes o egresados destacados de Universidades con las que
la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil mediante
su Gerente General haya suscrito Convenio Interinstitucional y que soliciten realizar horas
pricticas de pasantia, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades de
graduacién en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura
Civil.

Articulo 3. (Marco Juridico)

- Constitucion Politica del Estado

- LeyNo. 1178, del 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamental.

- Ley No. 2027, del 27 de Octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.

- Decreto Supremo No. 26115 del 16 de Marzo del 2001, que aprueba las Normas Bésicas
del Sistema de Administracién de Personal.

- Decreto Supremo No. 1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

Articulo 4. (Naturaleza de la Pasantia)

La naturaleza de las pasantias son de cardcter técnico—pedagégica por ser parte de un proceso de
ensefianza—aprendizaje.
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Los estudiantes o egresados universitarios que accedan a una pasantia, proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades de graduacién, no recibirdn ninguna retribucidn, ni
adquirirdn automdticamente condicién de funcionarios de carrera, no podran ejercer funciones
propias de servidor publico, tampoco podrdn invocar esa condicién durante o después del periodo
de permanencia en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de
Infraestructura Civil, no teniendo por tanto el pasante caréacter de "funcionario ad-honorem".

Para realizar la pasantia, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades de
graduacion, se debe contar previamente con un Convenio Interinstitucional suscrito entre el
Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil con la Universidad.

En casos especificos de estudiantes de una Universidad Publica Auténoma o Universidad Indigena,
con la cual no se hubiere suscrito el Convenio Interinstitucional, el universitario solicitante o
postulante suscribird en forma previa un Convenio de Pasantia, el cual serd elaborado por el 4rea
legal.

Articulo 5. (Definiciones)
Alos efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Pasantias;
Son actividades pedagégicas de contenido prictico, cuya finalidad es contribuir a la
formacién profesional de los estudiantes, que ponen en practica los conocimientos
adquiridos en el dmbito académico.
Estas actividades son supervisadas, dirigidas y de apoyo en las dreas técnicas, legales o
administrativas de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccidon y Conservacién de
Infraestructura Civil.

b) Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u otra Modalidad de Graduacién ;
Es un plan operativo de trabajo elegido por el estudiante para obtener el Titulo
Profesional, que implica la identificacién, andlisis, propuesta y solucién de un problema
concreto en la EBC, mismo que es supervisado por un profesional designado del drea.

Articulo 6. (Modalidades de Pasantias)
Se definen tres tipos de modalidades para la admision de pasantes:

a) MODALIDAD -> PASANTIA (PRACTICAS PRE — PROFESIOANLES): Las personas naturales que
se encuentren cursando estudios o egresados de una Universidad Publica Auténoma o
Universidad Indigena.
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b) MODALIDAD -> PROYECTO DE GRADQ, TRABAJO DIRIGIDO, TESIS u OTRAS MODALIDADES
DE GRADUACION: Egresados que han cumplido con el Plan de estudios de una Universidad
Publica Auténoma o Universidad Indigena vy que requieren realizar un plan operativo de
trabajo para obtener el Titulo Profesional.

CAPITULO 1l
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE PASANTIA, PROYECTOS DE GRADO,
TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION

Articulo 7. (Responsables del proceso de implementacién de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajo Dirigido, Tesis u Otras Modalidades de Graduacién)

Todas las unidades organizacionales que soliciten o requieran del apoyo de pasantes son
responsables del proceso de implementacion de las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajo
Dirigido, Tesis u Otras Modalidades de Graduacidn.

El Area de Recursos Humanos de la Oficina Central deberd concentrar toda la documentacion
original relacionada con la solicitud y aprobacion de las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacién. Las Obras que requieran de este tipo de
pasantias, deberd coordinar con el Area de Recursos Humanos a fin de establecer el
procedimiento mas eficiente.

El Area de Recursos Humanos presentara a consideracién del Gerente Administrativo Financiero,
como parte del Plan Operativo Anual, los requerimientos de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacién de las distintas areas funcionales
para la formulacion del presupuesto a través de la GAF.

Articulo 8. (Requisitos del proceso de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u
Otras Modalidades de Graduacién)

Para la llevar adelante los requerimientas de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis u Otras Modalidades de Graduacidn se deberan tomar en cuenta los siguientes puntos:

- Las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion que se realicen deberdn estar acorde a las actividades de cada Unidad
Organizacional de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de
Infraestructura Civil

- Se debera generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracién de proyectos de
grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién reconocidas por el
sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas, de acuerdo a lo
sefialado en el Art. 3 del Decreto Supremo N2 1321,
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- La formacién de los estudiantes y egresados requeridos, deben tener relacién con los
términos de referencia elaborados para cada caso.

- La duracién de cada Pasantia, no podra ser menor a tres (3) meses ni mayor a los seis (6)
meses de acuerdo a lo sefialado en el Art. 3 del Decreto Supremo N2 1321,

- En el caso de los Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacién la duracién de la misma no podra ser menor a tres (3) meses ni mayor a los
doce (12) meses.

CAPITULO I

REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9. (Requisitos para solicitud de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis
u Otras Modalidades de Graduacién)

. Solicitud de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion.

Todas las Unidades Organizacionales de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacién de Infraestructura Civil podran requerir de Pasantes, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de la Maxima Autoridad de la Unidad Organizacional al Gerente Administrativo
Financiero, justificando el beneficio para la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion
y Conservacién de Infraestructura Civil de la Pasantia requerida, que debera incluir como
anexo los Términos de Referencia, cuyo formato se encuentran a disposicion en el Area de
Recursos Humanos de la Oficina Central.

b) Dependiendo del Convenio suscrito entre la EBC y la Universidad, podrén solicitar
mediante nota al Gerente Administrativo Financiero se considere la postulacion a una
pasantia dentro de |a institucion.

En este caso, el Area de Recursos Humanos elaborara una base de datos a fin de contar
con un listado exclusivo de los potenciales pasantes.

Il Evaluacidn para la admision,

a) La unidad solicitante que requiera de alguna de las modalidades (Pasantias, Trabajo
Dirigido u Otras Modalidades de Graduacién), solicitard al Area de Recursos Humanos la
base de datos y seleccionara al postulante que mejor se adecue al trabajo a desarrollar,
pudiendo dependiendo de los casos, realizar una entrevista con los posibles pasantes.

En el caso en que no se cuenta con al menos un postulante en la base de datos o no
calificase ninglin postulante a la pasantia, el Area de Recursos Humanos deberd proseguir
de acuerdo al procedimiento general establecido en el Convenio suscrito entre la EBCy la
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b) La evaluacién para la admisidn del postulante tomara en cuenta las siguientes condiciones.

- Cumplimiento de los requisitos establecidos para su postulacidn.

- Record académico de estudiante y/o egresados destacados.

- Entrevista por parte de la Unidad Solicitante con los posibles pasantes
(dependiendo del caso).

Ill. Aceptacién del postulante
El Area solicitante comunicard al Area de Recursos Humanos el resultado de la evaluacién
realizada en el plaza de tres (3) dias habiles.

El Area de Recursos Humanos comunicaré al postulante el resultado de la evaluacién.

Articulo 10, (Compromiso de Pasantias o Trabajo Dirigido)

Previo al inicio de cualquiera de las modalidades (Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion), el estudiante o egresado que acceda a una
Pasantia deberé suscribir el Compromiso de Pasantias o Trabajo Dirigido (Anexo 1) con la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil a través de la
Gerencia Administrativa Financiera.

Articulo 11. (Estipendio)

De acuerdo a lo que establece el Art. 6 del Decreto Supremo N2 1321, la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccidn y Conservacion de Infraestructura Civil podra reconocer un estipendio a
los pasantes como a los postulantes a graduacion de acuerdo al siguiente detalle:

I En la oficina central u obras en lugares urbanos: se brindara a los pasantes un
estipendio para fines de Transporte y Refrigerio durante el tiempo en el que realicen
sus actividades supervisadas. A efecto de cubrir este estipendio durante la pasantia, el
Pasante recibird un monto acorde a las horas de Practicas Pre-Profesionales o de
Trabajo Dirigido que hubiera realizado en el transcurso del mes, de acuerdo al
siguiente detalle:

De A Monto a recibir
66 Horas | 87 Horas Bs. 200
88 Horas | 131 Horas Bs. 400
132 Horas | 176 Horas Bs.800
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En las Obras en lugares alejados o campamentos: el pasante debera realizar sus
practicas en los mismos dias de trabajo y horario que se trabaja en la obra y el
estipendio consistira en proporcionarle vivienda, alimentacion y transportarlo al lugar
urbano mas cercano en los dias que corresponda salida del personal. En estos casos
preferentemente se tomara en cuenta a pasantes residentes en lugares cercanos. En
el caso de que el pasante requiera salir de la obra por fines personales, debera
notificar a su Supervisor y al drea de Recursos Humanos, en este caso el transporte
correrd por su cuenta.

11 El Area de Recursos Humanos de la Oficina Central, deberé definir para este propdsito
el control méas eficiente posible para determinar las horas efectivamente realizadas
por el pasante, a fin de determinar el monto por incentivo econdmico que le
corresponda.

. Independientemente de que el pasante sea beneficiado o no de este estipendio, el
mismo deberd presentar de manera mensual un informe de actividades a su
supervisor o tutor, el mismo que deberd remitir una copia del informe aprobado al
Area de Recursos Humanos hasta la primera semana del siguiente mes, para fines de
descargo y control para la otorgacion de este estipendio.

V. El monto destino a estipendio debera ser programado para cada gestién en el
presupuesto de la Institucion.

Articulo 12. (Derechos y abligaciones del Pasante)

I. Derechos:

a) Recibir un trabajo igualitario y respetuoso por parte de los funcionarios de la EBC.

b) A recibir o proporcionarle los insumos necesarios para efectuar su pasantfa o trabajo
dirigido.

c) Percibir el estipendio sefialado en el Articulo 11 del presente Reglamento.

d) Obtener un certificado de las actividades realizadas, a la conclusion de la Pasantia por
parte del Area de Recursos Humanos previa conformidad de la Unidad Organizacional de
la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil
encargada de efectuar la coordinacién y supervision de la Pasantia.

1. Obligaciones:
a) Cumplir las actividades que le sean encomendadas con diligencia y responsabilidad.
b) Sujetarse al Reglamento Interno de la EBC y demds disposiciones legales.
c) Asistir puntualmente en los horarios determinados por la EBC.
d) Responder por el mobiliario y equipos asignados para el desarrollo de la Pasantia.
e) Guardar reserva y confidencialidad sobre los documentos a los que tenga acceso, en razén
del trabajo que efectua.
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Presentar los Informes mensuales, asi como un Informe Final, al supervisor o tutor para
aprobacién correspondiente, debiendo contener el informe:

i) Actividades asignadas.

ii) Horario cumplido

iii) Actividades realizadas

iv) Documentos presentados

Articulo 13. (Funciones del Supervisor o Tutor)

p

El supervisor o tutor coordinara con el postulante los horarios en los que deberd asistir a la
oficina, asimismo controlara su asistencia de acuerdo a los mecanismos que sefiale el Area
de Recursos Humanos y le asignara el material y el equipo necesario para que desarrolle
su trabajo.

El pasante podrd con autorizacion de su supervisor o tutor acceder a infarmacién
relacionada con el trabajo asignado, en ningun caso podré acceder a informacién o
documento sin autorizacion de éste. El incumplimiento de esta restriccidn derivara en la
suspensidn inmediata de la pasantia.

El supervisor o tutor al asignar el trabajo no deslinda responsabilidad por los resultados de
dicha asignacion.

Articulo 14. (Interrupcién de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u Otras
Modalidades de Graduacién)

A continuacion se detalla de manera enunciativa y no limitativa, algunas de las causales por las
cuales se procedera a la interrupcidn de la Pasantia:

1

Si durante la ejecucion del trabajo demuestre mal comportamiento o conducta refiida con
la ética institucional, sera suspendido de inmediato sin lugar a reclamo ante simple
solicitud del supervisor.

El pasante que obtenga, acceda, utilice, divulgue informacién técnica o administrativa en
instancias ajenas o distintas a la que se le ha proporcionado, serd inmediatamente
suspendido y la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de
Infraestructura Civil remitird a la autoridad académica que ha avalado la postulacién el
informe correspondiente.

Mal uso a los ambientes, equipos, materiales, insumos, etc.

Iniciar una relacién laboral con una entidad publica o privada, en horario similar o
parcialmente similar, respecto al establecido por la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil.

Articulo 15. (Conformidad de la Pasantia)

La Maxima Autoridad de la Unidad Organizacional del cual depende el Pasante, sobre la base del
informe final de actividades presentado por éste, remitird a la Gerencia Administrativa Financiera,
mediante nota interna, el informe y los antecedentes, aprobando el informe y evaluando el
desempefio del Pasante, para los fines administrativos consiguientes.
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Articulo 16. (Certificacion)

El Area de Recursos Humanos emitird una certificacién de acuerdo a lo que sefiala el Art. 5 del
Decreto Supremo N 1321, previa verificacién del cumplimiento de las horas de pasantia,
mediante los reportes de asistencia y sobre la base del informe final de actividades aprobado y/o
con la conformidad del Supervisor o Tutor y de la Méxima Autoridad de la Unidad Organizacional.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 17. (Vigencia del Reglamento)
El presente Reglamento entrard en vigencia en la fecha en que sea aprobado mediante Resolucion
Administrativa.

Articulo 18. (Revisidn y actualizacién del Reglamento)

El Area de Recursos Humanos, debe revisar y/o actualizar el presente Reglamento toda vez que se
presente la necesidad de realizar ajustes al mismo. Toda actualizacion o modificacidn, debera ser
aprobada mediante Resolucion Administrativa.
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COMPROMISO DE
PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION

El Sr{@) weveremrennninrnnsessensensassenennee @5tudiante de 13 .ovvvcccrneniieinns €00 Cil. ... domiciliado en
la calle .. e 0@ esta ciudad, en adelante el "Pasante” y el Gerente
Ad mmlstratlvo FINANCIBro .....ccvvnvmmrnresnrns .con C.l. . .. de la Empresa Estratégica Boliviana

de Construccién y Conservamon de Infraestructura Cwal con domicilio en la Av. Brasil N2 1636,
Miraflores denominado en adelante “EBC”, canvienen celebrar el presente acuerdo de pasantia,
trabajo dirigido u otras modalidades de graduacion.

ARTICULO 1: Con el objetivo de incrementar la practica y el adiestramiento profesional de "El
Pasante", se firma el presente Convenio de Pasantia.

ARTICULO 2: Esta pasantia tendra vigencia desde el dfa ........... hasta el dia ............ y se desarrollara
en el marco de los lineamientos establecidos por el Reglamento Interno de Pasantias, Trabajos
Dirigidos o Otras Modalidades de Graduacion, aprobado con Resolucién Administrativa N° xxxx
de fecha xxxx

ARTICULO 3: Se conviene entre las partes que la jornada a cumplir por el "Pasante" sera de ..........
horas mensuales en instalaciones de la "EBC",

ARTICULO 4: El "Pasante” se compromete a cumplir con las directrices técnicas y de seguridad que
le sean impartidas por el personal de la " EBC", debiendo respetar las mismas durante el horario
que desarrolle su practica. Asimismo, el "Pasante" deberd adecuarse al cumplimiento de los
horarios en que desarrolle sus actividades la "EBC" y al control fijado por los mismos.

ARTICULO 5: Se deja establecido que las practicas a desarrollar por el "Pasante", contaran con un
incentivo econémico (transporte y refrigerio) de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11 del
Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion.

De este total podrén deducirse los equivalentes a inasistencias que no puedan ser justificadas por
el "Pasante".

ARTICULO 6: Asimismo se conviene entre las partes que el "Pasante”, tiene responsabilidad por la
rotura o pérdida de documentos o activos que le fueron asignados por la "EBC", para su
aprendizaje.

ConshuyendBTfCUto 7: Cualquiera de las partes podrd rescindir el presente acuerdo por incumplimiento al
infraestructuneglamento o al presente acuerdo, notificando a la otra parte con cinco (5) dfas hébiles de
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antelacién en forma escrita, sin que ninguno de los aqui firmantes puedan reclamarse entre si
pago de resarcimiento u indemnizacion alguna con motivo de tal rescision.

ARTICULO 8: El seguimiento y evaluacién de desempefio de la "EBC", durante la vigencia de esta
pasantia estard a cargo del supervisor o tutor designado por la entidad.

ARTICULO 9: El "Pasante" deberd elaborar un informe mensual con el V°B° del Supervisor o Tutor
de la pasantia, para acceder mensualmente al monto de incentivo. Terminado el periodo de la
pasantia el Supervisor o Tutor deberd presentar un informe de evaluacién y conformidad al
finalizar la pasantia; dicho informe debe ser presentado por el " Pasante" y entregado como
documento anillado, CD (si corresponde) al Area de Recursos Humanos para su custodia.

ARTICULO 10: Ambas partes brindan su plena conformidad con las clausulas precedentes firmando
al pie del presente acuerdo.

Esdadoen laciudad de la Paralos i cissnaiiiammiuisimneaig

Nombre Completo del Pasante Gerente Administrativo Financiero
C.L Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil
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FORMULARIO DE POSTULACION A PASANTIA

.DATOS PERSONALES A

Nombre Completo: ]

Lugar y Fecha de Nacimiento: ol

| CLoPasaporte: . | Edad: Estado Civil:

Direccidn Actual: Teléfonos:

Il. FORMACION ACADEMICA

A. Educacién Primaria: o

B. Educacién Secundaria:

o Educacion Superior: L

D, Otraos Estudio: vy

lil. OTROS CURSOS

A. | Cursos/Seminarios/Talleres asistidos:

| Conoclmlentos en Paquetes de Computacion | C. l Idiomas que conoce:

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Instituciéon Cargo

V. AREAS EN LAS QUE LE INTERESA REALIZAR LA PASANTIA

VI. HORARIO DISPONIBLE PARA REALIZA LA PASANTIA

Dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario

Lugar y Fecha

Solicitante
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Reglamento interno pora Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis y Otras Modalidudes de Graduacién

TERMINOS DE REFERENCIA DE PASANTIAS Y/O TRABAJO DIRIGIDO

UNIDAD SOLICITANTE

Gerencia:
Area:

.

ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO

A Farmacién Requerlda_: & |

B. Tareas a encomendar:

C. | Resultados esperados a la finalizacién de la pasantia

D. | Duracidn: |
. SUPERVISION

Nombre del Funcionario Supervisor:
Cargo:___

Lugary Fecha

Firma Supervisor Firma Direccién
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INFORME
EBC/AL N° 17/2013

A: Ing. Fernando Floresyavi
GERENTE GENERAL EBC
De: Dra. Cecilia Aparicio Molina

ASESORIA LEGAL

Fecha: 19 de julio de 2013
Ref.: Re n nt Pa i ra Tr ]
irigi i M lid i

En funcién al requerimiento contenido en el Informe INF/GAF/RH/2013-0013 1/2013-00884,
revisados los antecedentes correspondientes, tengo a bien elevar el presente Informe para su
consideracion:

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

e El Informe INF/GAF/RH/2013-0013 1/2013-00884, sefiala en su justificacion para

la aprobacién del Reglamento los siguientes aspectos: * De acuerdo al Clasificador
Presupuestario 2013, la partida presupuestaria 26930 es para el Pago por Trabajos
Dirigidos y Pasantias, Pago de incentivo a estudiantes que cumplen funciones
temporales por trabajos dirigidos y pasantias en instituciones ptiblicas de acuerdo a
convenios interinstitucionales, asi como por trabajos de investigacién realizados por
estudiantes de las universidades puiblicas y privadas.
El Decreto Supremo N° 1321 en su articulo 3 sefala que las entidades publicas
deberdn generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracion de proyectos
de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién reconocidas
por el sistema de la Universidad boliviana y por las universidades indigenas....”

e« La propuesta de Reglamento sefiala en su Art. 1 ( Objeto) : “ El presente
Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la admision,
asignacién, supervision y certificacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis y Otras Modalidades de Graduacion en la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil, mismas que
permitan la capacitacién y adiestramiento profesional de estudiantes o egresados
destacados de Universidades en el marco de Convenios Interinstitucionales.

e Asimismo el Reglamento contiene IV capitulos y 19 articulos mas 3 anexos.

2. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

e« EID.S 1321 de 13 de agosto de 2012, sefiala como objeto de la normativa: Art.
1:“ El presente Decreto Supremo tiene por objeto promover y consclidar la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigidos y tesis de los

estudiantes de las universidades publicas autonomas y universidades indigenas, en

las entidades publicas.”
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« El Art. 3 (Obligatoriedad):”]. Las entidades publicas sefialadas en el Art. 2 del
presente Decreto Supremo, deberan generar espacios para la realizacion de
pasantias, elaboracién de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacién reconocidas por el sistema de la Universidad Boliviana y
por las Universidades Indigenas.”

« El Art. 4 contempla respecto a los convenios y seleccion: “I. Para la implementacion
del presente Decreto Supremo, las entidades publicas suscribirdn convenios
interinstitucionales con las universidades publicas, autdnomas, con las
Universidades Indigenas, o con los estudiantes, segun corresponda. 11 Los
convenios interinstitucionales deberan establecer que los gastos emergentes de las
tareas encomendadas a los pasantes y actividades para las que fueron admitidos y
vayan en beneficio de la entidad publica, deberan ser financiados por las mismas,
con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo adicional para
el Tesoro General de la Nacidn-TGN.III Los convenios para la realizacién de
pasantias, trabajos, dirigidos, tesis y otros, ne implican relacién laboral,
obligaciones contractuales ni beneficios sociales. IV La seleccién de pasantes y
postulantes a graduacion, serdn realizada por cada entidad publica, de acuerdo a su
normativa interna.”

» Art. 5: " Los estudiantes, egresados o titulados de las Universidades publicas
autdnomas y universidades indigenas, que hayan accedido a la realizacion de
practicas universitarias u otras sefialadas en el Articulo 3 del presente Decreto
Supremo, tendran derecho a recibir una certificacion que acredite minimamente la
duracion y el area de las actividades desarrolladas.

= Art. 6: “Las actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a
graduacién, podrdn ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad
financiera de cada entidad, no implicando costos adicional para el TGN.”

3. CONTENIDO DEL REGLAMENTO

« En su Capitulo I Disposiciones Generales, el Reglamento contempla el objeto, ambito
de aplicacion, la base legal o marco juridico, la naturaleza de las pasantias, definiciones
las modalidades de las pasantias.

« El Capitulo II, sefiala el proceso de implementacién de las pasantias, proyectos de grado,
trabajo dirigido, tesis u otras modalidades de graduacién, los requisitos, el proyecto de
grado, los trabajos dirigidos y otras modalidades de graduacion.

El capitulo III respecto a los requisitos, procedimientos y obligaciones.
El Capitulo IV contiene las disposiciones generales respecto a la vigencia del
Procedimiento y la revisién y actualizacion del mismo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« De la revision del contenido del “"Reglamento interno para pasantias, proyectos de
grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién”, se encuentran
dentro del marco del D.S 1321 de 13 de agosto de 2012, por tanto corresponde la
aprobacién del mismo, mediante una Resolucidon Administrativa de Gerencia General.

Es cuanto informo para fines consiguientes

CA/MYVR
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EMPRESA ESIRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION

DE INFRAESTRUCTURA CIVIL INFORME
EBC/AL N° 17/2013

A: Ing. Fernando Floresyavi }(

GERENTE GENERAL EBC

De: Dra. Cecilia Aparicio Molina
ASESORIA LEGAL

Fecha: 19 de julio de 2013
Ref.: Reglamento i s de Grado, Trabajos
Dirigi i li de Graduacibn.

En funcién al requerimiento contenido en el Informe INF/GAF/RH/2013-0013 1/2013-00884,
revisados los antecedentes correspondientes, tengo a bien elevar el presente Informe para su
consideracién:

1. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION DEL REQUERIMIENTO

« El Informe INF/GAF/RH/2013-0013 I/2013-00884, sefiala en su justificacion para
la aprobacién del Reglamento los siguientes aspectos: “ De acuerdo al Clasificador
Presupuestario 2013, la partida presupuestaria 26930 es para el Pago por Trabajos
Dirigidos y Pasantias, Pago de incentive a estudiantes que cumplen funciones
temporales por trabajos dirigidos y pasantias en instituciones publicas de acuerdo a
convenios interinstitucionales, asi como por trabajos de investigacion realizados por
estudiantes de las universidades publicas y privadas.
El Decreto Supremo N° 1321 en su articulo 3 sefiala que las entidades publicas
deberan generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracién de proyectos
de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacién reconocidas
por el sistema de ia Universidad boliviana y por las universidades indigenas....”

= La propuesta de Reglamento sefiala en su Art. 1 ( Objeto) : ™ El presente
Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la admision,
asignacién, supervision y certificacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis y Otras Modalidades de Graduacién en la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil, mismas que
permitan la capacitacién y adiestramiento profesional de estudiantes o egresados
destacados de Universidades en el marco de Convenios Interinstitucionales.

» Asimismo el Reglamento contiene 1V capitulos y 19 articulos mds 3 anexos.

2. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

 EID.S 1321 de 13 de agosto de 2012, sefiala como objeto de la normativa: Art,
1:” El presente Decreto Supremo tiene por objeto promover y consolidar la
realizacidon de pasantias, proyectos de grado, trabajo dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en
las entidades publicas.”
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« El Art. 3 (Obligatoriedad):"I. Las entidades ptblicas sefialadas en el Art. 2 del
presente Decreto Supremo, deberdn generar espacios para la realizacion de
pasantias, elaboracion de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras
modalidades de graduacién reconocidas por el sistema de la Universidad Boliviana y
por las Universidades Indigenas.”

« El Art. 4 contempla respecto a los convenios y seleccion: “I. Para la implementacién
del presente Decreto Supremo, las entidades publicas suscribiran convenios
interinstitucionales con las universidades publicas, auténomas, con las
Universidades Indigenas, o con los estudiantes, segtn corresponda. 11 Los
convenios interinstitucionales deberan establecer que los gastos emergentes de las
tareas encomendadas a los pasantes y actividades para las que fueron admitides y
vayan en beneficio de la entidad plblica, deberan ser financlados por las mismas,
con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo adicional para
el Tesoro General de la Nacién-TGN.III Los convenios para la realizacion de
pasantias, trabajos, dirigidos, tesis y otros, no implican relacién laboral,
obligaciones contractuales ni beneficios sociales. 1V La seleccion de pasantes y
postulantes a graduacion, seran realizada por cada entidad publica, de acuerdo a su
normativa interna.”

o Art. 5: " Los estudiantes, egresados o titulados de las Universidades publicas
auténomas y universidades indigenas, que hayan accedido a la realizacion de
practicas universitarias u otras sefialadas en el Articulo 3 del presente Decreto
Supremo, tendran derecho a recibir una certificacion que acredite minimamente la
duracién y el area de las actividades desarrolladas.

« Art. 6: “Las actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a
graduacién, podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad
financiera de cada entidad, no implicando cestos adicional para el TGN.”

3. CONTENIDO DEL REGLAMENTO

e En su Capitulo I Disposiciones Generales, el Reglamento contempla el objeto, ambito
de aplicacion, la base legal o marco juridico, la naturaleza de las pasantias, definiciones
las modalidades de las pasantias.

« El Capitulo II, sefiala el proceso de implementacion de las pasantias, proyectos de grado,
trabajo dirigido, tesis u otras modalidades de graduacion, los requisitos, el proyecto de
grado, los trabajos dirigidos y otras modalidades de graduacion.

¢ El capitulo III respecto a los requisitos, procedimientos y obligaciones.

« El Capitulo IV contiene las disposiciones generales respecto a la vigencia del
Procedimiento y la revisién y actualizacién del mismo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

« De la revisién del contenido del “Reglamento interno para pasantias, proyectos de
grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion”, se encuentran
dentro del marco del D.S 1321 de 13 de agosto de 2012, por tanto corresponde |a
aprobacién del mismo, mediante una Resolucién Administrativa de Gerencia General.

Es cuanto infarmo para fines consiguientes
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ANTECEDENTES.-

En las diferentes &reas de la empresa en determinado momento puede
presentarse recarga laboral o la necesidad de la elaboracién de un producto
especifico, que no alcance a ser realizado por el persanal de la empresa, por tanto
surgira la necesidad de contar con apoyo técnico.

En fecha 13 de Agosto de 2012 se emitié el Decreto Supremo N© 1321, que tiene
por objeto promover y consolidar la realizacion de pasantias, elaboracién de
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de las universidades publicas
autdnomas y universidades indigenas, en las entidades publicas, mismo que es de
aplicacion obligatoria en todos los Ministerios de Estado y entidades publicas.

Con tal motivo, es una opcion contar en la empresa con pasantes que en
determinado momento y cuando surja la necesidad puedan efectuar el apoyo
técnico a las distintas areas de la empresa, para lo cual se debe contar con un
Reglamento que norme dichas pasantias.

DESARROLLO.~

De acuerdo al Clasificador Presupuestario 2013, la partida presupuestaria 26930
es para el Pago por Trabajos Dirigidos y Pasantias, Pago de incentivo a estudiantes
que cumplen funciones temporales por trabajos dirigidos y pasantias en
instituciones publicas de acuerdo a convenios interinstitucionales, asi como por
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trabajos de investigacion realizados por estudiantes de las universidades ptblicas
y privadas.

El Decreto Supremo N© 1321 en su articulo 3 sefiala que las entidades publicas
deberadn generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracion de
proyectos de grado, trabajos dirigido, tesis y otras modalidades de graduacion
reconocidas por el sistema de la universidad boliviana y por las universidades
indigenas.

El Reglamento debe normar la realizacion de Pasantfas, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion, que se efectien en
la EBC, mismo que debe contemplar aspectos como:

Modalidades

Tiempo de duracion

Convenios

Requisitos

Derechos y Obligaciones de los pasantes.

Supervision de la pasantia

Estipendio.

Tratamiento de los pasantes en las obras de lugares alejados.
Otros

® & & &5 & 8 8 8 @

Al presente informe, se adjunta la propuesta de Reglamento Interno para
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigido, Tesis y Otras Modalidades de
Graduacién de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil.

CONCLUSIONES.-.

Se recomienda la emision de una Resolucion Administrativa que apruebe el
Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigido, Tesis y
Otras Modalidades de Graduacién de la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (Objeto)

El presente Reglamento tiene por objeto establecer normas y procedimientos para la
admisidn, asignacion, supervision y certificacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis y Otras Modalidades de Graduacidon en la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil, mismas que permitan la capacitacién y
adiestramiento profesional de estudiantes o egresados destacados de Universidades en el
marco de Convenios Interinstitucionales.

Articulo 2. (Ambito de aplicacién)

El presente Reglamento es de uso y aplicacién obligatoria para todos los servidores publicos de
la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil y en
especial para el personal de la EBC encargado de admitir, asignar, supervisar y certificar las
pasantias.

Las disposiciones rigen para los estudiantes o egresados destacados de Universidades con las
que la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil
mediante su Gerente General haya suscrito Convenio Interinstitucional y que soliciten realizar
horas précticas de pasantia, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades
de graduaciéon en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacidon de
Infraestructura Civil.

Articulo 3, (Marco Juridico)

- Constitucién Politica del Estado

- Ley No. 1178, del 20 de julio de 1990, de Administracidn y Control Gubernamental.

- Ley No. 2027, del 27 de Octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pdblico.

- Decreto Supremo No. 26115 del 16 de Marzo del 2001, que aprueba las Normas
Béasicas del Sistema de Administracion de Personal.

5 Decreto Supremo No. 1321 del 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis.

Articulo 4. (Naturaleza de la Pasantia)
La naturaleza de las pasantias son de caracter técnico—pedagdgica por ser parte de un proceso
de ensefianza—aprendizaje.

Los estudiantes o egresadaos universitarios que accedan a una pasantia, proyectas de grado,
trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades de graduacion, no recibirdan ninguna retribucidn,
ni adquirirdn automaticamente condicion de funcionarios de carrera, no podran ejercer
funciones propias de servidor publico, tampoco podran invocar esa condicién durante o
después del periodo de permanencia en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y
Conservacion de Infraestructura Civil, no teniendo por tanto el pasante cardcter de
"funcionario ad-honarem".
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Para realizar la pasantia, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis u otras modalidades de
graduacién, se debe contar previamente con un Convenio Interinstitucional suscrito entre el
Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil con la Universidad.

En casos especificos de estudiantes de una Universidad Publica Auténoma o Universidad
Indigena, con la cual no se hubiere suscrito el Convenio Interinstitucional, el universitario
solicitante o postulante suscribird en forma previa un Convenio de Pasantia, el cual serd
elaborado por el drea legal.

Articulo 5. (Definiciones)
A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a)

b)

Pasantias:

Son actividades pedagégicas de contenido practico, cuya finalidad es contribuir a la
formacion profesional de los estudiantes, que ponen en practica los conocimientos
adquiridos en el &mbito académico.

Estas actividades son supervisadas, dirigidas y de apoyo en las dreas técnicas, legales o
administrativas de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil.

Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u otra Modalidad de Graduacion :

Fs un plan operativo de trabajo elegido por el estudiante para obtener el Titulo
Profesional, que implica la identificacién, analisis, propuesta y solucién de un
problema concreto en la EBC, mismo que es supervisado por un profesional designado
del érea.

Articula 6. (Modalidades de Pasantias)
Se definen tres tipos de modalidades para la admisidn de pasantes:

a)

b)

MODALIDAD -> PASANTIA (PRACTICAS PRE — PROFESIOANLES): Las personas naturales
que se encuentren cursando estudios o egresados de una Universidad Publica
Autdénoma o Universidad Indigena.

MODALIDAD -> PROYECTO DE GRADO, TRABAIO DIRIGIDO, TESIS u OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION: Egresados que han cumplido con el Plan de estudios
de una Universidad Publica Auténoma o Universidad Indigena y que requieren
realizar un plan operativo de trabajo para obtener el Titulo Profesional.
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CAPITULO I
ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE PASANTIA, PROYECTOS DE GRADO,
TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION

Articulo 7. (Responsables del proceso de implementacién de Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajo Dirigido, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion)

Todas las unidades organizacionales que soliciten o requieran del apoyo de pasantes son
responsables del proceso de implementacion de las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajo
Dirigido, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion.

El Area de Recursos Humanos de la Oficina Central deberd concentrar toda la documentacion
original relacionada con la solicitud y aprobacién de las Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacidn. Las Obras que requieran de este
tipo de pasantias, debera coordinar con el Area de Recursos Humanos a fin de establecer el
procedimiento mas eficiente.

El Area de Recursos Humanos presentara a consideracion del Gerente Administrativo
Financiero, como parte del Plan Operativo Anual, los requerimientos de Pasantias, Proyectos
de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion de las distintas areas
funcionales para la formulacién del presupuesto a través de la GAF.

Articulo 8. (Requisitos del proceso de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis u Otras Modalidades de Graduacion)

Para la llevar adelante los requerimientos de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacion se deberan tomar en cuenta los siguientes
puntos:

- Las Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion que se realicen deberdn estar acorde a las actividades de cada Unidad
Organizacional de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de
Infraestructura Civil

- Se deberé generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracion de proyectos
de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion reconocidas por
el sistema de la universidad boliviana y por las universidades indigenas, de acuerdo a
lo seiialado en el Art. 3 del Decreto Supremo N2 1321.

- La formacién de los estudiantes y egresados requeridos, deben tener relacién con los
términos de referencia elaborados para cada caso.

- La duracién de cada Pasantia, no podrd ser menor a tres (3) meses ni mayor a los seis
(6) meses de acuerdo a lo sefialado en el Art. 3 del Decreto Supremo N 1321.

- Enel caso de los Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion la duracion de la misma no podra ser menor a tres (3) meses ni mayor a los
doce (12) meses.
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CAPITULO Il
REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS Y OBLIGACIONES

Articulo 9. (Requisitos para solicitud de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis u Otras Modalidades de Graduacion)

Solicitud de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidas, Tesis u Otras Modalidades de
Graduacion.

Todas las Unidades Organizacionales de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil podran requerir de Pasantes, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Solicitud de la Maxima Autoridad de la Unidad Organizacional al Gerente
Administrativo Financiero, justificando el beneficio para la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil de la Pasantia
requerida, que debera incluir como anexo los Términos de Referencia, cuyo formato se
encuentran a disposicién en el Area de Recursos Humanos de la Oficina Central.

b) Dependiendo del Convenio suscrito entre la EBC y la Universidad, podran solicitar
mediante nota al Gerente Administrativo Financiero se considere la postulacion a una
pasantia dentro de la institucion.

En este caso, el Area de Recursos Humanos elaborard una base de datos a fin de
contar con un listado exclusivo de los potenciales pasantes.

Il. Evaluacion para la admisién.

a) La unidad solicitante que requiera de alguna de las modalidades (Pasantfas, Trabajo
Dirigido u Otras Modalidades de Graduacién), solicitara al Area de Recursos Humanos
la base de datos y seleccionard al postulante que mejor se adecue al trabajo a
desarrollar, pudiendo dependiendo de los casos, realizar una entrevista con los
posibles pasantes.
En el caso en que no se cuenta con al menos un postulante en la base de datos o no
calificase ningin postulante a la pasantia, el Area de Recursos Humanos deberd
proseguir de acuerdo al procedimiento general establecido en el Convenio suscrito
entre la EBCy la Universidad.

b) La evaluacién para la admision del postulante tomard en cuenta las siguientes
condiciones.

- Cumplimiento de los requisitos establecidos para su postulacién.,
Record académico de estudiante y/o egresados destacados.

- Entrevista por parte de la Unidad Solicitante con los posibles pasantes
(dependiendo del caso).

lll. Aceptacion del postulante
El Area solicitante comunicara al Area de Recursos Humanos el resultado de la evaluacion
realizada en el plazo de tres (3) dias habiles.
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El Area de Recursos Humanos comunicara al postulante el resultado de la evaluacion.

Articulo 10. (Compromiso de Pasantias o Trabajo Dirigido)

Previo al inicio de cualquiera de las modalidades (Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos
Dirigidos, Tesis u Otras Modalidades de Graduacién), el estudiante o egresado que acceda a
una Pasantia deberd suscribir el Compromiso de Pasantfas o Trabajo Dirigido (Anexo 1) con la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil a través
de la Gerencia Administrativa Financiera.

Articulo 11. (Estipendio)

De acuerdo a lo que establece el Art. 6 del Decreto Supremo N2 1321, la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil podrd reconocer un
estipendio a los pasantes como a los postulantes a graduacion de acuerdo al siguiente detalle:

1.

En la oficina central u obras en lugares urbanos: se brindara a los pasantes un
estipendio para fines de Transporte y Refrigerio durante el tiempo en el que
realicen sus actividades supervisadas. A efecto de cubrir este estipendio durante la
pasantia, el Pasante recibird un monto acorde a las horas de Précticas Pre—
Profesionales o de Trabajo Dirigido que hubiera realizado en el transcurso del mes,
de acuerdo al siguiente detalle:

- e A Monto a recibir
66 Horas | 87 Horas Bs5.200°
88 Horas | 131 Horas Bs. 400
132 Horas | 176 Horas Bs. 800

En las Obras en lugares alejados o campamentos: el pasante debera realizar sus
prdacticas en los mismos dias de trabajo y horario que se trabaja en la obra y el
estipendio consistird en proporcionarle vivienda, alimentacion y transportarlo al
lugar urbano mds cercano en los dias que corresponda salida del personal. En
estos casos preferentemente se tomarda en cuenta a pasantes residentes en
lugares cercanos. En el caso de que el pasante requiera salir de la obra por fines
personales, debera notificar a su Supervisor y al drea de Recursos Humanos, en
este caso el transporte correra por su cuenta.

El Area de Recursos Humanos de la Oficina Central, debera definir para este
propdsito el control mas eficiente posible para determinar las horas efectivamente
realizadas por el pasante, a fin de determinar el monto por incentivo econémico
que le corresponda.

Independientemente de que el pasante sea beneficiado o no de este estipendio, el
mismo debera presentar de manera mensual un informe de actividades a su
supervisor o tutor, el mismo que deberd remitir una copia del informe aprobado al
Area de Recursos Humanos hasta la primera semana del siguiente mes, para fines
de descargo y control para la otorgacion de este estipendio.

El monto destino a estipendio debera ser programado para cada gestion en el
presupuesto de la Institucion.
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Articulo 12. (Derechos y obligaciones del Pasante)

I. Derechos:

a)

Recibir un trabajo igualitario y respetuoso por parte de los funcionarios de la EBC.

b) A recibir o proporcionarle los insumos necesarios para efectuar su pasantia o trabajo

c)
d)

dirigido.

Percibir el estipendio sefialado en el Articulo 11 del presente Reglamento.

Obtener un certificado de las actividades realizadas, a la conclusion de la Pasantia por
parte del Area de Recursos Humanos previa conformidad de la Unidad Organizacional
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura
Civil encargada de efectuar la coordinacion y supervision de la Pasantia.

Il. Obligaciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Cumplir las actividades que le sean encomendadas can diligencia y responsabilidad.
Sujetarse al Reglamento Interno de la EBC y demas disposiciones legales.
Asistir puntualmente en los horarios determinados por la EBC.
Responder por el mobiliario y equipos asignados para el desarrollo de la Pasantia.
Guardar reserva y confidencialidad sobre los documentos a los que tenga acceso, en
razon del trabajo que efectda.
Presentar los Informes mensuales, asi como un Informe Final, al supervisor o tutor
para aprobacién correspondiente, debiendo contener el informe:

i) Actividades asignadas.

ii) Horario cumplido
iii) Actividades realizadas
iv) Documentos presentados

Articulo 13. (Funciones del Supervisor o Tutor)

1.

El supervisor o tutor coordinara con el postulante los horarios en los que deberd asistir
a la oficina, asimismo controlara su asistencia de acuerdo a los mecanismos que sefale
el Area de Recursos Humanos y le asignara el material y el equipo necesario para que
desarrolle su trabajo.

El pasante podré con autorizacion de su supervisor o tutor acceder a infarmacién
relacionada con el trabajo asignado, en ningun caso podra acceder a informacion o
documento sin autorizacion de éste. El incumplimiento de esta restriccion derivara en
la suspensidn inmediata de la pasantia.

El supervisor o tutor al asignar el trabajo no deslinda responsabilidad por los
resultados de dicha asignacion.

Articulo 14. (Interrupcién de la Pasantia, Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u Otras
Modalidades de Graduacion)

A continuacion se detalla de manera enunciativa y no limitativa, algunas de las causales por las
cuales se procedera a la interrupcion de la Pasantia:

Si durante la ejecucion del trabajo demuestre mal compartamiento o conducta refiida
con la ética institucional, sera suspendido de inmediato sin lugar a reclamo ante simple
solicitud del supervisor.

El pasante que obtenga, acceda, utilice, divulgue informacion técnica o administrativa
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en instancias ajenas o distintas a la que se le ha proporcionado, sera inmediatamente
suspendido y la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de
Infraestructura Civil remitird a la autoridad académica que ha avalado la postulacion el
infarme carrespondiente.

3. Mal uso a los ambientes, equipos, materiales, insumos, etc.

4. Iniciar una relacién laboral con una entidad pablica o privada, en horario similar o
parcialmente similar, respecto al establecido por la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil.

Articulo 15. (Conformidad de la Pasantia)

La Maxima Autoridad de la Unidad QOrganizacional del cual depende el Pasante, sobre la base
del informe final de actividades presentado por éste, remitira a la Gerencia Administrativa
Financiera, mediante nota interna, el informe y los antecedentes, aprobando el informe y
evaluando el desempefio del Pasante, para los fines administrativos consiguientes.

Articulo 16. (Certificacion)

El Area de Recursos Humanos emitird una certificacion de acuerdo a lo que sefiala el Art. 5 del
Decreto Supremo N2 1321, previa verificacién del cumplimiento de las horas de pasantia,
mediante los reportes de asistencia y sobre la base del informe final de actividades aprobado
y/o con la conformidad del Supervisor o Tutor y de la Maxima Autoridad de la Unidad
Organizacional.

CAPITULO IV
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 18. (Vigencia del Reglamento)
El presente Reglamento entrard en vigencia en la fecha en que sea aprobado mediante
Resolucidn Administrativa.

Articulo 19. (Revisidn y actualizacién del Reglamento)

El Area de Recursos Humanos, debe revisar y/o actualizar el presente Reglamento toda vez
que se presente la necesidad de realizar ajustes al mismo. Toda actualizacion o modificacién,
deberd ser aprobada mediante Resolucion Administrativa.
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COMPROMISO DE
PASANTIAS, PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRAS
MODALIDADES DE GRADUACION

B} Sr(@) iiinmniimiainimimndings estudiante de la .........ccvniirinnnn. €00 Col. ............. domiciliado
en la calle .. rrneeeereenenenneenne. 1€ €5ta ciudad, en adelante el "Pasante” y el  Gerente
Admamstratwo Fmanc:ero bt sk s CON S . de la Empresa Estratégica

Boliviana de Construccién y Conservaman de Infraestructura Clwl con domicilio en la Av. Brasil
N? 1636, Miraflores denominado en adelante “EBC”, convienen celebrar el presente acuerdo
de pasantia, trabajo dirigido u otras modalidades de graduacidn.

ARTICULO 1: Con el objetivo de incrementar la practica y el adiestramiento profesional de "El
Pasante", se firma el presente Convenio de Pasantia.

ARTICULO 2: Esta pasantia tendrd vigencia desde el dia ......... hasta el dia ........ y se
desarrollard en el marco de los lineamientos establecidos por el Reglamento Interno de
Pasantias, Trabajos Dirigidos o Otras Modalidades de Graduacién, aprobado con Resolucién
Administrativa N® xxoox de fecha xxxx

ARTICULO 3: Se conviene entre las partes que la jornada a cumplir por el "Pasante" sera de
..... horas mensuales en instalaciones de la "EBC”.

ARTICULO 4: El "Pasante" se compromete a cumplir con las directrices técnicas y de seguridad
que le sean impartidas por el personal de la " EBC", debiendo respetar las mismas durante el
horario que desarrolle su practica. Asimismo, el "Pasante" deberd adecuarse al cumplimiento
de los horarios en que desarrolle sus actividades la "EBC" v al control fijado por los mismos.

ARTICULO 5: Se deja establecido que las précticas a desarrollar por el "Pasante", contaran con
un incentivo econdmico (transporte y refrigerio) de acuerdo a lo establecido en el Articulo 11
del Reglamento de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis u Otras
Modalidades de Graduacion.

De este total podran deducirse los equivalentes a inasistencias que no puedan ser justificadas
par el "Pasante".

ARTICULO 6: Asimismo se conviene entre las partes que el "Pasante”, tiene responsabilidad
por la rotura o pérdida de documentos o activos que le fueron asignados por la "EBC", para su
aprendizaje.

ARTICULO 7: Cualquiera de las partes podra rescindir el presente acuerdo por incumplimiento
al reglamento o al presente acuerdo, notificando a la otra parte con cinco (5) dias habiles de
antelacion en forma escrita, sin que ninguno de los aqui firmantes puedan reclamarse entre si
pago de resarcimiento u indemnizacion alguna con motivo de tal rescision.

ARTICULO 8: El seguimiento y evaluacion de desempefio de la "EBC", durante la vigencia de
esta pasantia estara a cargo del supervisor o tutor designado por la entidad.
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ARTICULO 9: El "Pasante" debera elaborar un informe mensual con el V°B® del Supervisor o
Tutor de la pasantia, para acceder mensualmente al monto de incentivo. Terminado el periodo
de la pasantia el Supervisor o Tutor debera presentar un informe de evaluacién y conformidad
al finalizar la pasantia; dicho informe debe ser presentado por el " Pasante" y entregado como
documento anillado, CD (si corresponde) al Area de Recursos Humanos para su custodia.

ARTICULO 10: Ambas partes brindan su plena conformidad con las clausulas precedentes
firmando al pie del presente acuerdo.

Es dado en la ciudad de La PAzZ @ 105 ....cccoviiiiiineiii o s sreeesane s

Nombre Completo del Pasante Gerente Administrativo Financiero
[ Empresa Estratégica Boliviana de
Construccién y Conservacion de
Infraestructura Civil

an
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FORMULARIO DE POSTULACION A PASANTIA

I.DATOS PERSONALES

Nombre Completo:

Lugar y Fecha de Nacimiento:

C.l. o Pasaporte: |  Edad: Estado Civil:

Direccion Actual: Teléfonos:
Il. FORMACION ACADEMICA

Educacion Primaria;

Educacion Secundaria:

Educacion Superior:

o|o|=|>»

: Otros Estudio:
Hl. OTROS CURSOS

A. | Cursos/Seminarios/Talleres asistidos:

"B. | Conocimientos en Paquetes de Computacién | C. | Idiomas que conoce:

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Institucién B 2 wtargo

V. AREAS EN LAS QUE LE INTERESA REALIZAR LA PASANTIA

V1. HORARIO DISPONIBLE PARA REALIZA LA PASANTIA

Dia Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Horario
Lugar y Fecha

Solicitante
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TERMINOS DE REFERENCIA DE PASANTIAS Y/O TRABAJO DIRIGIDO

L UNIDAD SOLICITANTE
Gerencia: ______—_: :
Area: =
I ESPECIFICACIONES DEL REQUERIMIENTO
A. Formacion Requerida: |
B. Tareas a encomendar:
G | Resultados esperados a la finalizacién de la pasantfa !
D. I Duracién: I SRS 4 o e
. SUPERVISION
Nombre del Funcionario Supervisor:
| Cargo:

Lugar y Fecha

Firma Supervisor Firma Direccién

i |
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pertal juridico

\IVOX

Bolivia: Decreto Supremo N2 1321, 13 de agosto
de 2012

EVO MORALES AYMA
PRESIDENTTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

A

* Que: el Paragrafo VIl del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, establece que el
Estado garantizard la incorporacion de las jovenes y los jovenes en el sistema productivo, de
acuerdo con su capacitacion y formacion,

* Que el Pardgrafo 1 del Articulo 80 del Texto Constitucional, determina que la educacion tendra
como objetivo la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social
critica en la vida y para la vida. La educacién estard orientada a la formacion individual v
colectiva: al desarrollo de competencias, aplitudes y habilidades fisicas e intelectuales que
vincule la teoria con la practica productiva; a la conservacion y proteccion del medio ambiente, la
bmdwer sidad y el lcmtor io para el vivir bien.

* Que el Articulo 5 de la Ley N2 070, de 20 de diciembre de 2010, de la Educaciéon “Avelino Sifiani
- Elizardo Pérez”, dispone como primer objetive de la educacion, el desarrellar la formacién
integral de las personas y el fortalecimiento de la conciencia social critica de la vida v en la vida
para Vivir Bien, que vincule la teoria con la practica productiva. La educacion estara orientada a
la formacién individual y colectiva, sin discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y
capacidades [isicas, intelectuales, afectivas, culturales, artisticas, deportivas. creativas e
innovadoras, cen vocacién de servicio a la sociedad v al Estado Plurinacional,

* Que el Articulo 53 de la Ley N® 070, sefiala como primer objetivo de la Formacion Superior
Universitaria, formar profesionales cientificos, productivos y criticos que garanticen un
desarrollo humano integral, capaces de articular la ciencia y la tecnologia universal con los
canocimientos y saberes locales que contribuyan al mejoramiento de la produccion intelectual, y
produccion de bienes y servicios, de acuerdo con las necesidades presentes y futuras de la
sociedad v la planificacion del Estado Plurinacional.

* Que es necesaria la emision de una disposicion normativa para generar espacios de realizacion
de pasantias, proyectos de grado, lrabajos dirigidos y tesis para los estudiantes de universidades
publicas antonomas y universidades indigenas, en las entidades publicas.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

A T A T TR TSR S Pl S et T
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Articulo 1°- (Objeto) El presente Decreto Supremo tiene por objeto promover y consolidar la
realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes de las
universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades pablicas.

Articulo 2°.- (Ambito de aplicacién) El presente Decreto Supremo es de aplicacién obligatoria en todos
los Ministerios de listado v entidades pablicas,

; Articulo 3°.- (Obligatoriedad)

l. Las entidades pablicas sefialadas en el Articulo 2 del presenie Decreto Supremo, deberin
generar espacios para la realizacién de pasantias, elaboracion de provectos de grado, trabajos
dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion reconocidas por el sislema de la universidad
boliviana y por las universidades indigenas.

II. El namero de espacios generados anualmente dependera de la naturaleza v necesidades de cada
entidad pablica,

1L Bl tiempo maximo de duracién de las pasantias en cada entidad piiblica ser4 de seis (6) meses.
En los casos de proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis v otras modalidades de graduacion,
este tiempo maximo se establecera en los convenios suscritos para el efecto.

T T SR R P T e

L

Articulo 4° - (Convenios v seleccién)

I. Para la implementacion del presente Decreto Supremo, las entidades publicas suscribiran
convenios interinstitucionales con las universidades pablicas auténomas, con las universidades
incligenas, o con los estudiantes, segan corresponda.

. Los convenios interinstitucionales deberan establecer que los gastos emergentes de las tareas
encomendadas a los pasantes y postulantes a graduacion, siempre que estén relacionados con las
actividades para las que fueron admitidos v vayan en beneficio de la entidad piblica, deherdn ser
financiados por las mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que implique costo
adicional para ¢l Tesoro General de la Nacién — TGN.

P SR TR
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! IlI. Los convenios para la realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, tesis v otros, no implican
; relacion laboral, obligaciones contractuales ni beneficios sociales,

i IV, La seleccion de pasanles y postulantes a graduacion, sera realizada por cada entidad piblica, de
acuertdo a su normativa interna.

Articulo 5°- (Certificacibn) Los estudiantes, egresados o titulados de las universidades piblicas
auténomas vy universidades indigenas, que hayan accedido a la realizacién de practicas universitarias u
otras senaladas en el Articulo 3 del presente Decreto Supremo, tendran derecho a recibir una
certificacién que acredite minimamente la duracion y el drea de las actividades desarrolladas,

Articulo 6° - (Financiamiento) Las actividades desarrolladas tanto por pasantes como por postulantes a
graduewlml.‘podran ser reconocidas con un estipendio de acuerdo a la disponibilidad [inanciera de cada
entidad, no implicando costo adicional para el TGN.

Articulo 7°.- (Sector salud) Las practicas de formacion, ensefianza, investigacion v graduacion en el
sector salud, se rigen por la normativa y reglamenlacion especifica vigente de este sector.

Disposiciones transitorias

Articulo transitorio Unico.~ Los convenios para la realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos
dirigidos y tesis, suscritos con anterioridad a la publicacion del presente Decrelo Supremo, entre
entidades piblicas con universidades piblicas auténomas, con universidades indigenas o con
esludiantes, contintian vigentes hasta su conclusién.

Los senores Ministros de Estado en sus respectivos Despachos, quedan encargados de la
gjecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

!fs dado en el Departamento de Santa Cruz, a los trece dias del mes de agosto del aiio dos mil
[oce.

Fdo, EVO MORALES AYMA, David Choguehuanca Céspedes, Juan Ramén Quintana Taborga,
Carlos Gustave Romero Bonifaz, Rubén Aldo Saavedra Sota, Elba Viviana Cara Hinojosa, Luis
Alberto Arce Catacora, Juan José Hernando Sosa Soruco, Ana Teresa Morales Qlivera, Arturo
Vladimir Sanchez Escobar, Mario Virreira Iporre, Cecilia Luisa Avllon Quinteros, Daniel
Santalla Torrez, Juan Carlos Calvimontes Camargo, Felipe Quispe Quenta, Roberto Ivan Aguilar
Gomez, Nemesia Achacollo Tola, Claudia Stacy Pefia Claros, Nardy Suxo Iturry, Pablo Cesar
Groux Canedo, Amanda Davila Torres,
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Promueve y consolida la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
Sumario  estudiantes de las universidades publicas auténomas y universidades indigenas, en las entidades
publicas.
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Enlaces con otros documentos

i Véase también

| . [BO-CPE-200902071 Bolivia: Constitucion Folitica del Estado de 2009, 7 de lebrero de
| i 2000

] Constitucion Politica del Estado de 2009
| ., [BO-L-N70) Bolivia’ Ley de la Educacién “Aveline Sinani — Elizardo Pérez” 20 de
diciembre de 2010 Y

LEY DE LA EDUCACION “AVELINO SINANI - ELIZARDO PEREZ”.

Nota importante

Lexivox ofrece esta publicacion de normas como una ayuda para facilitar su
identificacién en la bisqueda conceptual via WEB.

El presente documento, de ninguna manera puede ser utilizado como una referencia legal,
¥a que dicha atribucion corresponde a la Gaceta Oficial de Bolivia.

Lexivox procura mantener el texto original de la norma: sin embargo, si encuentra
modificaciones o alteraciones con respecto al texto original, sirvase comunicarnos para
corregirlas y lograr una mayor perfeccién en nuestras publicaciones.

Toda sugerencia para mejorar el contenido de la norma, en cuanto a fidelidad con el
E original, etiquetas, metainformacioén, graficos o prestaciones del sistema, estamos
! mteresados en conocerlas e implementarla.
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! La progresiva mejora en la calidad de Lexivox, es un asunto de la comunidad. Los
¢ resultados, son de uso y beneficio de la comunidad.
g i

LexiVox es un Sistema Web de Informacion desarrollado utilizando herramientas y
aplicaciones de software libre, por Devenet SRL en el Estado Plurinacional de Bolivia




