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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 015/2023
La Paz, 31 de Agosto de 2023
|

VISTOS: La solicitud de compatibilizacién del Codigo de Etica Institucional de la
EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL - EBC.

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladron), suma gamana (vivir bien), Aandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y ghapaj han (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusiéon, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en la
participacion, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para “Vivir Bien”; senalados
en el articulo 8 de la Constituciéon Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que “la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad,
legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, -calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constituciéon Politica del Estado, define
como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una
Asociedad justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacion, sin discriminacion
/fv explotaczon con plena justicia social, para consolidar las identidades

> Que, de acuerdo a lo senalado en los articulos 12 y 13 de la Ley N° 2027,
Estatuto del Funcionario Publico de 27 de octubre de 1999, dichos principios y
valores ético morales que inspiran la actividad publica, deben ser tomados en
cuenta por las entidades al momento de elaborar el Coédigo de Etica
Institucional, el cual, debe ser adoptado obligatoriamente y cuyo cumplimiento
debera ser inexcusable para las y los servidores publicos desde el momento que
ingresan a prestar servicio en la Entidad.

Que, conforme a los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero
de 2023, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
/ Plurinacional, las servidoras y servidores publicos deben aplicar y promover en
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Que, realizada la revision y analisis al proyecto de Codigo de Etica Institucional
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construcciéon y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC, la Direccion General del Servicio Civil, emitio el
Informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-NQV-0097-INF /23
de fecha 31 de agosto de 2023, concluyendo que el mismo se adecua a la
normativa legal aplicable y es compatible con el contenido minimo de la Guia °
para la elaboraciéon del Codigo de Etica Institucional aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 722/12 de fecha 20 de septiembre de 2012,
recomendando al sefor Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
que en aplicacion al articulo Segundo de la Resolucién Ministerial N® 668/17 de
3 de agosto de 2017, que modificé en parte la Resolucién Ministerial N° 722/12
de 20 de septiembre de 2012, proceda con la emision de la Resolucion
Administrativa que apruebe la compatibilizacion del Codigo de Etica
Institucional de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC.
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POR TANTO:

En ejercicio de sus atribuciones el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas, aprueba la compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de

Infraestructura Civil - EBC, en sus VI Capitulos, 25 Articulos, Tres
Disposiciones Finales y 1 anexo, cuya copia forma parte de la presente
Resolucion.

RESUELVE:

PRIMERO. Autorizar a la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil - EBC, para que, mediante norma expresa
emitida dentro de la misma entidad, a través de sus instancias pertinentes,
apruebe su Codigo de Etica Institucional, momento en el cual entrara en plena
vigencia, debiendo remitir a la Direccion General del Servicio Civil una copia
para su registro.

Registrese, comuniquese y archivese.
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