
RESUMEN EJECUTIVO 

INF/GG/UAI/MILP/2025-00011 

Informe de Auditoría Interna INF/GG/UAI/MILP/2025-00011, correspondiente al Segundo 

Seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones del Informe de Auditoría 

INF/GG/UAI//APRM2023-0005, referente al “Pronunciamiento sobre la verificación al 

cumplimiento del procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en 

las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor público, al 31 de diciembre de 

2022”. 

El objetivo del presente seguimiento es determinar el grado de cumplimiento de la recomendación 

establecida como “No Cumplida”, en el informe INF/GG/UAI/2024-00003 de 09 de mayo de 2024, 

referente al “Primer Seguimiento al Cumplimiento de las Recomendaciones del Informe de 

Auditoría INF/GG/UAI/APRM/2023-00005, referente al Pronunciamiento sobre la verificación al 

cumplimiento del procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en 

las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor público, al 31 de diciembre de 

2022”. 

El objeto del presente trabajo lo constituye el Informe INF/GG/UAI/APRM/2023-0005 de 15 de 

febrero de 2023, referente al “Pronunciamiento sobre la verificación al cumplimiento del 

procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en las planillas 

salariales y los registros individuales de cada servidor público, al 31 de diciembre de 2022”, el 

Informe INF/GG/UAI/2024-00003 de 09 de mayo de 2024, referente al “Primer Seguimiento al 

Cumplimiento de las Recomendaciones del Informe de Auditoría INF/GG/UAI/APRM/2023-

00005, referente al Pronunciamiento sobre la verificación al cumplimiento del procedimiento 

específico para el control y conciliación de los datos liquidados en las planillas salariales y los 

registros individuales de cada servidor público, al 31 de diciembre de 2022” y documentación que 

respalda las tareas y/o acciones desarrolladas para el cumplimiento de las recomendaciones emitidas. 

Como resultados obtenidos de la verificación al cumplimiento de la recomendación establecida 

como “No Cumplida”, en el informe INF/GG/UAI/2024-00003 de 09 de mayo de 2024, referente al 

“Primer Seguimiento al Cumplimiento de las Recomendaciones del Informe de Auditoría 

INF/GG/UAI/APRM/2023-00005, referente al Pronunciamiento sobre la verificación al 

cumplimiento del procedimiento específico para el control y conciliación de los datos liquidados en 

las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor público, al 31 de diciembre de 

2022”, se concluye que la única recomendación objeto de seguimiento no fue cumplida. 
 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Paz, 25 de abril de 2025 




