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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N° 036/2025
GERENCIA GENERAL
La Paz, 09 de abril de 2025

APROBACION DE REGLAMENTO DE TRAMITACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA — EBC.

VISTOS:

La Nota Interna NI/GG/UJ/SR/2025-0005 de 17 de marzo de 2025, emitido por la

Autoridad Sumariante; el Informe INF/GG/UPGC/KGEM/2025-0007 de 28 de marzo
de 2025, emitido por la Unidad de Planificacion y Gestién de Calidad de la EBC; el
Informe Legal INF/GG/UJ/FMCE/2025-00011 de 09 de abril de 2025, emitido por la
Unidad Juridica de la EBC; y, toda la normativa legal vigente.

CONSIDERANDO:

Que, el paragrafo 11 del Articulo 115 de la Constituciéon Politica del Estado,
establece: "El Estado garantiza el derecho al debido proceso, a la defensa y a una
justicia plural, pronta, oportuna, gratuita, transparente y sin dilaciones.”

Que, la Constitucion Politica del estado, en su Articulo 232, sefiala que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, palidez, honestidad, responsabilidad y
resultados.

Que, la Ley N° 1178 de Administracién Publica y Control Gubernamental, en su
Capitulo V Responsabilidad por la Funcion Publica, el Articulo 29 senala: "La
responsabilidad es administrativa cuando la accién u omision contraviene el
ordenamiento juridico-administrativo y las normas que regulan la conducta
funcionaria del servidor publico. Se determinara por proceso interno de cada entidad
que tomara en cuenta los resultados de la auditoria si la hubiere", dando asi
responsabilidad administrativa a quienes omitan el Reglamento Interno de la
entidad.

Que, el Articulo 31 de la precitada norma, indica que la responsabilidad es civil
cuando la accién u omision del Servidor Publico o de las personales naturales o
juridicas privadas cause dafio al Estado valuable en dinero. Asimismo, cabe sefalar,
el Articulo 34, determina que la responsabilidad es penal cuando la accién u omisién
del servidor publico y de los particulares, se encuentra tipificado en el Codigo Penal.

Que, la Ley de Administraciéon Publica y Control Gubernamental, en su Articulo 39
sefiala: "Los profesionales y demas servidores publicos son responsables por los
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informes y documentos que suscriban. También seran responsables los abogados
por el patrocinio legal del Sector Publico cuando la tramitacion de la causa la
realicen con vicios procedimentales o cuando los recursos se declaren
improcedentes por aspectos formales”.

Que, el inciso a) del Articulo 1 de la Ley N° 2341 Ley de Procedimiento
Administrativo, sefiala como uno de sus objetivos: "a) Establecer las normas que
regulan la actividad administrativa y el procedimiento administrativo del sector
publico".

Que, la Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico en su Articulo 8, establece
los deberes que los servidores publicos deben cumplir y el Articulo 9 sefala las
prohibiciones a los que se sujetan.

Que, la precitada norma, en su Articulo 16, sefiala que, todo servidor publico sujeto
a los alcances del ambito de aplicacién de la presente Ley, sin distincion de
jerarquia, asume plena responsabilidad por sus acciones u omisiones, debiendo,
conforme a disposicién legal aplicable, rendir cuentas ante la autoridad o instancia
correspondiente, por la forma de su desempefio funcionario obtenido por el mismo.
Siendo asi, la instancia competente, la Autoridad Sumariante, y en caso de que no
se encuentra, la Autoridad Sumariante Suplente.

Que, el articulo 17 del mismo texto normativo establece que el réegimen disciplinario
define el tratamiento a las situaciones que contravienen el Estatuto del Funcionario
Publico, el ordenamiento juridico administrativo y las normas que regulan la
conducta funcionaria en cada entidad. Se rigen por lo dispuesto en el Régimen de
Responsabilidad por la Funciéon Puablica regulado por la Ley N° 1178, de
Administracién y Control Gubernamental y sus disposiciones reglamentarias.

Que, el Articulo 15 del Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A de 03 de noviembre de 1992,
prevé que todo servidor publico es pasible de responsabilidad administrativa. Lo son
asimismo los ex servidores publicos a efecto de dejar constancia y registro de su
responsabilidad.

Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura
Civil cuya sigla es “EBC” como una Empresa Publica Nacional Estrategica, con
personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio,
con autonomia de gestién administrativa, financiera legal y técnica que se encuentra
bajo tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

éij Que mediante el Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 fue creada la
EWEY)

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 067 de 27 de marzo de 2025, el Ministro
de Obras Publicas Servicio y Vivienda del Estado Plurinacional de Bolivia, Edgar
Montafio Rojas, designé al ciudadano Benito Mamani Guzman como Gerente
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General a.i. de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion
de Infraestructura Civil— EBC.

CONSIDERANDO:

Que, la Nota Interna NI/GG/UJ/SR/2025-00005 de 17 de marzo de 2025 emitida por
la Autoridad Sumariante, sefala que: “(...) la EBC no cuenta con un Reglamento Interno
que regule los procesos administrativos internos, siendo este reglamento muy importante
para cumplir con el objetivo de Autoridad Sumariante, remito a su Autoridad el “Reglamento
de tramitacion de Procesos Administrativos Internos de Responsabilidad por la Funcion
Publica” que mi persona realizo con la finalidad de normar los procesos administrativos
internos. (...)".

Que, el Informe INF/GG/UPGC/KGEM/2025-00007 de 28 de marzo de 2025,
elaborado por la Unidad de Planificacion y Gestion de Calidad de la EBC, sefiala
que: “(...) La Unidad de Planificacion y Gestién de Calidad es la responsable de actualizar
o ajustar reglamentos, procesos, otros para coadyuvar a la gestién institucional, en ese
marco a continuacion se detallan los puntos més importantes del Reglamento: Objetivo del
Reglamento Establecer regular la Tramitacion de los Procesos Administrativos Internos de
Responsabilidad por la funcion publica en sus etapas de sumarial y de impugnacion,
garantizando la transparencia, la imparcialidad y la eficiencia en el proceso de investigacion
y sancion de responsabilidades de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC. (...) El reglamento propuesto representa un
avance significativo en la gestion de Tramitacion de Procesos Administrativos Intermos de
Responsabilidad por la Funcién Puablica. A través de la implementacion de este reglamento,
se busca fortalecer la cultura de la legalidad, la transparencia y el buen desempefio dentro
de la administracion publica. (...) Sobre la base de lo anteriormente descrito, se
recomienda: Aprobar El Reglamento de Tramitacion de Procesos Administrativos Internos
de Responsabilidad por la Funcion Publica de Estratégica Boliviana de Construccién y
Conservacion de Infraestructura Civil (EBC), garantizando su implementacion conforme a
la normativa vigente. (...)"

Que, el Informe INF/GG/UJ/FMCE/2025-00011 de 09 de abril de 2025, sobre la
APROBACION DE REGLAMENTO DE TRAMITACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA - EBC, concluye que: “(...) conforme lo sefialado en el Informe
INF/GG/UPGC/KGEM/2025-00007 de 28 de marzo de 2025, existe la necesidad de aprobar

A1\ el Reglamento DE TRAMITACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE
> " . RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION PUBLICA - EBC, con el fin de normar el
NSHE, procedimientos de los procesos sumarios contra servidores y ex servidores publicos,

advirtiendose que el precitado Informe, emite el criterio técnico favorable respecto a la
aprobacion del sefialado reglamento, conforme el anexo adjunto; asimismo se observa que
la solicitud efectuada y el proyecto de reglamento adjunto no vulnera la normativa legal
vigente y la implementacion de este mecanismo impone el procedimiento a sequir para los
distintos procesos administrativos que se sustancian en la EBC, contra los servidores y ex
servidores publicos, el cual garantizara el debido proceso en la sustanciacion de los
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mismos. por lo que se recomienda a la Méxima Autoridad Ejecutiva la correspondiente
aprobacion de la Resolucién Administrativa. (...)".

POR TANTO:

El Gerente General a.i. de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil, en ejercicio de sus atribuciones previstas en
la normativa legal descrita precedentemente.

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el "REGLAMENTO DE TRAMITACION DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE RESPONSABILIDAD POR LA FUNCION
PUBLICA - EBC ", con treinta y siete (37) Articulos y seis (VI) Capitulos, conforme
el anexo adjunto, que se constituye parte indisoluble de la presente resolucion.

SEGUNDO. - DISPONER que las Servidores (as) Publicos (as) designados como
Autoridades Sumariantes de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civili — EBC, quedan encargados de la
implementacion y cumplimiento del presente Reglamento aprobado por la presente
Resolucion Administrativa.

TERCERQO. - La presente Resolucion Administrativa y el Reglamento anexo, entrara
en vigencia a partir del 09 de abril de 2025.

CUARTO. - INSTRUIR al encargado de la Unidad de Sistemas la incorporacion de
la presente Resolucion Administrativa y Reglamento anexo, a la Pagina Web de
esta Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

P z’{i‘ .

Ing, Bemito Mantont Guzmar
GERENTE GENERAL a.i.

EMPRESH ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCTION

¥ CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURS CIVIL-EBC
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