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RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF/GG/UAI/JPMQ/2025-00010, correspondiente al examen
sobre la Auditoria de Cumplimiento al Procedimiento Especifico para el Control y
Consolidacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada Servidor Publico, gestion 2024, ejecutado en cumplimiento al Plan
Operativo Anual 2025 de la Unidad de Auditoria Interna de la EBC.

El objetivo del examen, es expresar una opinion independiente sobre el cumplimiento del
ordenamiento juridico administrativo y obligaciones contractuales relativo al Procedimiento
Especifico para el Control y Consolidacion de los Datos Liquidados en las Planillas
Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la Administracién
Central y Personal Eventual de la Administracion Carretera Monteagudo — Ipati Tramo II
Muyupampa de la EBC, gestion 2024.

El objeto de la auditoria lo constituye toda la informacién y documentacién relacionada con
el Procedimiento Especifico para el Control y Consolidacion de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la
Administracion Central y Personal Eventual de la Administracion Carretera Monteagudo —
Ipati Tramo II Muyupampa de la EBC, gestion 2024.

Del examen realizado y los resultados obtenidos concluimos que: la Gerencia
Administrativa Financiera a través de la Unidad de Recursos Humanos, dio cumplimiento
del ordenamiento juridico administrativo y obligaciones contractuales relativo al
Procedimiento Especifico para el Control y Consolidacion de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada Servidor Publico de la
Administracion Central y Personal Eventual de la Administracion Carretera Monteagudo —
Ipati Tramo II Muyupampa de la EBC, gestion 2024; excepto por los hallazgos de control
interno, reportado en el punto 2 del presente Informe:

2.1  Deficiencias en la integridad documental de los files del personal de la Empresa
Estratégica Bolivia de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC.

2.2 Ausencia del “Programa Operativo Anual Individual - POAI” para el personal con
item.

2.3  Ausencia de un procedimiento especifico para verificar la veracidad, el registro,
control, seguimiento y evaluacién de los datos liquidados en las planillas salariales y
los registros individuales del personal.

La Paz, 24 de diciembre de 2025.
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