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Bolivia: Decreto Supremo N2 26740, 4 de agosto de 2002

JORGE QUIROGA RAMIREZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

® Que, el Estatuto del Funcionario Publico, aprobado por Ley N° 2027 de 27 de

octubre de 1999, ha sido establecido en cumplimiento del articulo 43 de la
Constitucion Politica del Estado.

Que, el Poder Ejecutivo, mediante Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de
2000, aprob6 el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico, referido al dmbito de su aplicacién, normas
especiales, régimen laboral, carrera administrativa y régimen de incorporacion
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Disposiciones adicionales

de los servidores publicos a la carrera administrativa mediante disposiciones
transitorias.

® Que, dicho instrumento juridico contiene vacios, ambigiiedades y antinomias
relacionadas con el régimen laboral y las disposiciones de aplicacion del régimen de
incorporacion a la carrera administrativa, fallas que deben ser revisadas y corregidas
para promover una mejor aplicacion del Estatuto del Funcionario Puablico.

® Que, en cumplimiento de lo establecido por el articulo 76 de la Ley del Estatuto
del Funcionario Publico, corresponde al Poder Ejecutivo aprobar el Reglamento de
Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de la
Ley N° 2104 de modificacién de la Ley del Estatuto del Funcionario Piblico.

EN CONSE JO DE MINISTROS,
DECRETA:

Articulo 1°.- El presente Decreto Supremo aprueba el "Reglamento de Desarrollo
Parcial de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y de la Ley N® 2104
modificatoria de la Ley del Estatuto del Funcionario Piblico".

Articulo 2°.- Las entidades publicas comprendidas en el dmbito de aplicacion del
Estatuto del Funcionario Puablico, deberdn elaborar su Reglamento Interno en el
marco del presente Reglamento y presentarlo al Organo Rector del Sistema de
Administracion de Personal, que es el Ministerio de Hacienda, en el plazo maximo de
seis meses, computables a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto
Supremo.

Disposiciones adicionales

Articulo adicional 1°.- La Superintendencia del Servicio Civil en el dmbito de su
competencia, deberd emitir todas las Resoluciones Administrativas que sean
necesarias para reglamentar las previsiones necesarias para la aplicacion de la Ley N°
2027 de 27 de octubre de 1999 (Ley del Estatuto del Funcionario Publico).
Igualmente, la Superintendencia del Servicio Civil reglamentard mediante resolucion
administrativa el trdmite de incorporaciéon de postulantes o aspirantes a la carrera
administrativa.

Articulo adicional 2°.- Los cargos correspondientes a la carrera administrativa que
estén ocupados por funcionarios definidos como provisorios por el articulo 71 del
Estatuto del Funcionario Publico, deberdn ser regularizados a través de convocatorias
externas, en las que podrdn participar en igualdad de condiciones todos los
funcionarios internos de la entidad.

Las maximas autoridades ejecutivas de las entidades que tengan funcionarios
provisorios serdn responsables de la sustitucion de los mismos por funcionarios de
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carrera en el plazo determinado en un Acuerdo Interinstitucional suscrito entre la
Entidad, el Organo Rector del Sistema de Administracién de Personal y la
Superintendencia de Servicio Civil, plazo que no debera exceder de tres afios a partir
de la vigencia del presente Decreto Supremo.

Cuando quede vacante un cargo de la carrera administrativa ocupado por un
funcionario provisorio, éste cargo deberd ser necesariamente cubierto mediante una
convocatoria interna y externa. Se entenderd por convocatoria interna y externa al
proceso publico de reclutamiento que esté necesariamente abierto al conocimiento y
participacion, en igualdad de condiciones, de los servidores publicos de la entidad y
otras personas ajenas a la misma, fuera y dentro del sector publico.

La maxima autoridad ejecutiva que no aplique el procedimiento de sustitucion de
funcionarios provisorios en el marco del presente articulo y los acuerdos
mencionados, estard sujeta al Régimen de la Responsabilidad por la Funcion Publica.

Articulo adicional 3°.- Los servidores publicos que en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 70 del Estatuto del Funcionario Publico, presenten renuncia
a su cargo para acceder a la carrera administrativa continuardn en el ejercicio de sus
funciones.

La renuncia al cargo que se realice con este especifico propdsito deberd ser
manifestada por el servidor piblico en forma expresa y por escrito. La entidad
correspondiente no podrd dar a dicha renuncia otro efecto que el sefialado en el
parrafo anterior.

En caso de retiro, los servidores publicos afectados estardn habilitados para plantear
los recursos administrativos establecidos en el Estatuto del Funcionario Publico y el
Decreto Supremo N° 26319 de 15 de septiembre de 2001 (Reglamento de Recursos de
Revocatoria y Jerdarquicos para la Carrera Administrativa).

Articulo adicional 4°.- En aquellas entidades que a la fecha de vigencia de la
presente disposicion legal existiesen consultores en puestos de linea de desarrollando
funciones en cargos publicos previstos para la carrera administrativa, se deberd
promover la sustitucién gradual de éstos por funcionarios de carrera. Para el efecto, el
Ministerio de Hacienda, como ()rgano Rector de los Sistemas de Administracién de
Personal y Presupuesto, establecerda y aprobard los programas de desarrollo
institucional correspondientes.

Articulo adicional 5°.- Se sustituyen el parrafo primero del articulo 5 de las Normas
Bésicas de Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de
16 de marzo de 2001 y el articulo 3 del Decreto Supremo N° 25156 de 4 de
septiembre de 1998, con el siguiente texto:

"El Servicio Nacional de Administracién de Personal, por delegacion del
Ministerio de Hacienda, tiene como mision institucional normar, promover
y vigilar la implantacion de los Sistemas de Administracion de Personal y
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Disposiciones adicionales

de Organizacién Administrativa en el marco de la Ley N° 1178 de fecha 20
de julio de 1990 (Ley de Administracién y Control Gubernamentales) y articular la
carrera administrativa y el régimen laboral de la funcién publica en el marco del
Estatuto del Funcionario Publico y sus disposiciones reglamentarias."

Articulo adicional 6°.- Se sustituye el nimero 2, inciso b), numeral I del articulo 18
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal aprobadas por
Decreto Supremo N? 26115 de 16 de marzo de 2001, con el siguiente texto:

"2. Convocatoria Publica: Los procesos de reclutamiento de personal
deberén ser realizados mediante convocatorias internas y externas.

Se entendera por convocatoria interna y externa al proceso publico de
reclutamiento que esté necesariamente abierto al conocimiento vy
participacion, en igualdad de condiciones, de los servidores publicos de la
entidad y otras personas ajenas a la misma, fuera y dentro del sector
publico.

El reclutamiento de funcionarios interinos se efectuard de acuerdo a la
modalidad que la entidad elija para este tipo de servidores publicos,
debiendo asegurarse que los candidatos cumplan minimamente los
requisitos y condiciones del puesto establecidos en la respectiva
Programacion Operativa Anual Individual.

En el marco de la carrera administrativa y conforme a lo sefialado por el
articulo 31 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, la promocioén se
realizard mediante convocatorias internas orientadas a asegurar de manera
exclusiva, la participacion de los funcionarios de carrera que forman parte
de la entidad. Si realizada la misma no existieren postulantes o €stos no
cumplieran los requisitos previstos en la convocatoria, la entidad recién
podra efectuar una convocatoria interna y externa."

Articulo adicional 7°.- Se sustituye el texto del articulo 50 de las Normas Basicas de
Administraciéon de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo de 2001, con el siguiente texto:

"Los aspirantes a la carrera administrativa que hubiesen cumplido con todas
las condiciones y requisitos de ingreso establecidos en el Estatuto del
Funcionario Publico, las Normas Basicas del Sistema de Administracién de
Personal y demds disposiciones reglamentarias, serdn considerados
Funcionarios de Carrera para todos los efectos legales previstos en la
Constitucion Politica del Estado y las sefialadas disposiciones legales."

Articulo adicional 8°.- Se sustituye el inciso c) del articulo 61 de las Normas Basicas
de Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de
marzo de 2001, con el siguiente texto:
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"La Superintendencia del Servicio Civil, conforme a reglamentacion
especial emitida por ésta y aprobada por Resolucion Administrativa,
establecerd el trdmite de incorporacién y registro de funcionarios de
carrera."”

Articulo adicional 9°.- Se sustituye el inciso b) del articulo 7 del Decreto Supremo
N° 25156 de 4 de septiembre de 1998, con el siguiente texto:

"Promover el régimen de carrera administrativa y el régimen laboral de la
funcién publica en el marco legal del Estatuto del Funcionario Puiblico y sus
disposiciones reglamentarias, en concordancia con el Sistema de
Administracion de Personal."

Articulo adicional 10°.- Se sustituye el inciso e) del articulo 5 de las Normas Basicas
del Sistema de Administracion de Personal aprobadas por Decreto Supremo N® 26115
de 16 de marzo de 2001, con el siguiente texto:

"Conducir el proceso de incorporacion de servidores publicos a la carrera
administrativa. Este proceso comprenderd la clasificacién de puestos en
concordancia con la organizacion, descripcion, valoracion, reclutamiento y
seleccion de personal.”

Disposicion abrogatoria

Articulo abrogatorio Unico.- A partir de la vigencia del presente Decreto Supremo
se abroga el Decreto Supremo N°® 25749 de fecha 20 de abril de 2000 y su
correspondiente anexo "Reglamento de Desarrollo Parcial a la ey N° 2027 de 27 de
octubre de 1999, del Estatuto del Funcionario Pablico".

Disposiciones derogatorias

Articulo derogatorio 1°.- A partir de la vigencia del presente Decreto Supremo se
derogan los siguientes textos de las Normas Basicas de Administracion de Personal
aprobadas por Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001:

(1) Articulo 59

(i1) Articulo 62

Articulo derogatorio 2°.- A partir de la vigencia del presente Decreto Supremo se
derogan los incisos e) del articulo 7 y k) del articulo 10 del Decreto Supremo N°
25156 de 4 de septiembre de 1998.
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Disposiciones finales

Articulo derogatorio 3°.- A partir de la vigencia de esta disposicion legal se deroga
toda disposicion de igual o inferior jerarquia, contraria al presente Decreto Supremo.

Disposiciones finales

Articulo adicional 1°.- El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Hacienda y el
Superintendente General del Servicio Civil, son los encargados de la aplicaciéon y
cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Articulo adicional 2°.- El presente Decreto Supremo entrard en vigencia en la fecha
de su publicacién en la Gaceta Oficial de Bolivia.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los cuatro dias del mes
de agosto del afio dos mil dos.

FDO. JORGE QUIROGA RAMIREZ, Gustavo Fernandez S., Alberto Leytén A.,
José Luis Lupo F., Oscar Guilarte L., Jacques Trigo L., Carlos Alberto Goitia C.,
Carlos Kempff B., Amalia Anaya J., Enrique Paz A., Juan Antonio Chahin L., Walter
Nufiez R., Ramiro Cavero U., Claudio Mansilla P., Xavier Nogales 1., Herndn
Terrazas E., Tomasa Yarhui J.

Anexo
ANEXO AL Decreto Supremo N° 26740

Reglamento de desarrollo parcial de la Ley N° 2027 del Estatuto del Funcionario
Publico y de la Ley N° 2104 modificatoria de la Ley del Estatuto del Funcionario
Publico
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Enlaces con otros documentos

Enlaces con otros documentos

Abroga a

[BO-DS-25749] Bolivia: Reglamentario al Estatuto del Funcionario Publico, DS N°
25749, 24 de abril de 2000
Reglamento estatuto del funcionario publico (Ley 2027)

Véase también

[BO-L-1178] Bolivia: Ley de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO),
20 de julio de 1990
Ley de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO)
[BO-DS-25156] Bolivia: Decreto Supremo N° 25156, 4 de septiembre de 1998
SERVICIO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.
[BO-L-2027] Bolivia: Ley del Estatuto del Funcionario Publico, 22 de octubre de
1999
Ley del Estatuto del Funcionario Publico
[BO-DS-25749] Bolivia: Reglamentario al Estatuto del Funcionario Publico, DS N°
25749, 24 de abril de 2000
Reglamento estatuto del funcionario publico (Ley 2027)
[BO-L-2104] Bolivia: Ley N° 2104, 21 de junio de 2000
Modificase los pardgrafos III y IV del articulo 3° de la Ley 2027 del Estatuto del
Funcionario Puiblico
[BO-DS-26115] Bolivia: Normas Bdsicas de Administracion de Personal, DS N°
26115, 16 de marzo de 2001
NORMAS BASICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
[BO-DS-26319] Bolivia: Reglamento de Recursos de Revocatoria v Jerdrquicos para
la carrera administrativa, DS N° 26319, 15 de septiembre de 2001
Reglamento de Recursos de Revocatoria y Jerdrquicos para la carrera
administrativa.
[BO-RE-DS26740] Bolivia: Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 del
Estatuto del Funcionario Piiblico v de la Ley N° 2104 modificatoria de la Ley del
Estatuto del Funcionario Publico, 4 de agosto de 2002
Decreto Supremo aprueba el "Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°
2027 del Estatuto del Funcionario Publico y de la Ley N° 2104 modificatoria de
la Ley del Estatuto del Funcionario Pablico".
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Referencias a esta norma

[BO-DS-26781] Bolivia: Decreto Supremo N° 26781, 3 de septiembre de 2002
Se deja en suspenso la vigencia del Decreto Supremo N° 26740 de 4 /08/ 2002,
hasta que el Poder Ejecutivo emita una reglamentacion definitiva.

Deroga a

[BO-DS-25156] Bolivia: Decreto Supremo N° 25156, 4 de septiembre de 1998
SERVICIO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL.
[BO-DS-26115] Bolivia: Normas Bdsicas de Administracion de Personal, DS N°
26115, 16 de marzo de 2001
NORMAS BASICAS DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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Nota importante

Nota importante

Lexivox ofrece esta publicacién de normas como una ayuda para facilitar su
identificacién en la bisqueda conceptual via WEB.

El presente documento, de ninguna manera puede ser utilizado como una referencia
legal, ya que dicha atribucion corresponde a la Gaceta Oficial de Bolivia.

Lexivox procura mantener el texto original de la norma; sin embargo, si encuentra
modificaciones o alteraciones con respecto al texto original, sirvase comunicarnos
para corregirlas y lograr una mayor perfeccion en nuestras publicaciones.

Toda sugerencia para mejorar el contenido de la norma, en cuanto a fidelidad con el
original, etiquetas, metainformacion, grificos o prestaciones del sistema, estamos
interesados en conocerlas e implementarla.

La progresiva mejora en la calidad de Lexivox, es un asunto de la comunidad. Los
resultados, son de uso y beneficio de la comunidad.

LexiVox es un Sistema Web de Informacion desarrollado utilizando herramientas y
aplicaciones de software libre, por Devenet SRL en el Estado Plurinacional de
Bolivia.
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