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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 6 8
LaPaz, )12 JUN. 2012
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que el numeral 22) del paragrafo | del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 07 de
febrero de 2009, de la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional,
dispone que el Ministro de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, en el marco de sus
competencias tiene la atribucion de emitir resoluciones ministeriales.

Que a través del Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 se crea Ia Empresa
Estrateégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil, cuya sigla es
‘EBC”, como una Empresa Publica Nacional Estratégica, con personalidad juridica de
derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, que se encuentra bajo tuicion del Ministerio de
Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

Que el inciso b) del articulo 9 del referido Decreto Supremo prevé que el Gerente General de
esa Empresa tiene entre sus funciones elaborar los Estatutos de la “EBC” y remitirlos al
Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda para su aprobacion.

Que mediante nota EBC/GG/2012-0030 de 23 de mayo de 2012, el Gerente General de la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservaciéon de Infraestructura Civil
remitié a este despacho el Estatuto de la “EBC”, solicitando su aprobacién. Asimismo, envié
el correspondiente informe de justificacién.

Que a través del Informe EBC/AL N° 002/2012 de 18 de mayo de 2012, la Asesora Legal de
la "EBC” recomend¢ remitir el Estatuto de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion
y Conservacién de Infraestructura Civil a este Ministerio, en consideracion a lo previsto en el
inciso b) del articulo 9 del Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011,

Que por Informe Juridico MOPSV — DGAJ N° 469/2012 de 11 de junio de 2012, la Direccién
General de Asuntos Juridicos de este Ministerio concluyd sefialando que, en aplicacion a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 1020, corresponde |a aprobacion del Estatuto de la
‘EBC”, a través de la respectiva Resolucion Ministerial.

POR TANTO:
El Ministro de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, en ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar el Estatuto de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — “EBC” en sus cinco (5) Titulos, veinticuatro (24)
Articulos y cinco (5) Disposiciones Finales, mismos que forman parte integrante e indivisible
de la presente Resolucién Ministerial.

SEGUNDO.- Encargar a la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién
de Infraestructura Civil = “EBC” el cumplimiento y aplicacion de la presente Resolucion
Ministerial.

TERCERO.- Derogar y/o abrogar las Resoluciones contrarias a la presente Resolucién
Ministerial.

Registrese, comuniquese y archivese.

——Yladim Minitro g Vonents

Min. Qoras publicasy Servico

Av. Mariscal Santa Cruz, Esq. Calle Oruro, Edif. Centro de Comunicaciones La Paz 5° piso - Teléfonos: (591) -2- 2119999 - 2156600
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ESTATUTO DE LA EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE
CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL - “EBC”

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
MARCO NORMATIVO DE CREACION, DENOMINACION, OBJETO Y
DOMICILIO

ARTICULO 1.- (MARCO NORMATIVO DE CREACION Y DENOMINACION). A
Través del Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de 2011 se crea la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacién de Infraestructura
Civil, cuya sigla es * EBC”, como una Empresa Pdblica Nacional Estratégica, con
personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio
propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, que se
encuentra bajo tuicién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.

ARTICULO 2.- (OBJETO).- La “EBC” tiene por objeto, a través de terceros o por
si sola, la ejecucién de proyectos de infraestructura civil en todo el territorio del
Estado Plurinacional de Bolivia y en el exterior del pais.

ARTICULO 3.- (DOMICILIO). EI domicilio legal de la “EBC” queda establecido en
la ciudad de La Paz del Estado Plurinacional de Bolivia, sin perjuicio de poder
establecer sucursales, agencias y representaciones dentro o fuera del pais.

ARTICULO 4.- (DURACION Y AMBITO DE DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES). I. La "EBC” tendra una duracién :indefinida, computable a partir
de la fecha de la publicacion del Decreto Supremo N° 1020 de 26 de octubre de

2011,

Il. La “EBC” ejecutarad proyectos para entidades publicas en el nivel central,
gobiernos autdnomos departamentales y gobiernos autonomos municipales, en los
organos legistativo, judicial y electoral, y en entidades privadas.

ARTICULO 5.- (REPRESENTACION LEGAL). I. Eh el marco de lo previsto en el

| articulo 8 del Decreto Supremo N° 1020, el Gerente General asume la
A representacion legal de la "EBC”, efectuando todos los actos, gestiones, contratos,
convenios y demas acciones que se requieran a fin de cumplir con el presente

mandato.

Il. La representacion legal podra ser delegada mediante Resolucién Administrativa
expresa y fundamentada, para determinadas actuaciones.
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ARTICULO 6.- (ACTIVIDADES DE LA EMPRESA). La “EBC”, desarrollara sus
actividades en los siguientes rubros de conservacion e infraestructura civil:

a) Construccién de carreteras de la Red Vial Fundamental y caminos de la
Red Vial Departamental.

b) Mantenimiento de la Red Vial Fundamental tanto periédico como rutinario.

¢) Construccién de aeropuertos.

d) Construccién de infraestructura de agua potable y alcantarillado sanitario.

e) Construccion de obras hidraulicas (represas, etc).

f) Obras de emergencia.

g) Proyectos de construccion llave en mano.

h) Construccion de estructuras (puentes, viaductos, etc).

i) Asfaltado de vias urbanas.

j) Construccién de autopistas.

k) Construccién de edificios.

I) Consultorias de infraestructuras.

m) Cualquier otro rubro de la construccién de infraestructuras en general.

TiTULO I
DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

CAPITULO UNICO
NIVELES ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA

ARTICULO 7.- (NIVELES ORGANIZACIONALES DE LA EMPRESA). La “EBC”
contara en su estructura con los siguientes niveles organizacionales:

a) Gerencia General - Nivel Ejecutivo.
b) Gerencias del Area -Nivel Gerencial.
c¢) Nivel Operativo - Nivel técnico-profesional.

ARTICULO 8.- (GERENTE GENERAL). I. La Gerencia General, estara a cargo de
una (un) Gerente General que se constituye en su maxima autoridad ejecutiva, es
designada(o) por el Presidente del Estado Plurinacional mediante Resolucion
Suprema y define los asuntos de su competencia mediante Resoluciones

Administrativas.

IIl. EI mandato del Gerente General es de cinco (5) afios. En caso de vacancia por

renuncia, fallecimiento, suspensién o destitucién de la (del) Gerente General, el

Ministro de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, mediante Resoluciéon Ministerial,

designara a una (un) interina(o), hasta que se designe al titular conforme a lo
previsto en el paragrafo anterior.

lll. En caso de ausencia temporal por un plazo igual o menor a noventa (90) dias

calendario debido a impedimentos, viajes oficiales o uso de vacaciones, la (el)

Gerente General designara a su suplente, mediante Resolucién Administrativa. Si
la ausencia es por un plazo mayor al antes mencionado, el Ministro de Obras
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Publicas, Servicios y Vivienda, mediante Resolucién Mlnlsterlal deSIgnara a una
(un) interina (o), hasta la reincorporacion de la (del) tltular 0 el hombramiento de

una (un) hueva(o). i

ARTICULO 9.- (FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL)

Son funciones del Gerente General de la “EBC”:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

¢)
h)
i)
)
k)

Ejercer la representacion legal de la Empresa. l

Elaborar los Estatutos de la “EBC” y remitirlos al Ministerio de Obras
Publicas, Servicios y Vivienda para su aprobaclon mediante Resolucion
Ministerial.
Elevar a consideracién del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y
Vivienda, el Plan de Ejecucién de Obras de la “EBC” para su priorizacién.
Aprobar los Reglamentos y Manuales que correspondan.

Disefar estrategias institucionales, en el marco 'de las politicas publicas
generales y sectoriales aprobadas por el Organo EJecutlvo

Disefiar e implementar sistemas de gestion institucional, que incluyan
reglamentos, metodologias y procedimientos necé;sanos para la ejecucion,
monitoreo, seguimiento, supervisién y evaluacion de las actividades, obras
y proyectos a cargo de la Empresa.

Aprobar el Programa Operativo Anual - POA, el presupuesto de cada
gestion, los estados financieros debidamente audlfados y la memoria anual
de la “EBC”. i

Aprobar el Plan Estrategico Institucional - PE| de Ig “EBC”.

Elaborar la estructura organizacional y la escala salarial del personal de la
"EBC” y remitirtas al Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda.
Organizar y dirigir las actividades administrativas, operativas y técnicas de
fa Empresa, en el marco de las politicas y normas aplicables.

Suscribir contratos y convenios relacionados con las actividades de la
Empresa, con instituciones publicas o privadas nacionales o extranjeras, en
el marco de las normas aplicables y vigentes.

Velar por el cumplimiento de los planes de operacién y, en su caso,
disponer las medidas mas aconsejables para asegurar su ejecucion

oportuna, eficiente y eficaz.

m) Organizar e implementar un sistema de control interno éptimo, gue permita

n)

0)
p)

una adecuada administracion, destino y supervision de los recursos
financieros que le sean asignados.
Designar, contratar y remover al personal de la “EBC”, de acuerdo a

reglamentacién.

Establecer y suprimir agencias y sucursales en el interior y exterior del pais.
A requerimiento del Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda,
remitir informacion de los avances y el desarrollo de las actividades
administrativas, financieras, técnicas, asi como de obras y/o proyectos a

cargo de la Empresa.

q) Aprobar los informes de gestion de la “EBC”.
r) Ofras actividades inherentes a sus responsabilidades.

Lo
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ARTICULO 10.- (GERENCIAS DEL AREA). 1. El Nivel Gerencial de Ia Empresa
estara compuesto por la Gerencia Técnica, la Gerencia Administrativa-Financiera
y la Gerencia de Produccion y contaré con profesionales idéneos con probada

experiencia en el puesto gerencial, de acuerdo al Manual de Flnciones y
Descripcion de Cargos de la “EBC”.

Il. La designacion de los Gerentes del Area se efectuara mediante Resolucién
Administrativa emitida por el Gerente General.

ARTICULO 11.- (NIVEL TECNICO OPERATIVO). El nivel operativo estara
compuesto por los profesionales especialistas, respecto a las competencias
establecidas en el Manual de Funciones y Descripcion de Cargos de la “EBC”.

) TiTULO Il
DEL REGIMEN LABORAL DE LA EMPRESA

CAPITULO UNICO
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 12.- (REGIMEN LABORAL). 1. El personal dependiente de la “EBC”,
estara sujeto al régimen de la Ley General del Trabajo, su Reglamento y sus
Disposiciones complementarias y modificatorias. Para el efecto, el Gerente
General aprobara el Reglamento Interno del Personal, que establezca el proceso
de reclutamiento, mediante convocatorias internas y externas, de acuerdo a los
perfiles de cargos contenidos en el Manual de Funciones y Descripcion de Cargos.

ll. Los cargos ejecutivos, gerenciales y operativos (nivel técnico-profesional), que
establezca la estructura, no estaran sujetos a sindicalizacion.

] TITULO IV
REGIMEN ADMINISTRATIVO DE LA EMPRESA

CAPITULO UNICO
ADMINISTRACION FINANCIERA

ARTICULO 13.- (EJERCICIO FINANCIERO). El ejercicio contable de la Empresa
se computara por periodos anuales, cuya fecha de iniciacién serd el 01 de enero y
concluira el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 14.- (BALANCE). |. El dia en que concluya el ejercicio financiero de
cada ano, se debera efectuar un corte documentario y de cuentas para los fines de
elaboracién del balance anual. Los estados financieros asi como los estados de
cuenta y en general todo el manejo contable y de administracion patrimonial de la
Empresa, incluido el dictamen de auditoria externa, seran aprobados por el
Gerente General y remitidos al Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda
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y a la Direccién de Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economialy Finanzas
Publicas. \

ll. La contratacién de los auditores externos se efectuara de acuerdo a la
normativa vigente a la fecha del proceso de contratacion aplicable a esta

naturaleza.

ARTICULO 15.- (CUENTAS BANCARIAS). I. E!l manejo de las cuentas bancarias
de la Empresa se regird por reglamentacién aprobada mediante Resolucién

Administrativa expresa emitida por el Gerente General.

Il. Se desarrollara un sistema contable para el control de las cuentas bancarias en
la ejecucioén de las obras.

ARTICULO 16.- (DIVIDENDOS DE LA EMPRESA). Los dividendos que genere la
“EBC” seran destinados a la reinversion, reservas legales, y en su caso a
transferencias al Tesoro General de la Nacion — TGN. Estos aspectos se regiran
por reglamentacion aprobada por Resolucién Administrativa expresa emitida por el

Gerente General.

ARTICULO 17.- (RESERVA LEGAL). Para el cumplimiento de los cronogramas
de ejecucion de los contratos suscritos por la “EBC”, se establece una reserva
legal administrada mediante fondo rotatorio, conforme a reglamentacion

especifica.

ARTICULO 18.- (PATRIMONIO). E| patrimonio de la “EBC” esta constituido por
los recursos y bienes que el Estado disponga, asi como por el ingreso generado
con la prestacidn de servicios.

Cualquier entidad publica podra transferir a titulo gratuito y de manera definitiva,
activos tangibles e intangibles (tecnologia) a la “EBC”, a requerimiento de la

misma.

TiTuLov
DE LA CONTRATACION

_CAPITULO |
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 19.- (SUBCONTRATACION PARCIAL DE MANTENIMIENTO Y
| OBRAS). I. La “EBC”, podra realizar subcontrataciones parciales de
mantenimiento y construccion de obras para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales en el marco de su reglamentacién especifica.
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Il. Cualquier aspecto de divergencia entre las partes podran resolverse en la via
alternativa arbitral de acuerdo a la Ley de Arbitraje N° 1770, o en la via
contencioso administrativa, conforme definan las partes.

ARTICULO 20.- (CONTRATACION DIRECTA). Por la naturaleza de las
operaciones que desarrolla en el rubro de la construccién y conservacion de la
infraestructura civil, objeto de la creacion de la Empresa, la “EBC” podra efectuar
la contratacion directa de bienes y servicios para cumplir las obligaciones
contractuales de las obras.

ARTICULO 21.- (COMPRAS DE MAQUINARIA, MATERIALES E INSUMOS
IMPORTADOS). La “EBC” podra realizar importaciones directas de maquinaria,
materiales e insumos para cumplir las obligaciones contractuales de las obras.

ARTICULO 22.- (ALQUILER DE MAQUINARIA). La maquinaria que no sea
comprometida en las obras podra ser alquilada, conforme a la normativa vigente.

’ CAPITULO Il
REGIMEN DE LA EJECUCION DE OBRAS

ARTICULO 23.- (REGIMEN TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE LA EJECUCION
DE OBRAS). Las obras por su naturaleza estan sometidas a un régimen técnico y
administrativo, de acuerdo a las normativas y procedimientos de la “EBC” vy los

que se establezcan en el contrato.

ARTICULO 24.- (CONSTITUCION DE ASOCIACIONES ACCIDENTALES PARA
CONSTRUCION DE OBRAS). I. La “EBC’ podra constituir asociaciones
accidentales transitorias para la ejecucion de obras, en las cuales asumira la
representacion legal de la sociedad, asumiendo el liderato técnico del proyecto.

Il. Cualquier aspecto de divergencia entre los socios podran resolverse en la via
arbitral, de acuerdo a la Ley de Arbitraje N° 1770.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. I. En tanto sea compatibilizado el
Reglamento Interno del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios RE -
SABS de la “EBC” por la autoridad competente, para las contrataciones se
aplicaran los procedimientos y/o procesos que se establezcan mediante
Resolucion Administrativa expresa emitida por la Gerencia General.

Il. Para los demas Reglamentos Internos de los sistemas establecidos en la Ley
N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracidon y Control Gubernamentales, se
aplicara la normativa general prevista en los instrumentos juridicos que aprueban

los referidos sistemas.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- Hasta la aprobaciéon del presente
Estatuto, el régimen laboral aplicable al personal de la EBC sera el eventual.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- En tanto se apruebe el presente
Estatuto, se mantiene la vigencia de la Resolucion Administrativa EBC N°
002/2012 emitida por el Gerente General, que aprueba la Estructura
Organizacional y la Planilla Salarial de la Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- En tanto se cuente con los planes de ia
Empresa, aprobados por el instrumento administrativo correspondiente, la “EBC”
podra, para la gestién 2012, suscribir directamente contratos con entidades

publicas o privadas.

DISPOSICION FINAL QUINTA.- Las reformas o modificaciones al presente
Estatuto se procesaran mediante solicitud fundamentada del Gerente General.




