RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N°51/2024

APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS, PROYECTOS DE
GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION.

FECHA: 03 de Julio de 2026
HR: 1/2026-01437

VISTOS:

El Informe Técnico INF/GAF/SRC/2026-00008 emitido por la Gerencia
Administrativa Financiera y la Unidad de Recursos Humanos; el Informe Legal
INF/GG/UJ/BASR/2026-00041 emitido por la Unidad Juridica; el Proyecto de
Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis
vy Ofras Modalidades ce Graduacion; los antecedentes administrativos gue
cursan en obrados y toda la documentacion pertinente.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica del Estado reconoce los principios de legalidad,
eficiencia, transparencia y servicio al interés publico como pilares de la
administracion puUblica.

Que la Ley 1178 en su arficulo 27 obliga a cada entfidad publica a elaborar sus
propios Reglamentos Especificos (RE) en el marco de las Normas Bdsicas
dictadas por el érgano rector.

Que la Ley N.° 2341 de Procedimiento Administrativo y el Decreto Supremo N.°
27113 establecen que los actos administrativos deben emitirse por autoridad
competente, encontrarse debidamente motivados y sujetarse alos principios ae
legalidad, eficacia, economia, celeridad, verdad material y seguridad juridica.

Que mediante Decreto Supremo N° 1020 de 26 de oclubre de 2011 se creo la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion  de
Infraestructura Civil - EBC, dotdndola de personalidad juridica de derecho
publico, patrimonio propio y autonomia de gestion administrativa, financiera,
técnica y legal.

Que e! Decreto Supremo N.° 1020 reconoce a la Empresa Estratégica Boliviana
de Construccién y Conservacién de Infraestructura Civil - EBC autonomia de
gestion administrativa, financiera, técnica y legal, facultando a su Maxima

~Autoridad Ejecutiva a adoptar las decisiones administrctivas necesarias para ¢l
cumplimiento de los fines institucionales, entfre ellas la aprobaciéon de
reglcmentos internos.
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Que el Decreto Supremo N° 26115 de Normas Bdsicas del Sistema de
Administracion de Personal menciona que los estudiantes que realizan
actividades de apoyo técnico o administrativo, pero se encuentran al margen
delrégimen de la carrera administrativa del servidor publico.

Que el Decreto Supremo N° 1321 en su articulo 1, articulo 2, articulo 3,artticulo 4
el cual es el mdas importante por que determina que las pasantias y trabajos
dirigidos no generan relacion laboral ni contractual, ni dan derecho al pago de
beneficios sociales, a su vez promueve la realizacién de pasantias, proyectos de
grado, trabajos dirigidos y tesis en las entidades pUblicas como mecanismo de
fortalecimiento de la formacién profesional.

Que mediante Resolucion Administrativa EBC N° 042/2013 se aprobd el
Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabadijos Dirigidos, Tesis
y Otras Moddlidades de Graduacion.

Que el Informe Técnico INF/GAF/SRC/2026-00008concluye que resulta necesaria
la actudlizacién integral del referido Reglamento, adecudndolo a la normativa
vigente y alas necesidades institucionales.

Que el Informe Legal INF/GG/UJ/BASR/2026-00041establece que el Proyecto de
Reglamento cumple el ordenamiento juridico vigente y recomienda su
aprobacion medianfe_f\’esolucién Administrativa.

Que la actualizacion del Reglamento constituye una medida de fortalecimiento
institucional orientada a consolidar mecanismos transparentes, objetivos y
técnicamente sustentados para la admisién, supervision y evaluacién de
estudiantes que desarrollen pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos,
fesis y ofras modalidades de graduacion, garantizando la correcta aplicacion
del Decreto Supremo N.° 1321 y fortaleciendo la vinculacién interinstitucional
enfre la EBC y las instituciones de educacién superior

POR TANTO:

I Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, en ejercicio de las afribuciones
conferidas por el Decrefo Supremo N° 1020, la normativa administrativa vigente
y las facultades inherentes a su cargo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos
de-Grado, Trabagjos Dirigidos, Tesis y Otfras Modalidades de Graduaciéon de la
Empresa  Estratégica Boliviana de Construccién y  Conservacién  de
Infraestructura Civil - EBC, compuesto por cinco (5) capitulos, veintisiete (27)
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arficulos, tres (3) disposiciones finales y los anexos correspondientes, que forman
parte infegrante e indivisible de la presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ABROGAR.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa
EBC N° 042/2013, asi como cualguier ofra disposicion interna de igual o inferior
jerarquia que sea contraria al Reglamento aprobado.

ARTICULO TERCERO.- ENCOMENDAR a la Gerencia Administrativa Financiera, a
fravés de la Unidad de Recursos Humanos, la implementacién, difusion,
seguimiento y control del cumplimiento del Reglamento aprobado.

ARTICULO CUARTO.- VIGENCIA.- La presente Resolucion Administrativa entrara
en vigencia a partir del dia hdbil siguiente a su emision, quedando encargadas
de su cumplimiento todas las unidades organizacionales de la Empresa.

Registrese, notifiquese, cUmplase y archivese.

www.ebc.gob.bo
Av. Brasil N° 1636 Zona Miraflores, La Paz-Bolivia
Email: ebcbolivia@ebe.gob.bo

. . . Telf.: (591-2)-2188100
A SN T TN TR A Rig



REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS,
PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS
Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION DE LA EBC

V2
07/2026

0

- — "‘-’H-Fm

....

EMPRESA ESTRATEGICA DOLIVIANKA DI CONSTRUCCION
Y CONSERVACION DF INFRAEZSTRUCTURA CIViL

REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS,

PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS

DIRIGIDOS, TESIS Y OTRAS MODALIDADES

DE GRADUACION DE LA EBC

Julio de 2026

www.ebc.gob.bo

Av. Brasil N® 1636 Zona Miraflores, La Paz-Bolivia
Email: ebcbolivia@ebc.gob.bo

Telf:: (591-2)-2188100



~~
B@ REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS,
¥ 199 PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS
E— Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION DE LA EBC

EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CON sTalr rc'-
¥ COMSERVACIGN DF NFRATSTRUCTVRA

V.2
072026

INDICE

CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 1.- (OBIETO)

ARTICULO2:- (ALCANCEY: s

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL). .

ARTICULO 4.- (NATURALEZA DE LA PASANT[A)
ARTICULQ 5.- (DEFINICTONES). wevovoveereeresressssesesssesesssemsesseseeseeseesessesessesssesssssomessssessesssseseessesseesssssisses
ARTICULO 6. (MODALIDADES). oo ceereeeesecomeemeseesssseessssssssessssessssssessssressssoesesseessssssssessssssossssssees
ARTICULO 7.- (RELACION LABORAL). wovvvoveveoeammsmsssamssemssmsonstossomssssessssssseessoesesseeesseesssesssseeseesseesieeee

CAPITULOII
RESPONSABLES. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS,

SUPERVISION, INTERRUPCION, CONFORMIDAD Y CERTIFICACION. ...cocoviiiinienceicrine.

ARTICULO 8.- (RESPONSABLES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION
DE PASANTIAS PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO,

TESIS I OTRA MODALIDAD DE GRADUACION):: ccviiiimmiimiiiins iviostoetativiiasisnsssssivainasis

ARTICULO 9.- REQUISITOS DEL PROCESO DE PASANTIAS
PROYECTOS BDE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO. TESIS U OTRA
MODALIDAD DE GRADUACION. .

ARTICULO 10.- FUNCIONES DEL RESPOVS ABLF DL (O()RDIN AC l()N

Y SUPERVISION. .
ARTICULO 11.- lN T l:RRUPCI(J\I DI PASA\H l’\S I’ROYFCT05 DE GRADO,

TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRA MODALIDAD DE GRADUACION. ...coooeveeeeeseeeeeeesncsnns
ARTICULO 12.- CONFORMIDAD DE LA PASANTIA. coooeoveeeeeeeereeeereesesesssseemsesssssseesssessressssssssssesaas
ARTICULO 135 CERTIEICACTIEMN. ... oseenvommss smscssessossersssasssssssasessammsesiensesas s it sbisrisi s Bsisviasin

CAPITULO 111
MODALIDADES ..

ARTICULO 14.- (FRABAI() DIRJ(;IDO}
ARTICULO 15.- (PROCEDIMIENTG DEL iRABAIO DIR]GID()‘
ARTICULO 16.- (TRABAJO DIRIGIDO A SOLICITUD DEL P()STUI.ANTE).

ARTICULO 17.- (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DIRIGIDO
A SOLICITUD DEL POSTULANTE). .

ARTICULO 18.- (CONCLUSION DEL TRABAIO DIRI(JII)O) ......................................................

ARTICULO 19.- (PASANTIA). .. -
ARTICULO 20.- (PROCLDIMII’NTO DF LA PASAI\ IIA)

ARTICUO 21.- (PASANTIA A SOLICITUD DEL I‘OSTULANTE). ..............................................
ARTICULO 22.- (PROCEDIMIENTO DE PASANTIA A SOLICITUD DEL POSTULANTE). ......
ARTICULO 23.- (CONCLUSION DE PASANTIA). .ooovooreeereeesisnesseesssssesesssssssssssssssssssssssesssssssssene

Pagina

[ T N T G T N R

R

[ R R A

[~ IS R B B =




REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS, Va2
PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS | 072026
o ” Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION DE LA EBC

i e(.,xumu.unu BCLIVIALL DE COW imur.cﬂ.
ON DE ILFRASSTRUCTURLA 1V

CAPITULO IV

DERECHOS. DEBERES Y PROHIBICIONES ....o.vvooceseoeeseeesesesesmesssssiessesesssieessisessssssssessossiminceenn 9
ARTICULO 24.- (DERECHOS). «.covoereeeseeeessresssssecessessssmmnesssnssssmmsesssssesssssessssesssssnsssessesssssssssassscesmsssss 9
ARTICULD 25 (DEBBRBEY. .omrmsecosssmmsormmmarmsssmmmasssmmmsssessse st isbaniimmammssmem, 10
ARTICULO 26.- (FROHIBICIONES wsssssnssmmisanpimbnimnmssmnsmesemsgsy 1D
CAPITULO V

PRACTICAS PROFESIONALES .. ORI i
ARTICULO 27.- (OTRAS PRACTICAS PROFESIONALES) T ||
DISPOSICIONES FINALES «.ooovoeeoeeeeeeessesmss s sessesssssssssesssesssasssssssessssssssmseessenssssssiessssassssssssssssmssssmsne 11
DISPOSICION FINAL PRIMERA.

(VIGENCIA). .. e e g o
DISPOSICION FINAL ShGU\lDA

(DIFUSION DEL REGLAMENTO). ...oovoereveiessiessssessisssessssseesssssssssessssessssssssessissesssssensssssmssssessenees 11
DISPOSICION FINAL TERCERA.

(REVISION, ACTUALIZACION 5 MODIFICACIONES): wsvcisisresismssssiinssssssissshisssseusssssstiossnsia Ji
ANEXO 1

ANEXO 2




~
B REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS, V.2
PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS | 072026
= "“"’* Y OTRAS MODALIDADES DE GRADUACION DE LA EBC

L.

.

CAPITULO I
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- (OBJETO).

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el procedimiento para la
admision de postulantes de Universidades y Centros de Educacion Superior en la
modalidad de trabajo dirigido y/o pasantia. a ser realizados en la Empresa Estratégica
Boliviana de construccion y Conservacion de [nfraestructura Civil — EBC.

Para este efecto. se entiende por pasantia al trabajo institucional especifico en la
disciplina correspondiente, evaluado por informes del servidor ptblico de la Empresa.
encargado de tal fin, vy que se constituye en la modalidad de graduacion para estudiantes
de nivel Técnico Superior; v por Trabajo Dirigido a la modalidad de graduacion que
consiste en el trabajo practico desarrollado en la Empresa, supervisado, fiscalizado y
evaluado por el servidor publico responsable. para el grade académico de licenciatura.

ARTICULO 2.- (ALCANCE).

El presente Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para los servidores ptiblicos
de la Empresa Estratégica Boliviana de construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC. v para los postulantes que desarrollen trabajos dirigidos
v/o pasantias en esta.

Para efectos de este Reglamento, se denominaran postulantes a todos los estudiantes de
Universidades y/o Centros de Educacion Superior que. reuniendo los requisitos
académicos. postulen a una pasantia o a trabajo dirigido. y lo desarrollen hasta concluirlos

y obtengan la correspondiente certificacion.

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL). El presente Reglamento se rige por las siguientes
disposiciones legales, entre otras:

a) Constitucion Politica de Estado Plurinacional de Bolivia.

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control Gubernamental.

¢) Ley N°2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Pablico.

d) Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento a la Ley N° 2027.

¢) Decreto Supremo N® 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de

Administracion de Personal.

f) Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, que promueve v consolida la realizacion
de pasantias, proyectos de grado dirigide y tesis de los estudiantes de las Universidades

Publicas Autonomas y Universidades Indigenas. en las entidades publicas.

g) Decreto Supremo N° 1433 de 23 de diciembre de 2012 que aprueba el Reglamento General
de Universidades Privadas, que establece entre otros aspectos, la pasantia y el trabajo
dirigido. como modalidades de graduacion de sus estudiantes en instituciones y empresas

publicas.

h) Otras disposiciones relacionadas con la materia y cuyo dambitc de regularicen al sector

publico.
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ARTICULO 4.- (NATURALEZA DE LA PASANTIA). La naturaleza de las pasantias es de
cardcter téenico — pedagogico por ser parte de un proceso de ensefianza — aprendizaje.

I.  Los estudiantes y/o egresados universitarios que accedan a una pasantia, proyecto de grado,
trabajo dirigido, tesis y otra modalidad de graduacion. no recibiran ninguna retribucion, ni
adquiriran automaticamente condicién de funcionario de carrera, no podran ejercer
funciones propias de servidor piiblico, tampoco podridn invocar esa condicién durante o
después del periodo de permanencia en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC. no teniendo por tanto el pasante cardcter de
“funcionario ad-honoren™.

II.  Para realizar la pasantia, proyecto de grado, trabajo dirigido, tesis y otra modalidad de
graduacion, se debe contar previamente con un Convenio Interinstitucional suscrito entre
el Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de
Infraestructura Civil — EBC con la Universidad y/o Centro de Estudio Superior.

[II.  Encasos especificos de Estudiantes de Universidades con las cuales no se hubiera suscrito el
Convenio interinstitucional, ¢l Universitario solicitante o postulante, suscribira en forma
previa un Convenio de Pasantia. el cual sera elaborado por la Unidad Juridica.

ARTICULO 5.- (DEFINICIONES).
A los efectos del presente Reglamento se establecen las siguientes definiciones:

a) Pasantias:
Son actividades pedagogicas de contenido practico, cuya finalidad es contribuir a la formacion
profesional de los estudiantes, que ponen en practica los conocimientos adquiridos en el ambito
académico.

b) Proyecto de grado, trabajo Dirigido, tesis u Otra Modalidad de Graduacion:
Es un plan operativo de trabajo elegido por el estudiante para obtener el Titulo Profesional, que
implica la identificaciéon, analisis, propuesta y solucion de un problema concreto en la EBC.
mismo que es supervisado por un profesional designado del Area.

ARTICULO 6.- (MODALIDADES). Se definen dos tipos de modalidades para la admision de
pasantes:
a) Modalidad — Pasantia (Practicas Pre — Profesionales):
Las personas naturales que se encuentren cursando estudios o sean egresados de
Universidades o Centros de Estudio Superior.

b) Modalidad — Proyecto de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u otras Modalidades
Egresados que han cumplido con el Plan de Estudios Universitarios o Superiores y que
requieren realizar un plan operativo de trabajo para obtener el Titulo Profesional.

ARTICULO 7.- (RELACION LABORAL).

La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC
no tendra ni adquirird. por efecto de los convenios de trabajo dirigido o pasantia, ningn tipo de
relacion laboral con los postulantes, por lo que estos no podran reclamar pago de salarios, beneficios
sociales, prestaciones de la seguridad social a corto o largo plazo, ni ningin otro tipo de beneficio
colateral emergente del trabajo subordinado o dependiente. por cuenta ajena.

R —————t e S S
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CAPITULO I

RESPONSABLES, REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS, SUPERVISION,
INTERRUPCION, CONFORMIDAD Y CERTIFICACION

ARTICULO 8.- (RESPONSABLES DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE

I1.

PASANTIAS PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U
OTRA MODALIDAD DE GRADUACION)

Todas las Unidades Organizacionales que soliciten o requieran el apoyo de pasantes
son responsables del proceso de implementacion de las Pasantias. Proyectos de Grado.
Trabajo Dirigido. Tesis u otra Modalidad de Graduacion.

[La Unidad de Recursos Humanos deberd concentrar toda la documentacion original
relacionada con la solicitud y aprobacion de las Pasantias (cualquiera que sea la
modalidad).

ARTICULO 9.- REQUISITOS DEL PROCESO DE PASANTIAS PROYECTOS DE GRADO,

TRABAJO DIRIGIDO, TESIS U OTRA MODALIDAD DE GRADUACION

Para llevar adelante los Requisitos de Pasantias, Proyectos de Grado. Trabajo Dirigide, Tesis u Otra
Modalidad de Graduacion se deberan tomar en cuenta los siguientes puntos:

I

11.

1.

V.

V.

Las Pasantias. Proyectos de Grado, Trabajo Dirigido, Tesis u Otra Modalidad de Graduacion que
se realicen deberan estar acorde a las actividades de cada Unidad Organizacional de la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC.

Se deberd generar espacios para la realizacion de Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajo Dirigido.
Tesis v Otra Modalidad de Graduacion reconocidas por el sistema de fa Universidad Boliviana, de
acuerdo a lo sefialado en et Art. 3 del Decreto Supremo N 1321.

La formacion de los estudiantes y egresados requeridos, deberan tener relacion con los términos
de referencia elaborados para cada caso.

La duracion de cada pasantia no podrd ser menor a tres (3) meses ni mayor a seis (6) meses de
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1321.

En caso de los Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos. Tesis u Otras Modalidades de Graduacion.
la duracion de la misma no podra ser menor a tres (3) meses ni mayor a los doce (12) meses.

ARTICULO 10.- FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE COORDINACION Y SUPERVISION
El Responsable de Coordinacién y Supervision de los postulantes que realizan la pasantia o el trabajo
dirigido sera el servidor pablico dependiente de la Unidad Organizacional en la cual aquellos
desarrollarin sus actividades o. en su defecto, el designado por el Gerente General.

1.

IL.

11

Il Responsable de Coordinaciéon y Supervision. coordinara con el postulante los
horarios en los que debera asistir a la oficina. asimismo controlara su asistencia de acuerdo
a los mecanismos que sefale la Unidad de Recursos Humanos v le asignara el material y el
equipo necesarios para que desarrolle su trabajo.

El pasante podra con autorizacién de su Responsable de Coordinacion y Supervision
acceder a informacién relacionada con el trabajo asignado, en ning(in caso podra acceder a
informacion o documento sin autorizacion de éste. El incumplimiento de esta restriccion
derivara en la suspension inmediata de la pasantia.

El Responsable de Coordinacion y Supervision al asignar el trabajo no deslinda
responsabilidad por los resultados de dicha asignacion

]
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IV. Las principales funciones del Responsable de Coordinacién y Supervision son:

a) Coordinar con los postulantes los horarios en los que deberd asistir a la oficina, la
asignacion del material y activos necesarios para el desarrollo de sus actividades y
tareas, y la presentacion de los informes u otra documentacion que sea requerida por
la Universidad o Centro de Estudios Superiores que correspondan.

b) Supervisar las actividades o tareas realizadas por los postulantes.

¢) En el caso del trabajo dirigido, supervisara el desarrollo del tema de investigacion
que sea propuesto por el postulante egresado. autorizando y coordinando el acceso a
la informacion relacionada con el trabajo dirigido. En ninglin caso el postulante podra
acceder a informacion o documentacion sin autorizacién del Supervisor. El
incumplimiento de esta disposicion generara la terminacion de la pasantia.

ARTICULO 11.- INTERRUPCION DE PASANTIAS PROYECTOS DE GRADO, TRABAJO
DIRIGIDO, TESIS U OTRA MODALIDAD DE GRADUACION
Se detalla de manera enunciativa y no limitativa algunas de las causales por las cuales se procederd a la
interrupcion de las Pasantias:

a) Sidurante la ejecucion del trabajo demuestre mal comportamiento o conducta refiida con la ética
institucional, sera suspendido de inmediato sin lugar a reclamo ante simple solicitud del
Supervisor.

b) El pasante que obtenga. acceda. utilice. divulgue informacion técnica o administrativa en
instancias ajenas o distintas a la que se la ha proporcionado, serd inmediatamente suspendido y
la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil —
EBC. remitird a la autoridad académica que ha avalado la postulacion el informe correspondiente.

¢) Mal uso a los ambientes. equipos, mariales, insumos, etc.

d) Iniciar una relacion laboral con una entidad pablica o privada en horario similar o parcialmente
similar, respecto al establecido por la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC.

ARTICULO 12.- CONFORMIDAD DE LA PASANTIA

El Responsable de Coordinacion y Supervision del Pasante, sobre la base del informe final de
actividades presentada por éste, el mismo que contard con el respectivo visto bueno de la Maxima
Autoridad de la Unidad Organizacional, remitird a la Gerencia Administrativa Financiera, mediante nota
interna, el informe y los antecedentes, aprobando el informe y evaluando el desempefio del Pasante, para
los fines administrativos consiguientes.

ARTICULO 13.- CERTIFICACION

La Unidad de Recursos Humanos emitird una certificacion de acuerdo a lo que sefiala el articulo 5 del
Decreto Supremo N° 1321, previa verificacion del cumplimiento de las horas de pasantia. mediante los
reportes de asistencia y sobre la base del informe final de actividades aprobado y/o con la conformidad
del Responsable de Coordinacion y Supervision y de la Maxima Autoridad de la Unidad
Organizaciconal.

CAPITULO 111
MODALIDADES

ARTICULO 14.- (TRABAJO DIRIGIDO).
1. El Trabajo Dirigido es una modalidad de graduacion gue consiste en la elaboracion de
un trabajo sistematico y metddico, como resultado del tratamiento de un problema
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practico o un tema especifico, desarrollado en la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC. por parte de un postulante
de una Universidad o Centro de Educacion Superior.

II. Para la realizacion del Trabajo Dirigido es necesario que la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC cuente con un
convenio institucional con la Universidad o Centro de Educacion Superior.

ARTICULO 15.- (PROCEDIMIENTO DEL TRABAJO DIRIGIDO)

a) La Unidad Organizacional que requiera la realizacion del trabajo dirigido debera remitir a
la Gerencia Administrativa Financiera su solicitud y convocatoria a postulantes de
Universidades o Centros de Educacion Superior, debidamente fundamentada.

Esta solicitud debera contener:

Objetivo del trabajo dirigido.

Descripeion de las principales actividades a ser desarrolladas por el postulante.

Perfil del drea de estudios a la que debe pertenecer el postulante, en concordancia con

las actividades realizadas.

Duracion del trabajo dirigido.

Carga horaria, que no deberd ser menor a cuatro (4) horas diarias ni mayor a ocho (8)

horas diarias.

Nimero de postulantes requeridos.

Sefnalamiento del Responsable de Coordinacion y Supervision.

8. Poner a consideracion la Universidad o Centro de Educacion Superior con el que
se cuente con Convenio, o con el que debera gestionarse el mismo.

b) La Gerencia Administrativa Financiera, una vez recibida la solicitud, verificara la
existencia de convenios especificos suscritos con Universidades o Centros de Estudios
Superiores.

¢) La Universidad o el Centro de Educacion Superior, remitira a la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, los antecedentes
documentales académicos de los postulantes al trabajo dirigido, consistentes en:

W b —

o

@

Hoia de vida (resumen).
Historial académico.
Fotocopia de cédula de identidad.

Esta documentacion podra ser remitida por el postulante a trabajo dirigido, conforme a los
procedimientos internos de su Universidad o Centros de Estudios Superiores.

d) La Unidad de Recursos Humanos verificara el historial académico de los postulantes, en
coordinacién con la unidad solicitante. y llamara a una entrevista personal al postulante.
Luego realizara la evaluacion correspondiente.

¢} Concluida la evaluacion, a través de la Gerencia General se comunicard a la Universidad
o el Centro de Educacion Superior la lista de postulantes seleccionados, remitiendo todos los
antecedentes a la Unidad de Asuntos Juridicos para la elaboracion del acuerdo de trabajo
dirigido, en el que deberin establecerse las condiciones y obligaciones de las partes, con
descripeion de tareas y actividades a ser realizadas.
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ARTICULO 16.- (TRABAJO DIRIGIDO A SOLICITUD DEL POSTULANTE).

[.  Los postulantes de Universidades o Centros de Educacion Superior podréan requerir de
forma directa la realizacion de trabajo dirigido en la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, a través de una solicitud
escrita presentada ante ¢l Gerente General. en la que pongan en conocimiento su
postulacion.

II. Lasolicitud de trabajo dirigido del postulante debe contener lo siguiente:

a. Nombre completo.

b. Numero de cédula de identidad.

¢. Denominacion de la Carrera Universitaria de la que egreso.

d. Nombre de la Universidad o Centro de Estudios Superiores de donde egreso.

¢. Area en la que desea desarrollar su trabajo dirigide.

f. Tiempo estimado para el desarrollo del trabajo dirigido, sobre la base de los
requerimientos institucionales de su centro de estudios.

ITI. Con la nota referida en el paragrafo anterior. el postulante debera adjuntar:

Hoja de vida.

Copia simple de la cédula de identidad.

Copia simple del certificado de nacimiento.

Record académico y/ o certificado de egreso.

Nota emitida por la autoridad competente de la Universidad o Centro de Educacion
Superior. por la cual se establece que el postulante cumple con los requisitos
académicos para solicitar la realizacion del Trabajo dirigido ante la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil —
EBC.

o —

ARTICULO 17.- (PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DIRIGIDO A SOLICITUD DEL
POSTULANTE).

Para la realizacion de pasantias en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion
de Infraestructura Civil — EBC. cuando la sclicitud sea realizada por el postulante, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Recibida la solicitud del postulante, sera remitida a la Unidad de Recursos Humanos para
coordinar con las Unidades Organizacionales de la EBC, el perfil de estudios del
solicitante. La aceptacion o rechazo por las unidades solicitantes serda fundamentada.

b) Encaso de que la Unidad Organizacional considere viable la postulacion del postulante, debera
remitir los antecedentes a la Gerencia Administrativa Financiera para que mediante la
Unidad de Recursos Humanos proceda a la evaluacion del postulante y su entrevista
personal.

¢) Concluida la evaluacidn se remitiran antecedentes a la Unidad Juridica para la elaboracion
del acuerdo de trabajo dirigido, en el cual se determinaran las condiciones para la realizacion
del mismo, las obligaciones de las partes y las principales actividades o a tareas a ser
realizadas. Una vez elaborado el acuerdo respectivo. se remitiran antecedentes a la
Gerencia General, quién podrda suscribir el acuerdo correspondiente o rechazar la
postulacion.
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ARTICULO 18.- (CONCLUSION DEL TRABAJO DIRIGIDO).

I;

1I.

Concluido el plazo establecido para la realizacion del trabajo dirigido, el Supervisor
emitird el informe final sobre el desarrollo de las actividades del postulante, con la
finalidad de la emision de la certificacion por las actividades realizadas en el
desarrollo del trabajo dirigido.

Terminada la investigacion propuesta, el postulante que realiza el trabajo dirigido
debera presentar un ejemplar de aquella a la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, a fin de considerar la
investigacion realizada.

ARTICULO 19.- (PASANTIA).

L.

1.

I1.

[La Pasantia consiste en la realizacion de una practica profesional especifica desarrollada
por postulantes de Universidades Pablicas ¢ Privadas, o Centros de Educacion Superior,
en instalaciones de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil — EBC.

Las actividades relacionadas a la pasantia deberan estar relacionadas con la ciencia,
disciplina o rama de estudios del pasante, debiendo sus practicas profesionales estar
vinculadas a aquellas.

La Pasantia podra ser requerida por medio de convocatoria pablica. a solicitud de las
Unidades Organizacionales de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, o a solicitud escrita de uno o varios
postulantes interesados.

ARTICULO 20.- (PROCEDIMIENTO DE LA PASANTIA).
Para la realizacion de Pasantias en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion
de Infraestructura Civil — EBC se debera seguir el siguiente procedimiento:

a) La Unidad Organizacional que requiera la realizacion de pasantias debera remitir la solicitud
debidamente fundamentada al Gerente General conteniendo lo siguiente:

W D —

n

Objetivo de la pasantia.

Descripcion de las principales actividades y tareas a ser desarrolladas por los postulantes.
Perfil del area de estudios a los que deberdn pertenecer los postulantes a la pasantia. en
concordancia con las actividades a ser realizadas por el pasante.

Duracion de la pasantia.

Carga horaria, que nc debera ser menor a cuatro (4) horas diarias ni mayor a ocho (8)
horas diarias.

Numero de postulantes requeridos para la realizacion de la pasantia.

Sefialar al Responsable de Coordinacion y Supervision de las actividades y tareas a
ser realizadas por el postulante o postulantes.

Sugerir la Universidad o Centro de Estudios Superiores donde se presentara la
convocatoria para los postulantes. Se dard prioridad a las Universidades o Centros de
Estudios Superiores con los que la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC cuente con un convenio.
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b) La Gerencia Administrativa Financiera, una vez recibida la solicitud., verificara la
disponibilidad financiera para el pago de estipendios: de no contar con dispenibilidad
financiera. se especiticard en la convocatoria que los pasantes a ser incorporados ne recibirdn
estipendio.

¢) Posteriormente, se procederd a la remision de la solicitud de pasantia y la convocatoria al
Gerente General de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil — EBC. para su autorizacion.

d) Se suscribira un convenio cuando sea un requisito exigido por la Universidad o el Centro

_ de Estudios Superiores.

¢) LaUniversidad o Centro de Estudios Superiores, remitird a la Empresa Estratégica Boliviana

.l de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC los antecedentes

documentales que avalen el nivel de estudio v la formacion académica de los postulantes a

la pasantia. L.os documentos que debera ser exigidos por la EBC serdn:

I. Hoja de vida.

Historial académico.

Fotocopia de la Cédula de identidad.

Nota de la autoridad competente de la Universidad o Centro de Estudios Superiores en

la que se solicita la realizacién de la pasantia correspondiente, dirigia a la Empresa

Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC. en

caso de no contar con un convenio.

f) La Unidad Organizacional solicitante deberd evaluar el historial académico de los
postulantes, para proceder a la seleccion por medio de la correspondiente evaluacion y
entrevista personal.

g) Concluida la evaluacion se remitiran los antecedentes a la Unidad Juridica para la elaboracion
del acuerdo de pasantia. donde se determinaran las condiciones para la realizacion de la
pasantia, las obligaciones de las partes v la descripcion de las principales actividades o
tarcas a ser realizadas.

Lo o

ARTICUO 21.- (PASANTIA A SOLICITUD DEL POSTULANTE).

L. Los postulantes podran requerir de forma directa la realizacion de pasantias a la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC,
por medio de una solicitud escrita presentada al Gerente General, en la cual sostendran
su postulacion.

1L La solicitud del postulante para la realizacion de la pasantia deberd contener
minimamente lo siguiente:

Nombre completo del postulante.

Numero de cédula de identidad.

Denominacion de la Carrera Universitaria de pertenencia.

Nombre de la Universidad o Centro de Estudios Superiores.

Area del conocimiento donde se postulard a la pasantia.

Tiempo estimado para el desarrollo de actividades sobre la base de los requerimientos
de su centro de estudios.

O Lh B 0 B e

1. Debera adjuntar a su solicitud la siguiente documentacion:
I. Hoja de vida.
2. Copia simple de la cédula de identidad.
3, Copia simple de certificado de nacimiento.
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4. Record académico o copias de los certificados de calificaciones.

5. Certificacion de la Universidad o Centro de Estudios en Educacion Superior que
acredite la condicion de estudiante regular. se establezca el nivel de estudios
cursados, presentada hasta antes de la emision de la certificacion de conclusion de la

pasantia.

ARTICULO 22.- (PROCEDIMIENTO DE PASANTIA A SOLICITUD DEL POSTULANTE).
Para la realizacion de pasantias a solicitud del postulante, en la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion 'y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC. debera seguirse el siguiente
procedimiento:

a)

b)

Una vez recibida la solicitud del postulante serd puesta a consideracion de la Unidad de
Recursos Humanos, a fin de efectuar la coordinacion con las Unidades Organizacionales con
las cuales se relacione el perfil de estudios del postulante. Estas unidades deberan considerar
la postulacion o rechazarla de manera justificada, mediante informe.

En caso de que la Unidad Organizacional considere viable la postulacion, al mismo tiempo
de emitir el informe correspondiente, deberd verificar con la Gerencia Administrativa
Financiera la disponibilidad presupuestaria para el pago de estipendios, la certificacion
negativa no significard la cancelacion de la solicitud. Posteriormente, se remitiran
antecedentes a la Unidad de Recursos Humanos para realizar la evaluacion del perfil del
postulante y realizar la entrevista personal.

Concluida la evaluacion del postulante, con verificacion de la legalidad de los documentos
presentados por este. y con ia designacion del responsable de coordinacion y supervision de
la pasantia. que deberd recaer necesariamente en un servidor publico académicamente
calificado de la Unidad Organizacional donde el Pasante desarrollara sus actividades, se
remiiiran antecedentes a la Unidad Juridica para la elaboracion del acuerdo de pasantia, en el
cual se determinaran las condiciones para la realizacion de la misma, las obligaciones de
las partes y la descripeion de las principales actividades o tareas a ser realizadas.

ARTICULO 23.- (CONCLUSION DE PASANTIA). Concluido el plazo establecido para la
realizacion de la pasantia, el Supervisor emitird el informe final sobre el desarrollo de las
actividades del postulante. con el fin de que se emita la certificacion por las actividades en el
desarrollo de la Pasantia.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 24.- (DERECHOS). Sen derechos de los postulantes:

a)

b)

Contar con los recursos materiales o bienes necesarios para el cumplimiento de sus
actividades o tareas encomendadas.

Recibir v conocer informacion oportuna de los servidores puablicos de la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC. sobre
temas relacionados a la actividad que desempefiaran en la pasantia o el trabajo dirigido.
Solicitar licencia al Supervisor para ausentarse de las oficinas de la Empresa Estratégica
Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC a objeto de atender
asuntos de indole personal.
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d) A la otorgacion de certificado que especifique el trabajo desarrollado y el tiempo de duracion,
una vez que haya concluido la pasantia o el trabajo dirigido.

ARTICULO 25.- (DEBERES). Son deberes de los postulantes:

a) Desarrollar su pasantia o trabajo dirigido de manera responsable en cumplimiento al convenio
o acuerdo suscrito con la entidad y el presente Reglamento.

b) Mantener reserva sobre asuntos ¢ informacion confidencial. conocida en razon a las labores
realizadas.

¢) Velar por el uso adecuado de los bienes encomendados para el desarrollo de la pasantia o el
trabajo dirigido, bajo respensabilidad del Responsable de Coordinacion y Supervision.

d) Presentar informes al final de cada mes. referentes al desarrotlo de sus actividades. informe
final de actividades. o en cualquier tiempo. cuando sean solicitados, en todos les casos, por
¢l Responsable de Coordinacién y Supervision.

¢) Presentar el informe final de actividades realizadas 4 la conclusion de la pasantia o trabajo
dirigido.

f) Al finalizar la pasantia c trabajo dirigido, devolver los activos y bienes encomendados. acto
autorizado por el Supervisor.

g) Conservary cuidar la documentacion sometida a su custodia y proporcionar informacion
oportuna y fidedigna sobre fos asuntos relacionados a la pasantia o trabajo dirigido.

h) Cumplir con los horarios de ingreso y salida acordados para ¢l desarrollo de la pasantia o el
trabajo dirigido.

ARTICULO 26.- (PROHIBICIONES).

L. Son prohibiciones para los postulantes:

a) Desarrollar tareas diferentes de las encomendadas.

b) Emitir, extender y acceder a documentos no autorizados.

¢) Demostrar conducta indecorosa o irrespetuosa con los servidores plblicos de la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura
Civil = EBC o sus clientes.

d) Lograr favores o beneficios. para si o para terceros, mientras se desarrolla la pasantia
o el trabajo dirigido.

¢) Divulgar informacion sujeta a reserva, asi como datos, formulas técnicas, secretos
industriales y hechos conocidos mientras desarrollan su pasantia.

t) Mantener relaciones amorosas y/o pasionales con servidores pablicos de 1a Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil —
EBC, mientras se encuentren en ambientes de esta. u obtener beneficios indebidos
en razon de aquellas.

g) Coniformar camarillas, conspiraciones o grupos de poder.

h) Emitir opiniones piblicas, ya sea por medios de comunicacion o redes sociales, que
no estén autorizadas por la Empresa.

IL. El incumplimiento de las prohibiciones establecidas en el paragrafo precedente
conllevara la suspension inmediata del pasante, sin lugar a impugnaciones, previo
informe v recomendacion del Responsable de Coordinacion y Supervisién, sin perjuicio
del inicio de acciones legales correspondientes,
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' CAPITULOV
PRACTICAS PROFESIONALES

ARTICULO 27.- (OTRAS PRACTICAS PROFESIONALES).

L.

II.

1.

VL

La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura
Civil — EBC admitira estudiantes de Universidades integrantes del Comité Ejecutivo de
la Universidad Boliviana (CEUB) a efectos de que realicen practicas profesionales no
acreditativas de modalidad de graduacion, con la finalidad de que contribuyan al
desarrollo de actividades propias de la EBC.

También podran admitirse estudiantes de Institutos de Formacién Superior, legalmente
acreditados. que estén vinculados a la construccion.

Para estos casos. solo se requerird la solicitud del estudiante por escrito. acompariado de
una certificacion de la Universidad o entidad académica que acredite que el estudiante es
universitario regular y su nivel académico.

En ningiin caso estas practicas significardn que el estudiante esté sujetoa la Ley General
del Trabajo o al Estatuto del Funcionario Publico, excluyéndose cualquier relacion
laboral con la Empresa, debiendo suscribir el estudiante el convenic contenido en el
anexo 2 de este informe.

En ninglin caso estas practicas podran superar el plazo de ochentay nueve (89) diasy. a
su finalizacion se emitira una certificacion emitida por el servidor pliblico responsable,
que acredite el desarrollo de la practica profesional como la calificacion de las actividades
realizadas sobre la base de los siguientes pardametros: excelente, buena, regular, mala.
Estas practicas profesionales no seran acumulativas de horas académicas ni serdn
consideradas como modalidad de graduacion.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA. - (VIGENCIA).

Il presente Reglamento serd aprobado en sus veintisiete articulos, tres disposiciones finales y dos
anexos, mediante Resolucion Administrativa de Gerencia General se pondrd en vigencia a partir
de primer dia habil de su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - (DIFUSION DEL REGLAMENTO).

i.a Gerencia Administrativa Financiera serd responsable de la difusion del presente Reglamento, entre
el personal de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacién de Infraestructura
Civil - EBC y los postulantes a pasantias o trabajo dirigido cuando accedan a una de estas.

DISPOSICION FINAL TERCERA. (REVISION, ACTUALIZACION vy
MODIFICACIONES).

[. LaGerencia Administrativa Financiera, por medio de sus unidades correspondientes, revisara
¢l presente reglamento una vez al afio, y si considera necesaria su actualizacion, lo hara
sobre la base de lo siguiente:

a) Laexperiencia resultante de su aplicacion.
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b) Las necesidades emergentes a la dindmica administrativa y los requerimientos de las Gerencias.
¢) Cuando se emitan otras disposiciones legales que estén relacionadas con el objeto de este

Reglamento.

d) Cuando existan observaciones y recomendaciones fundamentales que realicen las dreas

funcionales y las instancias de control interno y externo.

. La actualizacion y/o modificacion del presente reglamento serdn aprobadas por la Gerencia General
a través de la emision de Resolucion Administrativa.
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ANEXO 1
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA EMPRESA
ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL - EBC Y LA UNIVERSIDAD '

Conste por el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, suscrito entre la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC y la
UNIVERSIDAD............ , al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - (DE LAS PARTES).
Concurren a la suscripcion del presente Convenio kas siguientes partes:

1.1 La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil — EBC, representada legalmente por
GERENTE GENERAL, designado medianie Resolucion Suprema No.
-- que, en adelante. y para efectos del presente Convenio se denominard la "EMPRESA'.

1.2 L.a UNIVERSIDAD................ representada legalmente por............ designado

(8] . .
mediante Resolucion N ... S emitida pot el .o en fecha.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES).

Las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal. aprobadas mediante Decreto
Supremo N° 26115, de 16 de marzo de 2001, en su Articulo 36 (c¢) facultan a las entidades piblicas
a admitir pasantias de estudiantes v egresados destacados, de acuerdo a los procedimientos
establecidos, a tal efecto y con la finalidad de normar la admisién de postulantes de los Centros de
Ensefianza Superior v Técnica, la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion
de Infraestructura Civil — EBC ha emitido el Reglamento de Pasantias y Trabajo Dirigido, aprobado
mediante Resolucion Administrativa N® .........

Por Decreto Supremo N’ 1321. de 13 de agosto de 2012, Articulos 1, 2 3 y 4 se establece: "f.)

promover y consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de
los estudiantes de las universidades publicas autoromas y universidades indigenas en las entidades
publicas. (...) de aplicacion obligatoria en todos los Ministerios de Estado v entidades piiblicas. (.).

Mediante el Decreto Supremo No. 1433, de 12 de diciembre de 2012, se aprueba del Reglamento
General de Universidades Privadas, cuyo anexo define la Pasantia como: "la realizacion de una
practica profesional especifica en una institueion o empresa pablica o privada, acreditada y
reconocida en el ramo o drea respectiva de la disciplina. La Universidad Privada, previamente, debera
suscribir convenios interinstitucionales especificos para la realizacion de las pasantias en la disciplina
correspondiente. La institucion o empresa debera emitir los informes correspondientes para el proceso
de caliticacion al estudiante”.

1 . .
El presente modelo de convenio podra ser ajustado €n su tenor, de acuerdo a los requerimientos de las instituciones educativas, por o que no
s¢ constituye en un documento de adhesion
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Las entidades publicas. sefialadas en el Articulo 2 del Decreto Supremo No. 1321, sefiala que deberan
generar espacios para la realizacion de pasantias, elaboracion de proyectos de grado. trabajos
dirigidos, tesis y otras modalidades de graduacion reconocidas por el sistema de la Universidad
Boliviana y por las universidades indigenas. Para su implementacion, la entidad suscribira
convenios interinstitucionales con las universidades publicas autonomas, universidades indigenas
o con los estudiantes, segin corresponda.

La Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC
es una Empresa Publica Nacional Estratégica, con personalidad juridica de derecho publico, de
duracion indefinida y patrimonio propio. con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal
y técnica, creada mediante Decreto Supremo N° 1020 de fecha 26 de octubre de 2011, con sujecion
a las atribuciones del Ministerio de Obras Fublicas. Servicios y Vivienda.

De acuerdo al articulo 9 numeral 11 del Decreto Supremo No. 1020, entre las atribuciones del
Gerente General se encuentran: “Suscribir contratos y convenios relacionados con las actividades
de la empresa. con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en el marco de las
normas aplicables y vigentes:".

La Universidad................ . fue creada mediante ................ ..., con el fin de apoyar a la
formacién, capacitacion y actualizacion de los recursos humanos, a través de la investigacion y la
interaccion social de las Universidades v Centros de Educacién Superior y el compromiso institucional
de la Empresa para apoyar esta labor, se suscribe el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para admision de postulantes a Pasantias y Trabajo Dirigido.

CLAUSULA TERCERA. -(OBJETO).

El presente Convenio tiene por objeto establecer los mecanismos de cooperacion, coordinacion y
asistencia reciproca, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales de la
EMPRESA y a la formacion de estudiantes y/o egresados de la Universidad............... .através dela
realizacion de Pasantias 0 Trabajo Dirigido. en el marco de la Constitucion Politica del Estado y las
leyes.

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones, mecanismos de cooperacion y asistencia
reciproca. para la realizacién de Pasantias y/o Trabajo Dirigido de estudiantes de la Universidad en
las que se llevard a cabo la Pasantia v/o Trabajo Dirigido que el POSTULANTE desarrollara en la
EMPRESA, relacionada a actividades propias de esta y en beneficio de la misma, cuyos gastos
demandados estaran a cargo del presupuesto empresarial, sin que implique gasto adicional al TGN.

CLAUSULA CUARTA. - (DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES).
A los fines del cumplimiento del presente convenio, la EMPRESA asume los siguientes
COMPromisos:

4.1. Aceptar estudiantes y egresados con buen desempeiio académico para que desarrollen
pasantias en la EMPRESA, en el marco del Reglamento Interno de Pasantias y
Trabajo Dirigido.

4.2 Admitir a los mejores alumnos, egresados de la Universidad........................ para
que accedan a la modalidad de titulacion a través del Trabajo Dirigido, conforme al
Reglamento Interno de Pasantias v Trabajo Dirigido.
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4.3. Establecer el pago de un estipendio a los postulantes admitidos de la ....................
que desarrollen sus pasantias y/o Trabajo Dirigido en la EMPRESA, (51empve y
cuando exista presupuesto disponible para ese fin). conforme las condiciones
economicas empresariales; aclarando que dicho pago. en ninguna circunstancia,
generara ninguin tipo de relacion de orden laboral, conforme se establece en la
clausula quinta del presente y se efectuara en el marco del Reglamento sefalado
precedentemente.

Por su parte, la Universidad asume los siguientes compromisos:

4.4, Realizar procesos de seleccion, responsables y transparentes. de acuerdo a sus normas
y reglamentos internos. que tengan como unica finalidad nominar a los estudiantes
y/o egresados idoneos, de tal manera que estos procesos se conviertan en un estimulo
y premio al esfuerzo, dedicacion e idoneidad de los seleccionados, para que puedan
efectuar la pasantia y/o Trabajo Dirigido.

4.5. Remitir oportunamente, a solicitud de la EMPRESA, las designaciones de los
estudiantes y/o egresados calificados y documentalmente avalados, interesados en
acceder a las pasantias y/o Trabajo Dirigido a desarroliarse en la EMPRESA, por
medio de una notificacion y documento de respaldo

4.6. Informar a los estudiantes v/o egresados que postulen e ingresen a pasantias y/o
Trabajo Dirigido, en la EMPRESA, que se someterdn a su Reglamento Interno de
Pasantias y Trabajo Dirigido y su normativa interna, manteniendo en reserva la
informacion advertida como confidencial por la EMPRESA. Bajo ninglin concepto,
esta informacion podra publicarse o difundirse sin autorizacion expresa de la
EMPRESA.

4.7. Asignar a los estudiantes, tutores para que orienten y asesoren a las {los) postulantes
a Trabajo Dirigido, asi corno ejercer un seguimiento periodice de las labores de estos,
¢ imponer sanciones académicas en caso de que los mismos incurran en faltas
disciplinarias y/o delitos contra la funcion publica, independientemente de las
sanciones o penas que emerjan de los reglamentos especificos de la EMPRESA.

CLAUSULA QUINTA. - (SITUACION JURIDICA LABORAL).

Se deja claramente establecido que los estudiantes y egresados de la Universidad .....................
desarrellen su pasantia y/o trabajo dirigido en la EMPRESA, no tendrén ningln vinculo o relacion
laboral cor: esta Gltima, limitandose la EMPRESA, unicamente, a cumplir los aspectos establecidos
en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional y en su Reglamento de Pasantias y Trabajo
Dirigido

CLAUSULA SEXTA. - (VIGENCIA DEL CONVENIO).
El presente Convenio tendra una duracion de tres (3) afios calendario a partir de su suscripcion,
pudiendo ser ampliado por igual plazo previo acuerdo de partes.
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CLAUSULA SEPTIMA. - (CONFIDENCIALIDAD).

Ademas de los compromisos que emanan de la naturaleza del presente convenio, los documentos
resultantes del mismo. asi como los materiales producidos y la informacion a la que ambas partes
tuvieren acceso, durante o después de su ejecucion. tendran caracter confidencial, quedando
expresamente prohibida su divulgacion a terceros. Ambas instituciones estaran obligadas a mantener
la informacion generada, en absoluta reserva. La divulgacion de la informacion confidencial, debera
contar con la autorizacion de los representantes legales de ambas instituciones.

CLAUSULA OCTAVA. -(MODIFICACIONES).

El presente Convenio podra ser modificado total o parcialmente y segin necesidades debidamente
fundamentadas. de mutuc acuerdo entre las partes suscribientes. mediante la firma de las respectivas
adendas. que pasaran a integrar este Convenio.

CLAUSULA NOVENA. - (SOLUCION DE CONTROVERSIAS).

El presente Convenio se regird e interpretard de acuerdo al contenido del mismo. En caso de surgir
alguna controversia por su gjecucion, seran resueltas por la amigable via de la conciliacién entre las
partes intervinientes. inicamente mediante comunicacion escrita.

CLAUSULA DECIMA. -(RESOLUCION).
10.1 El presente convenio podra ser resuelto antes del cumplimiento de la vigencia del mismo por las
siguientes causales:

a. Por incumplimiento de algunas de las clausulas del presente convenio. previa comunicacion
escrita, la que debera remitirse a la contraparte con treinta dias calendario de anticipacion:

b. Por cualquiera de las partes, previa fundamentacién escrita, debiendo notificar en forma
escrita a la otra con treinta dias calendario de anticipacion:

¢.  Pormutuo acuerdo de partes, previa comunicacion escrita, con anticipacion de quince dias.

10.2 En todos los casos previstos en el paragrafo anterior, las pasantias y/o trabajos dirigidos en curso,
deberan llevarse a cabo hasta su conclusion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. -(DE LA COORDINACION).

Las instancias responsables de la coordinacion del presente Convenio serdn: la Gerencia
Administrativa Financiera de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil = EBC, por medio de la Unidad de Recursos Humanos y la Servidora o Servidor
Puablico designado para el efecto por la Universidad. de acuerdo a requerimiento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -(NOTIFICACIONES).
Cualquier aviso o notificacion que deba efectuarse entre las partes. en el marco del presente Convenio,
serd remitido a:

L.a Universidad:

[La EMPRESA:
Av. Brasil N° 1636 Zona Miraflores de la Ciudad de La Paz, teléfono: 2-188100.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA (NATURALEZA JURIDICA).

El presente Convenio es un acuerdo de cooperacidn interinstitucional y no constituye ni crea
relaciones laborales dentro de la Ley General del Trabajo ni el Estatuto del Funcionario Publico para
los estudiantes o egresados de la Universidad, prevaleciendo su finalidad de cooperacion académica.

CLAUSULA DECIMA CUARTA {CONFORMIDAD)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las cldusulas que preceden,
obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en razon de lo cual suscriben al pie del presente
documento, en cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y validez legal en la ciudad de El Alto. a los

GERENTE GENERAL UNIVERSIDAD
EMPRESA
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ANEX02 '
CONVENIO INDIVIDUAL DE PASANTIA Nro. ...

Conste por el presente un Convenio Individual de Pasantia, que se suscriben al tenor de las siguientes
cldusulas v condiciones:

PRIMERA. (LAS PARTES)
Son partes del presente Convenio:

. Empresa Estratégica Boliviana de Construccién y Conservacion de Infraestructura
Civil — EBC, con domicilio en la Av. Brasil N° 1636 Zona Miraflores de la Ciudad de La
Paz, representada legalmente por el ciudadano Sergio Mustafd Sidenz, en calidad de
Gerente General, con Cédula de Identidad Nro. ......, designado por la Resolucion Suprema
NIo. ceeeens wuesy que en adelante se denominara la EBC; y por otra parte

Dy soutonens ceTATTES e A , con cédula de identidad Nro. ............. , con domicilio en la calle
.............................. , egresada de la carrera de ... de la Facultad de
de 18 TIRIVETSIARA. wisesvssisisssassunmsssnnanssis , que en adelante se denominara

PASANTE.

SEGUNDA. (ANTECEDENTES)

Mediante Decreto Supremo Decreto Supremo N° 1020 de fecha 26 de oetubre de 2011, se crea la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil, cuya sigla
es “EBC”, como una Empresa Publica Nacional Estratégica. con personalidad juridica de derecho
publico, de duracion indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera. legal v técnica, que se encuentra bajo tuicion del Ministerio de Obras Publicas, Servicios
y Vivienda. Asimismo, el articulo 9 del mencionado Decreto Supremo, establece que entre las
atribuciones y funciones del Gerente General se encuentra, entre otras, las de: "I) Ejercer la
representacion legal de la empresa (. ..); 11) Suscribir contratos y convenios relacionados con las
actividades de la empresa, con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en el
marco de las normas aplicables y vigentes": 18; Otras actividades inherentes a sus
responsabilidades .

Mediante Decreto Supremo Nro. 1321 de 13 de agosto de 2012, que tiene por objeto promover y
consolidar la realizacion de pasantias, proyectos de grado. trabajos dirigidos y tesis de los estudiantes
de las universidades publicas autonomas y universidades indigenas, en las entidades publicas;
establece en su articulo 4 (Convenios y Seleccion}, que: 1. Para la implementacion del presente
Decreto Supremo, las entidades ptblicas suscribirdn convenios interinstitucionales con las
universidades puablicas autonomas, con las universidades indigenas, o con los estudiantes, segin
corresponda. I1. Los convenios interinstitucionales deberdn establecer que los gastos emergentes
de las tareas encomendadas a los pasantes fueron admitidos y vayan en beneficio de la entidad
pulblica, deberan ser financiados por las mismas, con cargo a sus presupuestos institucionales, sin que
implique costo adicional para el Tesoro General de la Nacién - TGN. IIL. Los convenios para la
realizacion de pasantias, trabajos dirigidos, tesis y otros, no implican relacion laboral, obligaciones
contractuales ni beneficios sociales. IV. La seleccion de pasantes y postulantes a graduacion, serd
rcalizada por cada entidad puablica, de acuerdo a su normativa interna.
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Mediante carta de fecha .........ccoeevveeeeeenss el (1) studiante v vmisssmeies solicita realizar pasantia
en la EBC, la solicitud fue atendida a través de Informe No. .ccoovvvervinnnnnn. de fecha .....cocovvernnnes
emitida por la Unidad de ........c.c.c... y mediante Informe Nro. ......

emitido por la Unidad de Recursos Humanos.

La EBC a objeto de contribuir al desarrollo profesional de estudiantes y egresados de las
universidades publicas, privadas y/o centros de educacion superior, ha dispuesto en su Reglamento
[nterno de Pasantias y Trabajo Dirigido, aprobado mediante Resolucion Administrativa Nro. ........
8 cmn s el marco normativo para la postulacion y aceptacién como pasante de aquellos
que, con fines de acumulacion de horas précticas de trabajo pre profesionales acrediten ante sus
centros académicos.

TERCERA. (OBJETO)

El objeto del presente Convenio es establecer las condiciones en las que se llevard a cabo la
PASANTIA que el/la PASANTE desarrollara en la EBC, relacionadas a actividades propias de esta
y en beneficio de la misma, sin que implique gasto adicional a la Empresa.

CUARTA. (VIGENCIA O PLAZO)

De conformidad al Informe ............ de fecha ..cveevreenee emitido por la Gerencia
Administrativa Financiera a través de la Unidad de Recursos Humanos, la PASANTIA tendra una
duracion computable a partir del ............... Basta s

QUINTA. (HORARIOS Y LUGAR EN LOS QUE SE DESARROLLARA LA PASANTIA)
El horario en el que se desarrollard la PASANTIA serd de lunes a viernes, tiempo completo, en
instalaciones de la EBC.

SEXTA. (ESTIPENDIO)
La EBC NO otorgara al/la PASANTE un estipendio, por falta de disponibilidad presupuestaria y
recursos financieros,

No existe vinculo laboral de dependencia entre la EBC y el/la PASANTE, por lo que el PASANTE
no tiene derecho a ningiin beneficio o pago derivado de la relacion obrero- patronal establecido en
La Ley del Estatuto del Funcionario Pablico o cualquier otra normativa laboral.

SEPTIMA. (RESPONSABLE DE COORDINACION Y SUPERVISION). )
La EBC designa como Responsable de Coordinaciony Supervision delaPASANTIA al/la .............. 4
ademas, a efectos de la coordinacion y supervision de las actividades del PASANTE.

El/la PASANTE se compromete a canalizar todas sus tareas, requerimientos o necesidades
derivadas de sus actividades a través del Responsable de Coordinacion y Supervision, asi como
obedecer sus instrucciones y sugerencias.

OCTAVA. (OBLIGACIONES DEL PASANTE)
Son obligaciones del PASANTE:

a) Cumplir con imparcialidad, ética, transparencia, eficacia, calidad, calidez, honestidad,
responsabilidad y eficiencia los requerimientos realizados por la EBC.

b) Cumplir con el horario de manera puntual y que la asistencia sea controlada por el
Supervisor y/o el sistema de marcado de la entidad.

¢) Cumplir ¢l Reglamento Interno de Pasantias y Trabajo Dirigido y reglamentacion
relacionada de la EBC. mismo que fue puesto en su conocimiento.

d) Conservar, custodiar y entregar toda la documentacion, herramientas, equipos, mobiliario a
los que hubiera tenido acceso con motivo de la ¢jecucion de sus actividades.
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e) Presentar un informe mensual de actividades al Responsable de Coordinacion y
Supervision. hasta cinco dias habiles siguientes del mes vencido, en el que contenga un
resumen de las actividades realizadas y actividades detalladas segun cronograma.

f) Presentar un informe final de actividades al Responsable de Coordinacién y Supervision en
fisico y medio magnético. hasta cinco dias habiles siguientes del mes vencido, en el cual se
establezca el cumplimiento de las actividades detalladas segin cronograma, aportes
realizados y su experiencia en el drea en la cual desarrollo la PASANTIA.

g) Cuando asi sea necesario, solicitar los medios adecuados para el normal desarrollo de sus
actividades.

h) Solicitar el Certificado de Aprobacion de la PASANTIA a la conclusion de la misma, previo
cumplimiento de las actividades asignadas y aprobacion del informe final.

i) Guardar la debida reserva y confidencialidad de la informacion que conozca y sea puesta
en su conocimiento, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil o penal en caso
de incumplimiento al presente punto.

NOVENA. (OBLIGACIONES DE LA EBC)
Son obligaciones de la EBC:

a) Proporcionar al/ala PASANTE, ambiente de trabajo, material y equipos y otros necesarios
para larealizacion de la PASANTIA.

b) Permitir acceso al/a la PASANTE a la informacién que requiere para realizar la
PASANTIA.

¢) Incorporar, en lo posible, al/a la PASANTE en procesos de capacitacion técnico -
institucionales.

d) Efectuar seguimiento de las tarcas del/la PASANTE, asi como realizar evaluaciones
de las actividades realizadas.

e) Otorgar el respectivo Certificado de Aprobacién de la PASANTIA, en favor del/ la PASANTE
por las actividades realizadas.

f) Garantizar la continuidad de las practicas del/ de la PASANTE: mientras esté en vigencia el
presente Convenio.

DECIMA. (CONFIDENCIALIDAD)
El PASANTE tiene la obligacion de mantener la confidencialidad respecto. a:

Documentos internes de la EBC.
Informacién Técnico, Administrativa, Legal y Proyectos.
Otra informacién generada en la EBC.

DECIMA PRIMERA. (PROPIEDAD DE DOCUMENTOS).
La documentacion elaborada en base a la informacion obtenida en cualquier reparticion de la EBC, es
de propiedad de la institucion y podra ser utilizada por el/la PASANTE solo con fines académicos.

DECIMA SEGUNDA. (EXTINCION DEL CONVENIO)
El presente Convenio podra extinguirse por cualquiera de las siguientes causas:
1. Este documento podra extinguirse de mutuo acuerdo o a pedido de una de las partes mediante
comunicacion por escrito.
2. También podra extinguirse mediante comunicacion escrita, en caso de que el/la PASANTE
incurra en las siguientes accicnes:
i SiL IS FUlSTIUT0 5 fea e S
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a) Generacion de conflictos al interior de la EBC.

b) Difusion de la informacion técnica o administrativa en instancias ajenas a la EBC.

¢) Mal uso a ambientes. equipos, materiales. reactivos, etc.

d) Incumplimiento con los horarios establecidos.

¢) Incumplimiento con las obligaciones establecidas en ¢l presente Convenio.

f) Iniciar una relacion laboral con una entidad ptblica o privada, en horario similar o
parcialmente similar, respecto al establecido porla EBC.

DECIMA TERCERA. (RESARCIMIENTO DE DANOS Y GASTOS)
El/la PASANTE debe resarcir los dafios que ocasione a instalaciones, equipos, herramientas o maquinaria
de propiedad de la EBC en el desarrollo de su actividad.

El/la PASANTE debe asumir los gastos de reparacion o sustitucion de equipos deteriorados que no sean
producto del desgaste propio de dichos equipos o herramientas durante el desarrotlo de la actividad.

DECIMA CUARTA. (INEXISTENCIA DE RELACION CONTRACTUAL NI
LABORAL)

La EBC es una entidad de Derecho Publico que estd sujeta a las normas administrativas vigentes en
¢l Estado Plurinacional de Bolivia, especificamente la Ley N 1178 de Administracion y Control
Gubernamental, de fecha 20 de julio de 1990, Decreto Supremo Nro. 26115, que aprueba las Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Personal, de fecha 16 de marzo de 2001 y demds
reglamentos especificos; por lo que se deja establecido que no existe ninguna relacion contractual ni
laboral entre el/la PASANTE, la EBC, la UNIVERSIDD, el INSTITUTO o CARRERA; por tanto
no gozaré de ningtin desembolso que cubra el desempefio de sus actividades.

DECIMA QUINTA. (MODIFICACIONES)
El presente Convenio podra ser modificado total o parcialmente y segan necesidades debidamente
fundamentadas, de mutuo acuerdo con la firma de las respectivas adendas.

DECIMA SEXTA. (CONSENTIMIENTO)

Las partes manifiestan su plena conformidad con todas y cada una de las clausulas que preceden,
obligandose a su fiel y estricto cumplimiento, en sefial de conformidad con todas y cada una de las
clausulas se suscribe el presente documento en cuatro ejemplares de igual tenor.

GERENTE GENERAL PASANTE
EMPRIESA
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RESP LE DF LAY

JEFE DE UNIDAD JURIDICA
Y CONSERVAGION DE IN

De: Abg. Brenda Angela Sanchez Rubin De Cel
PROFESIONAL V - JURIDICA

Fecha: 3 de julio de 2026

Ref. Viagbilidad juridica para la aprobacion  del
Reglamenio Interno para Pasantias, Proyectos de
Grado, Trabajos Dirigidoes, Tesis y Otfras Modalidades
de Graduacién de la Empresa Estratégica Boliviana
de Construccidon y Conservacion de Infraestructura
Civil - EBC.

De mi consideracion:
|. ANTECEDENTES

Se tiene presente el Informe Técnico emitido por la Gerencia Administrativa
Financiera y la Unidad de Recursos Hurnanos, mediante el cual se pone en
consideracion el Proyecto de Actualizacién del Reglamento Interno para
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabagjos Dirigidos, Tesis y Otras Modalidades de
Graduacion de Ila Empresa Estratégica Boliviana de Construccidon vy
Conservacion de Infraesiructura Civil - EBC.

Del andlisis técnico efectuado se establece que el Reglamento aprobado
mediante Resolucidn Administrativa EBC N° 042/2013 resulta insuficiente para
atender las necesidades institucionales actuales, considerando la evolucion del
marco normativo, la implementacion de nuevas maodalidades de formacion
profesional y la necesidad de fortalecer la cooperacion con universidades e
institutos de educacion superior.

En ese entendido, corresponde emitir criterio juridico respecto a la procedencia
de su aprobacion,
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Il. MARCO JURIDICO

El presente Informe se sustenta en las siguientes disposiciones:

Constitucion Politica del Estado.

ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracién y Control
Gubernamentales.

Ley N° 2341 de Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 27113 de 23 de julio de 2003 Reglamento a la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario PUblico.
Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento a la Ley
N°2027.

Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del
Sistema de Administracion de Personal.

Decreto Supremo N° 1020 de fecha 26 de octubre de 2011 de creacién
de la Empresa Estratégica Boliviana de Construcciéon y Conservacion de
Infraestructura Civil - EBC.

Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, que promueve y
consolida la redlizacion de pasantias, proyectos de grado dirigido v tesis
de. los estudiantes de las Universidades Publicas Auténomas y
Universidades Indigenas, en las entidades publicas.

Decreto Supremo N° 1433 de 23 de diciembre de 2012 que aprueba el
Reglamento General de Universidades Privadas, que establece entre
ofros aspectos, la pasantia y el trabagjo dirigido, entre otros, como
modalidades de graduacion de sus. estudiantes en instituciones vy
empresas publicas.

Resolucion Administrativa EBC N° 042/2013 de fecha 19 de julio de 2013,
Aprobacién de Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos, Tesis y otras , modalidades de Graduacién.

Estatuto y normativa interna vigente de la Empresa.

Il. ANALISIS JURIDICO

3.1 Compeienciq‘

La

Empresa  Estratégica Boliviana de Construccion y Conservaciéon de

Infroesfructpro-Civil - EBC constituye una Empresa PUblica Nacional Estratégica
dotada de:personalidad juridica de derecho pUblico, patrimonio propio vy
autonomia de gestidon administrativa, financierq, técnica vy legal.
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En el marco de dicha autonomia administrativa, la Méaxima Autoridad Ejecutiva
se encuentra plenamente facultada para aprobar reglamentos internos
destinados a organizar el funciocnamiento institucional y regular procedimientos
administrativos internos, siempre que éstos sean compatibles con el
ordenamiento juridico vigente.

Por tanto, el Gerente General posee competencia para emitir Resoluciones
Administrativas mediante las cuales apruebe normativa interna de cardcter
administrativo.

3.2 Principio de Legalidad

El principio de legalidad constituye el eje rector de toda actuacion
administrativa, imponiendo a las entidades publicas la obligacion de ejercer sus
atribuciones dentro del marco previsto por el ordenamiento juridico.

En consecuencia, toda regulacién inferna debe guardar correspondencia con
la Constitucion Politica del Estado y con la normativa administrativa vigente.

Revisado el proyecto de Reglamento, se evidencia que su contenido desarrola
procedimientos administrativos internos sin modificar derechos reconocidos por
normas de jerarquia superior, razén por la cual respeta plenamente el principio
de legalidad.

3.3 Adecuaciéon normativa

Det andlisis del proyecto de Reglamento se verifica que incorpora disposiciones
expresamente previstas por el Decreto Supremo N° 1321 respecto a la
promocion de pasantias, trabajos dirigidos, proyectos de grado vy tesis dentro de
las enfidades publicas.

Asimismo, desarrolla procedimientos para la suscripcidn de convenios
interinstitucionales con universidades publicas, privadas e institutos de
educacion superior, estableciendo reglas objetivas para la seleccion,
incorporacion, supervision, evaluacion y certificacion de estudiantes.

lgualmente, incorpora précticas profesionales no acreditativas como
mecanismo de fortalecimiento instifucional, aspecto que no contraviene
disposicion legal alguna.

3.4 Seguridad juridica
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El nuevo Reglamento fortalece la seguridad juridica institucional al definir
claramente:

» competencias de cada unidad organizacional;

» requisitos para postulantes;

» procedimientos administrativos;

* mecanismos de supervision;

» derechos y obligaciones;

e causales de suspension;

» emision de certificaciones;

« inexistencia de relacion laboral entre la EBC vy los pasantes.

Esta Jdltima  prevision resulta  particularmente relevante, al encontrarse
plenamente concordante con el Decreto Supremo N° 1321 y con la naturaleza
académica de las pasantias.

3.5 Conveniencia institucional

Desde la perspectivajuridica, la actualizaciéon normativa constituye una medida
necesaria para garantizar uniformidad administrativa, transparencia, seguridad
juridica y correcta aplicaciéon de los principios de eficacia, eficiencia,
responsabilidad y servicio al interés pUblico previstos por la Ley N° 1178.

Asimismo, permitird fortalecer la vinculacién institucional con universidades y
cenfros de educacién superior, contribuyendo al cumplimiento de los fines
institucionales de la Empresa.

IV. CONCLUSIONES
Del andilisis efectuado se concluye:

1. La Gerencia. General tiene competencia legal para aprobar el
Reglamento Interno mediante Resolucidén Administrativa.

2. EI Proyecto de Reglamento guarda conformidad con la Constitucion
Politica del Estado y la normativa administrativa vigente.

3. El contenido del Reglamento no vulnera derechos ni excede las
competencias institucionales de la EBC.

4. Lo actualizacion normativa fortalece la seguridad juridica institucional y
mejora los procedimientos administrativos relacionados con pasantias y
modalidades de graduacion.
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5. Juridicamente cormresponde la aprobacion del Reglamento Interno para
Pasantias, Proyectos de Grado, Trabgjos Dirigidos, Tesis y Otras
Modalidades de Graduacién.

V. RECOMENDACION

En mérito a los antecedentes expuestos y al andlisis juridico realizado, esta
Unidad Juridica recomienda a la Mdxima Autoridad  Ejecutiva emitir la
correspondiente Resolucion Administrativa aprcbando el Reglamento Interno
para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabgjos Dirigidos, Tesis y Otras
Moddalidades de Graduacién de la Empresa Esiratégica Boliviana de
Construccion y Conservaciédn de Infraestructura Civil - EBC, dejando sin efecto
la Resolucion Administrativa EBC N° 042/2013 y toda disposicidn interna contraria
al nuevo Reglamento.

Es cuanto se informa para fines consiguientes de derecho.

Adij:
Coplas:
BASR
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o INFORME
INF/GAF/SRC/2026-00008

1/2026-01437

A: Ing. Sergio Mustafa Saenz
GERENTE GENERAL
Via: Lic. Maria Pefiaranda Tapia

GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIE

=

L

De: Lic. Silvia Rodriguez Cusicanqui
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS ALl

Fecha: La Paz, 03 de julio de 2026

Ref.: INFORME PARA LA ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA PASANTIAS,
PROYECTOS DE GRADO, TRABAJOS DIRIGIDOS, TESIS Y OTRAS MODALIDADES DE
GRADUACION.

De mi consideracion:

Con la finalidad de asegurar una imagen sdlida, seria y con valores en el trabajo desarrollado en la Empresa
Estratégica Boliviana de construccién y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC, conforme mandato
constitucional y en cumplimientc a normativa vigente, se evidencia la necesidad de ampliar los vinculos de
cooperacidn interinstitucional con centros de ensefianza superior y técnica, publicos y privados, reconocidos por
el Sistema Universitario Boliviano, con el objeto de apoyar la formacion, capacitacion y actualizacion de los
estudiantes, por lo que es necesario contar con un instrumento legal.

. ANTECEDENTES

La Empresa Estratégica Boliviana de construccion y Conservacién de Infraestructura Civil - EBC creada mediante
Decreto Supremo N° 1020 de fecha 26 de octubre de 2011, como una Empresa Publica Nacional Estratégica, con
personalidad juridica de derecho publico, de duracién indefinida y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, que se encuentra bajo tuicién del Ministerio de Obras Plblicas, Servicios
y Vivienda”, dentro de su estructura cuenta unicamente con personal eventual.

l. CONSIDERACIONES DE ORDEN LEGAL

¥ &' La base legal para la actualizacién del Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis y otras Modalidades de Graduacion de la Empresa Estratégica Boliviana de construccion y Conservacion de
Infraestructura Civil — EBC, estaran sujetas a las siguientes disposiciones:

www.ebc.gob.bo
Av. Brasii N° 1636 Zona Miraflores, La Paz-Balivia
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» Constitucion Politica de Estado Plurinacional de Bolivia.
» Ley N2 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental.
» Ley N22027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico.
» Decreto Supremo N2 25749 de 20 de abril de 2000, Reglamento a la Ley N2 2027.
» Decreto Supremo N2 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de

Personal.

Decreto Supremo N2 27113, 23 de julio de 2003, Reglamento de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Decreto Supremo N° 1020 de fecha 26 de octubre de 2011 de creacién de la Empresa Estratégica Boliviana

de construccidn y Conservacion de Infraestructura Civil = EBC.

Decreto Supremo N2 1321 de 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la realizacidn de pasantias,

proyectos de grado dirigido y tesis de los estudiantes de las Universidades Publicas Autdnomas vy

Universidades Indigenas, en las entidades publicas.

» Decreto Supremo N2 1433 de 23 de diciembre de 2012 que aprueba el Reglamento General de
Universidades Privadas, que establece entre otros aspectos, la pasantia y el trabajo dirigido, entre otros,
como modalidades de graduacion de sus estudizntes en instituciones y empresas publicas.

» Resolucion Administrativa EBC N° 42/2013 de fecha 19 de julio de 2013, Aprobacién de Reglamento
Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos, Tesis y otras modalidades de Graduacion.

» Otras disposiciones relacionadas con la materia y cuyo ambito de regularicen al sector publico.

v v

A4

. DESARROLLO.

Producto de las necesidades y requerimientos de la empresa, se tiene a bien presentar el Proyecto de la
actualizacién de Reglamento Interno, que tiene por objeto regular el procedimiento para la admision de
postulantes de universidades y centros de educacion superior en la modalidad de trabajo dirigido y/o pasantia, a
ser realizados en el Empresa Estratégica Boliviana de construccion y Conservacion de Infraestructura Civil = EBC.

Siendo que este instrumento viabilizard la suscripcion de Convenios Interinstitucionales entre la Empresa
Estratégica Boliviana de construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC y casas de estudios superiores,
o en algunos casos convenios individuales, con el afan de que se establezcan mecanismos de cooperacién,
coordinacién y asistencia. reciproca gue contribuyan al cumplimiento de los compromisos entre ambas
instituciones y que estudiantes de casas de estudios superior realicen sus pasantias.

En ese sentido, se ha visto por conveniente, también, en el desarrollo del texto que se adjunta, incorporar a las
practicas profesionales, no acreditativas de modalidades de graduacion, con la finalidad de que los estudiantes
de universidades del CEUB o de institutos de Educacion Superior, relacionados a la construccién, adquieran
conocimiento experimental en instalaciones de la EBC.

El Reglamento Interno debe considerar lo siguiente:

® Modalidades

e Tiempo de Duracion

e Convenioy Requisitos

e Derechosy Obligaciones de los Pasantes
e Supervision de la Pasantia

» Otros
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1. CONCLUSION.
De acuerdo a los antecedentes y desarrollo del presente Informe, se concluye que se debe contar con un
instrumento legal que regule las pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de
graduacion de estudiantes de universidades o centros educativos de educacion superior.

Iv. RECOMENDACIONES.

De acuerdo a lo concluido anteriormente se recomienda lo siguiente:

. » Remitir el presente informe junto con ei nuevo Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado,
Trabajos Dirigidos, Tesis y otras Modalidades de Graduacion a la Unidad Juridica para que emita informe
Legal.

» Se efectle la Aprobacion del Reglamento Interno para Pasantias, Proyectos de Grado, Trabajos Dirigidos,
Tesis y otras Modalidades de Graduacion de la Empresa Estrategica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil — EBC, mediante Resolucion Administrativa.

Es cuanto tengo a bien informar a su Autoridad, para los fines consiguientes.

Lie. Sitt ez Custcangut
RESPEHSABLE DE RECURSOS HUMANOS 4.

. R SAESTRATERICA BOLIVIANADE CONSTRUCECH
Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA GIVILER!

SRC//
Cc. Areh
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1.- (OBJETO).

L.

.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el procedimiento para la
admision de postulantes de Universidades y Centros de Educacion Superior en la
modalidad de trabajo dirigido v/o pasantia, a ser realizados en la Empresa Estratégica
Boliviana de construccion y Conservacion de Infraestructura Civil — EBC.

Para este efecto. se entiende por pasantia al trabajo institucional especifico en la
disciptina correspondiente, evaluado por informes del servidor publico de la Empresa,
encargado de tal fin. y que se constituye en la modalidad de graduacion para estudiantes
de nivel Técnico Superior; v por Trabajo Dirigido a la modalidad de graduacion que
consiste en el trabajo préactico desarrollado en la Empresa, supervisado, fiscalizado y
evaluado por el servidor ptiblico responsable. para el grado académico de licenciatura.

ARTICULO 2.- (ALCANCE).

.

El presente Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para los servidores publicos
de la Empresa Estratégica Boliviana de construccion v Conservacion de Infraestructura
Civil - EBC, y para los postulantes que desarrollen trabajos dirigidos y/o pasantias en
esta.,

Para efectos de este Reglamento. se denominaran postulantes a todos los estudiantes de
Universidades y/o Centros de FEducacion Superior que, reuniendo los requisitos
académicos, postulen a una pasantia o a trabajo dirigido. y lo desarrollen hasta concluirlos
y obtengan la correspondiente certificacion.

ARTICULO 3.- (BASE LEGAL). El presente Reglamento se rige por las siguientes disposiciones
fegales, entre otras:

a)
b)
c)
d)
€)

)

g)

h)

Constitucion Politica de Estado Plurinacional de Bolivia.
Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamental.
Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999. Estatuto def Funcionario Piblico.
Decreto Supremo N° 25749 de 20 de abril de 2000. Reglamento a la Ley N° 2027.
Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal.
Decreto Supremo N° 1321 de 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la realizacion
de pasantias, proyectos de gradoe dirigido y tesis de los estudiantes de las Universidades
Publicas Autonomas y Universidades Indigenas, en las entidades puiblicas.
Decreto Supremo N° 1433 de 23 de diciembre de 2012 que aprueba el Reglamento General
de Universidades Privadas, que establece entre otros aspectos, la pasantia y el trabajo
dirigido. como modalidades de graduacion de sus estudiantes en instituciones y empresas
publicas.
Otras disposiciones relacionadas con la materia ¥ cuyo ambito de regularicen al sector
publico.
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