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RESUMEN EJECUTIVO
INF/GG/UAVAPRM/2023-00005

:E:n::zlllzlliiuiZrzululqpllz IT[’iu‘lit‘i'c'aci-fn s\u:mi ;Jc la gcsli{')fl 2023, asi como a las I)ircctric?sl para la
la Co e ‘ ant 11-.:1&:1?':1 Anual 202 (?c las Un,uindcs de Auditoria I'n!t:rna r.?mitldns? por

ntraloria General del Estado., v Memorandum UAT-N® 001/2023 de instruccion emitido
por la. Responsable de la Unidad de Auditorfa Interna, hemos realizado la verificacion al
C,l"“,pl”“i“““’ del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, al 31
de diciembre de 2022.

El objetivo de la verificacion al cumplimiento del Procedimiento Especifico para el Control y
Conciliacion de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros Individuales
de cada servidor publico de la EBC al 31 de diciembre de 2022, es comprobar la existencia o
no de doble percepcion requerida por el articulo 24, paragrafo IV del D.S. N° 4146 que.
reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del Estado gestion 2022.

Constituyen objeto del presente examen la documentacion generada respecto al cumplimiento
del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos Liquidados en las
Planillas Salariales y los Registros Individuales de cada servidor publico emitida por la
Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil al 31

de diciembre de 2022.

Conforme lo sefialado, de la verificacion al cumplimiento del Procedimiento Especifico para el
Control y Conciliaciéon de los Datos Liquidados en las Planillas Salariales y los Registros
Individuales de cada servidor publico al 31 de diciembre de 2022, se pudo comprobar que el
personal de la EBC no recibe doble percepcion, tal como establece el articulo 24, pardgrafo IV
del D.S. N° 4646 que reglamenta la aplicacion de la Ley N° 1413 del Presupuesto General del
Estado gestion 2022. Sin embargo, producto de la evaluacion efectuada, se detectaron
deficiencias y recomendaciones de Control Interno, cuya implantacién y cumplimiento
coadyuvara al logro de los objetivos de la Empresa, son las siguientes:

o Procedimientos Desactualizados del Manual de Proccsos y Procedimientos de las
Operaciones de la EBC.

La Paz, 28 de febrero de 2023

ARNO DE LA DESPATRIARCALIZACION
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