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EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

INFORME
INF/GG/JU1/2021-0019
1/2021-01892

A: Arg. Sebastian Capo Pinaya
GERENTE GENERAL
De: Maria Eugenia Chirinos Huchani

JEFE UNIDAD JURIDICA

Fecha: 25 de junio de 2021

Ref.: : APROBACION DE LA VERSION 2 DEL REGLAMENTO INTERNO DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA EMPRESA
ESTRATEGICA BOLIVIANA DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE
INFRAESTRUCTURA CIVIL - EBC

De mi consideracion:

En atencion a la Hoja de Seguimiento Interno NURI 1/2021-01892, elevo a su autoridad
el presente informe legal para su consideracion:

l. ANTECEDENTES.

En fecha 14 de mayo de 2021, la Responsable de la Unidad de la Transparencia y
Lucha Confra la Cerrupcién “EBC", solicitd a su autoridad la incorporacion de arficulos
al Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la
Empresa Estralégica Boliviana de Construccion y Conservacién de Infraestructura Civil
- EBC vigente, con la finalidad de fortalecer el marco normativo del Reglamento, ante
la necesidad de regular la organizacion y funciones de la Unidad de Transparencia
solicitando la incorporacion de articulos al Capitulo V, Seccidn | “Remision de denuncia
al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional™ y Seccién Il “Confidencialidad y
proteccion de denunciantes en la gestion de la denuncia” de la Ley N° 974 de
Unidades de Transparencia.

El 17 de junio de 2021, la Responsable de la Unidad de la Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcidon "EBC", remitié a su autoridad el Reglamento de la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC, incorporado los articulos y
aprobado por las instancias de revision en fres ejemplares.

M Il. CONSIDERACIONES LEGALES

1. El arficule 232 de la Constitucidn Politica del Estado, dispone que la Administracién
Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,

ublicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad,
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mismo cuerpo normativo establece en el inc. r] ofras actividades inherentes a sus
responsabilidades. y:

Finalmente, el Reglamento de la Unidad de Transparencia y Lucha confra la
Corrupcion vigente, establece en su parte tercera de disposiciones finales la
modificacion total o parcial del citado reglamento en concordancia con las
disposiciones en vigencia y de acuerdo a necesidades institucionales.

Por consiguiente, habiéndose establecido la modificacién del Reglamento de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la EBC, dichas modificaciones se
encuentran aprobadas por las instancias pertinentes y habiéndose establecido a la
Gerencia General como MAE de la empresa designado mediante Resolucién
Suprema 27327, y no existiendo ninguna instancia superior a esta dentro de la
estructura de la EBC, comresponde a dicha Gerencm suscribir la - Resolucién
Administrativa de aprobacién.

IV. CONCLUSION.

Conforme a la solicitud de incorporacién de articulos al Reglamento Interno de la
Transparencia y Lucha Contra la Corupcion de la Empresa Estratégico Boliviana de
Construccién y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC, en el marco de la Ley N°
974 y las disposiciones normativas contenidas en el inciso a) del Articulo 13 de la Ley
1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales y ofras
normas conexas, las mismas se ajustan al ordenamiento juridico vigente y no existiendo
observacicnes de orden legal a la Version 2 del Reglamento de la UﬂldCld de
Transparencia y Lucha confra la Corrupcion.

V. RECOMENDACION.

Por lo senalado, se RECOMIENDA viabilice la aprobacién de la Version 2 del
Reglamento Inferno de la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa
Estratégico Boliviana de Construccion y Conservacién de Infraestructura Civil — EBC,
debiendo emitirse para tal efecto la Resolucién Administrativa correspondiente y dejar
sin efecto la version 1 del citado reglamento aprobada mediante Resolucion
Administrativa EBC N° 021/2021 de 09 de abril.

Es cuanto informo, para los fines consiguientes.
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EMPRESA ESTRATEGICA BOLIVIANA
DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
DE INFRAESTRUCTURA CIVIL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBC N° 045/2021
GERENCIA GENERAL
La Paz, 25 de junio de 2021.

ASUNTO: APROBACION DE LA VERSION 2 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
DETRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA EMPRESA ESTRATEGICA
BOLIVIANA DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURA CIVIL - EBC

VISTOS:

Se fiene la Nota de solicitud de incorperacion de articulos al Reglamento Interno
de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de la Empresa
Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC,
de fecha 14 de mayo de 2021, con Hoja de Seguimiento Inferno NURI 1/2021-01892,
asi como la aprobacidon de las instancias de revision.

CONSIDERANDO:

Que, el Arficulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone gque la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad
y resultados, de la misma forma su articulo 242 prescribe que, la participacion y el
control socidl ademas de las previsiones establecidas en la Constitucion y la'ley
implica: “3. Desarrollar el control social en todos los niveles del gobiernoc y las
entidades  teritoriales  auténomas,  autdrquicas, descentralizadas vy
desconcentrados.; 4. Generar un manejo fransparente de la informacion y del uso
de los recursos en fodos los espacios de la gestion publica. La infermacion solicitad
por el control social no podra denegarse, y serd entregada de manera completa,
veraz, adecuvada y oportuna.; 7. Coordinar la planificacién y control con los
organos Yy funciones del Estado., 8. Denunciar ante las instituciones
correspondientes para la investigacion y procesamiento, en los casos que se
considere conveniente”.

Que, el Articule 3de la Ley 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, establece lo siguiente: “Los sistemas de Administracion y de
Control se aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion |...)"
por su parte, el inciso a) del articulo 13 de la citada disposicion legal, manifiesta
que el Control Gubemamental esté integrado por el Sistema de Control Interno que

comprende “(...) los instrumentos de control previo y posterior incorporados en el
plan de organizacion y en los reglamentos y manuales de procedimientos de cada
entidad f
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EBC, conformado por siete (7) CAPITULOS y cuarenta y siete (49) ARTICULOS, que
forma parte integral de la presen“re Resolucion Adminisfrativa como anexo.

SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, la Version 1 del Reglamento Interne de la Unidad de
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién de la Empresa Estratégica Boliviana de
Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil - EBC, asi como la Resolucion
Administrativa EBC N° 021/2021 de 09 de abril.

TERCERO. - Quedan encargadas de la scocidlizacion y aplicacion del presente

Reglamento; la Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion de la Empresa Estratégica Boliviana de Consfruccion y Conservacion

de Infraestructura Civil - EBC y la Unidad de Planificacion, siendo esta ultima
| también responsable del registro y archivo de un ejemplar original del presente
’ documento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

o Chirinos Yt 7

Dra: Ma 'Eug
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y
Conservacion de Infraestructura Civil (EBC) estableciendo los principios, mecanismos, lineamientos y
procedimientos en los que desarrolla sus funciones en el marco de la Ley N2 974, de 4 de septiembre

de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion (UTLCC).
ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento, abarca a todas las servidoras y servidares publicos, ex servidoras y ex
servidores publicos, sean electos, designados, de libre nombramiento, de carrera, interinos
provisionales y/o a contrato, consultores de linea y por producto, asi como a toda persona que preste

servicios a nombre o en relacion de dependencia con la EBC.

ARTICULO 3. (MARCO NORMATIVO). Se constituye en marco normativo del presente Reglamento las

siguientes dispasiciones:
a) Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009.
b) Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
c) Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
d) Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada Transnacional.

e) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e

investigacion de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz".

f) Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion.
g) Ley N° 341 de 05 de febrero de 2013 de Participacion y Control Social.
h) Ley N° 007 de 18 de mayo de 2010 de Modificaciones al Sistema Normative Penal.

i) Ley N° 2027 de 27 de aoctubre de 1999 del Estatuto del Funcionario Publico
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

i) Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N 2027 del Estatuto del Funcionario Publico y de
la Ley N2 2104 modificatoria de la Ley del Estatuto del Funcionario Plblico de 4 de agosto de

2002.
k) Ley N° 064 de 05 de diciembre de 2010 de la Procuraduria General del Estado.
[) Ley N°® 260 de 11 de julio de 2012 Ley Qrganica del Ministerio Publico.
m) Ley N° 458 de 19 de diciembre de 2013 de Proteccién de Denunciantes y Testigos

n) Ley N° 650 de 15 de enero de 2015 Agenda Patridtica del Bicentenario 2025 que contiene los

trece (13) pilares de la Bolivia Digna y Soberana
0) Ley N°®915 de 22 de marzo de 2017
p) Ley N® 1768 de 10 de marzo de 1997 del Codigo Penal.
q) Ley N® 1970 de 25 de marzo de 1999 Cadigo de Procedimiento Penal.

r) Ley N° 1173 de 08 de mayo de 2019 de Abreviacion Procesal Penal y de Fortalecimiento de la

Lucha Integral contra la Violencia a Nifios, Nifias, Adolescentes y Mujeres, y sus modificaciones.

s) DecretoSupremo N° 214, de 22 julio de 2009 Politica Nacional de Transparencia y Lucha Contra

la Corrupcion.
t) Decreto Supremo N° 24771 de 31 de julio de 1997 de la Unidad de Investigaciones Financieras.

u) Decreto Supremo N° 29894 de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Plurinacional de 07 de febrero de 2009 modificado por el Decreto Supremao No. 3058 de 22 de
enero de 2017.

v) Decreto Supremo N° 2065, de 23 de julio de 2014 Reglamento del Sistema Integrado de

Informacion Anticorrupcién y de Recuperacion de Bienes del Estado - SIIARBE.
w) Decreto Supremo N° 3058 Modificacién al Decreto Supremo N° 29894 de 22 de enero de 2017.

x) Decreto Supremo N° 3070, Modificacion al Decreto Supremo N° 29894 de 01 de febrero de

2017.
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y)

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Manual Metodolégico para la Rendicion Publica de Cuentas aprobado por Resolucidon

Ministerial N° 116/2018 de 04 de septiembre de 2018.

ARTICULO 4. (FINALIDAD). La UTLCC de la EBC tiene la finalidad de promover e implementar politicas

y medidas de prevencion, transparencia y lucha contra la corrupcidn, asi como gestionar denuncias por

posibles hechos o actos de corrupcion.

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS). La UTLCC, basa sus funciones en los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Gratuidad. - La atencion y tratamiento de denuncias sera gratuita y no implica, bajo ningun

concepto, algun tipo de carga econdmica para el solicitante.

Independencia. - Sus actuaciones deben ser objetivas y alejadas de toda injerencia o presién

de cualquier naturaleza.

Imparcialidad. - Debe actuar al margen de todo prejuicio, parcializacion discriminacion o

distincion.

Eficacia. - Los asuntos sometidos a su conocimiento, deberan ser atendidos dentro de plazo y

de forma oportuna, sin imponer requisitos adicionales o incurrir en actuaciones dilatorias.
Eficiencia. - Optimizar el uso de los recursos en el cumplimiento de sus funciones.

Cooperacion Interinstitucional. - Debera trabajar de manera coordinada y bajo cooperacion

amplia de todas las dependencias de la institucion.

Legalidad. - Debera enmarcarse en cumplimiento estricto de la Constitucién Politica del Estado

y disposiciones legales vigentes.

Confidencialidad. - El personal de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
guardara con absoluta discrecion los casos que examina a fin de resguardar los derechos de los

denunciados vy la seguridad de denunciantes y testigos.

Coordinacién. - El personal de las Gerencias de Area, Unidades, Superintendencias,
Especialistas, Técnicos y Personal de las Areas Administrativas de la EBC, coordinaran con la

UTLCC, las labores para implementar los ejes que componen la Politica Nacional de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 6. (INDEPENDENCIA Y COORDINACION)

l.

1.

La UTLCC son independientes en el cumplimiento de sus funciones relacionadas a la gestion de

denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

En el cumplimiento de las funciones relacionadas a transparencia y prevencién, la UTLCC

debera coordinar sus labores con la Maxima Autoridad de la EBC.

ARTICULO 7. (DEFINICIONES). A los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a)

b)

c)

d)

f)

B)

Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn. - Es la Instancia con recursos humanos
suficientes, responsables de gestionar las denuncias por hechos o actos de corrupcion y llevar
adelante las politicas de transparencia y lucha contra la corrupcién. independientemente de su

estructura y nivel jerarquico.

Maxima Autoridad. - Es la servidora o servidor publico, que, por su jerarquia y funciones, es la

respansable de la direccion y/o administracion de la EBC.

Personal. - Son las servidoras o los servidores que desempeifian funciones en la Unidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Transparencia. - Es |a administracion de los recursos del Estado de manera visible y limpia por
parte de las servidoras y los servidores publicos, personas naturales y juridicas, nacionales y
extranjeras que presten servicios o comprometan recursos del Estado. Asi como la honestidad
e idoneidad en los actos publicos y el acceso a la informacién en forma veraz, oportuna,

comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa.

Denuncia. - Es la comunicacion verbal o escrita presentada por cualquier persona sobre un
presunto hecho de corrupcion o negativa injustificada de acceso a la informacién, en el marco

de la normativa vigente.

Peticién de Informacion. - Es el requerimiento de informacion publica o de informacion relativa
a una persona, acreditando legitimo interés. El mismo involucra una respuesta fundamentada,

en base a los puntos requeridos.

Corrupcién. - Es el requerimiento o la aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento, directo o

indirecto de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores,
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j)

k)

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

promesas o ventajas para si mismo, para otra persona o entidad, realizados por un empleado,
una persona natural o juridica, nacional o extranjera a cambio de la accion u omisién de

cualquier acto que afecte a los intereses del Estado.

Prevenciéon. - Son las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos y acciones

orientadas a evitar hechos o actos de corrupcion.

Lucha Contra la Corrupcién. - Son las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos vy
acciones destinadas a realizar el seguimiento, monitoreo y gestion de denuncias por presuntos
hechos o actos de corrupcion y consecuentemente la recuperacion del dafio econdmico

causado al Estado.

Gestion de Denuncias. - Es |a labor que realiza la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, de recepcién, admision, obtencion de informacion, analisis y emision de informe
final, asi como la presentacion de denuncia penal cuando corresponda, por presuntos hechos

o actos de corrupcion.

Jefe o Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién. - Es la
servidora o servidor publico encargado de hacer cumplir las funciones y atribuciones del

presente Reglamento.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

ARTICULO 8. (ORGANIZACION)

La UTLCC de (nombre entidad o empresa publica) estara conformada, segln corresponda, por las o los

servidores publicos o personal designado:

a)

b)

Jefe o Responsable.

Las o los servidores publicos o personal designado con conocimiento en transparencia,

prevencidn y lucha contra la corrupcion.

Las o los servidores publicos o personal designado de apoyo.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 9. (DESIGNACION DEL JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION)

Los Jefes o Responsable de las UTLCC, seran designados mediante resolucién ministerial emitida por el
(la) Ministro (a) de Obras Publicas, Servicios y Vivienda; salvo disposicién reglamentaria emitida por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional (MJTI) que disponga otro documento de

designacion.

ARTICULO 10. (REQUISITOS PARA DESIGNACION DEL JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

Las servidoras, servidores o persanal designado de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, deberan cumplir los siguientes requisitos minimos segun lo establecido en el Articulo 12

de la Ley N° 974,

1. No estar dentro de las incompatibilidades para el ejercicio de la funcion publica.
2. No contar con pliego de cargo ejecutoriado por deudas al Estado.

3. No tener sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de accién publica.

4. Contar con titulo profesional en provision nacional en derecho, contaduria piblica o economia, o

ramas afines al cargo.
5. Contar con experiencia laboral de cuatro (4) afios en entidades o empresas publicas.

ARTICULO 11. (FUNCIONES DEL DEL JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION)

Son funciones de las servidoras, servidores o personal designado UTLCC de la EBC, las definidas en el

Articulo 10 de la Ley N° 974 de “Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion” las siguientes:

1) Promover e implementar planes, programas, proyectos y acciones de transparencia,

prevencion y lucha contra la corrupcion.

2) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles actos de corrupcién. Cuando se

advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible responsabilidad penal,

denunciar ante el Ministerio Publico y remitir copia de la denuncia a la Maxima Autoridad.

Codgo Documento Version

1 Pigina 6 de 23 |

| |
DOCUMENTOS IMPRESOS O FOTOCOPIALOS SUN COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR SU VIGENCIA COMPARANDO CON EL DOCUMENTO PUBLICADO EN LA INTRANET

RTLCC/UTLCC-001




EMPREEA £Y

3)

4)

5)
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
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Proponer a la Maxima Autoridad, la aprobacion de reglamentos, manuales, guias e instructivos,

en materias referidas a sus funciones.
Desarrollar mecanismaos para la participacion ciudadana y el control social.

Planificar, coordinar, organizar y apoyar a la Maxima Autoridad en el proceso de rendicion
publica de cuentas y velar por la emision de estados financieros, informes de gestion, memoria

anual y otros.

Asegurar el acceso a la informacion publica, exigiendo a las instancias correspondientes en la
entidad o institucion, la otorgacion de informacion de cardcter publico, asi como la publicacién
y actualizacion de la informacién institucional en Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
salvo en los casos de informacion relativa a la defensa nacional, seguridad del Estado o al
ejercicio de facultades constitucionales por parte de los Organos del Estado; los sujetos a
reserva o los protegidos por los secretos comercial, bancario, industrial, tecnolégico vy

financiero, en el marco de la narmativa vigente.
Promover el desarrollo de la ética publica en las servidoras, servidores y personal publico.

Implementar, en coordinacion con su entidad o empresa publica, los lineamientos establecidos

por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Alimentar el portal de transparencia del Estado Plurinacional de Bolivia, con la informacion

generada en el marco de sus funciones.

10) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias de negativa injustificada de acceso a la informacion,

en el marco de la presente Ley.

11) A denuncia o de oficio, gestionar denuncias por posibles irregularidades o falsedad de titulos,

certificados académicos o profesionales de servidoras, servidores, ex servidoras o ex servidares

publicos.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

12) Realizar seguimiento y monitoreo a los procesos administrativos y judiciales que emerjan de la

gestion de denuncias efectuadas.

13) Realizar seguimiento y monitoreo de los procesos en los que se pretenda recuperar fondos o

bienes del Estado sustraidos por actos de corrupcidn.

14) Solicitar de manera directa informacion o documentacion, a servidores publicos o personal de
empresas publicas, dreas o unidades de la entidad o fuera de la entidad, para la gestion de

denuncias.

15) Denunciar ante la Maxima Autoridad, cuando se advierta la existencia de elementos que
permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcion en procesos de contratacion en
curso, para que de forma obligatoria la Maxima Autoridad instruya la suspension inmediata del

proceso de contratacion.

16) Solicitar el asesoramiento técnico de otras unidades de la misma entidad o empresa publica,
de otras entidades competentes externas o la contratacién de especialistas, cuando la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidén no cuente con el personal técnico calificado
para el cumplimiento de sus funciones, vinculadas a la gestién de las denuncias

correspondientes.

ARTICULO 12. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES)
Las o los servidores publicos o personal designado de la UTLCC de la EBC desempeifiaran sus funciones

de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

ARTICULO 13. (COMUNICACION DE DESIGNACION O RETIRO DE JEFE O RESPONSABLE DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION).

Conforme a procedimientos, plazos, causales de desvinculacién y formatos establecidos por el

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la Maxima Autoridad comunicara la designacién o

retiro de la o el Jefe o Responsable de la UTLCC.
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
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ARTICULO 14. (ARCHIVO INSTITUCIONAL)

La UTLCC promovera la implementacion de un mecanismo eficiente de manejo de la informacion en los
archivos de gestion, archivo central y archivo histdrico de la EBC emitiendo recomendaciones de

medidas correctivas correspondientes o promoviendo medidas destinadas a este fin.

CAPITULO 11l
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 15. (REMISION DE INFORMACION)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos, por el Ministerio de Justicia y Trasparencia
Institucional, la UTLCC reportara a través del Sistema de Informacion de Transparencia, Prevencion y

Lucha contra la Carrupcién — SITPRECO o requerimiento escrito.
ARTICULO 16. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)

I La coordinacidn, respecto a la implementacion de los componentes de prevencién, gestion de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacién publica y posibles hechos o
actos de corrupcion, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional.

1l La supervision y evaluacién, respecto a los componentes de prevencién, gestion de denuncias
por negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles hechos o actos de
corrupcion, sera ejercida por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, debiendo

remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULO IV
PREVENCION Y TRANSPARENCIA
SECCION |
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
ARTICULO 17. (ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

La UTLCC promovera en la EBC, la adopcién de mecanismos, instrumentos y medidas destinadas al
cumplimento y ejecucion de la normativa sobre acceso a la informacion. A este efecto, implementara

acciones para la capacitacion y actualizacion de sus servidores publicos en acceso a la informacion,
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promovera la adopcion de procedimientos rapidos de atencion de solicitudes de acceso a la
informacién; y desarrollara sistemas de evaluacion y menitoreo del cumplimiento de la normativa

sobre acceso a la informacion.

Asimismo, la UTLCC impulsara la dotacion de infraestructura, sistematizacién y publicacion de la
informacion publica, asi como la implementacién de centros de documentacion, redes de informacion,
gobierno electrénico, telecentros y otros instrumentos similares, que facilitaran el acceso y

comprension de la documentacian e informacion publica de la EBC.
ARTICULO 18. (TRANSPARENCIA)

La UTLCC promovera y coordinara con las areas o unidades correspondientes de la EBC, la

implementacion y funcionamiento de los siguientes instrumentos de gestion:
1) Pégina web institucional de informacion publica.

2) Sistemas de archivo institucional que permita el acceso a informacion, de acuerdo a normativa

en vigencia.

3) Sistemas de gestion de documentacion, archivo central, archivo intermedio y archivo histarico,

de acuerdo a normativa vigente.

4) Sistemas de recepcion de correspondencia o de ventanilla Gnica, que facilite conocer el estado

de solicitudes o tramites en general.

5) Sistemas o mecanismos tecnologicos, informacion y comunicacion (TICS) para transparentar la

gestion y las actividades de la EBC.
ARTICULO 19. (PAGINA WEB INSTITUCIONAL)

I Lainformacion institucional en la pagina web debera estar actualizada y contener datos
confiables, completos, oportunos y veraces, conforme a instrumentos emitidos por el

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

I. La pagina web institucional debera contener como minimo, la siguiente informacién:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

j)

k)

REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Datos generales del (nombre de la entidad o empresa publica): Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional misidn, vision, principios, objetivos institucionales, domicilio,

numeros de teléfono, fax y correo electronico institucional.

Nomina de autoridades, asesores y personal técnico o administrativo, en todos sus niveles y

jerarquias; asi como la modalidad de seleccion y contratacian.

Plan Estratégico Institucional, Programa Operativo Anual (POA) programado, ejecutado y

resultados de gestion.

Presupuesto institucional, fuentes de financiamiento, escala salarial, estados financieros de

gestion.

Datos generales de todos los contratos de bienes, obras y servicios celebrados por la entidad.
Detalle de la adquisicion de bienes y/o servicios, programados y ejecutados y nomina de

proveedores.

Informacion contable de la gestion fiscal de la EBC y sobre procesos de auditoria interna y

externa.
Viajes oficiales y resultados alcanzados.

Marco legal, que contenga la normativa general aplicable a la EBC, tratados o convenios

internacionales, disposiciones reglamentarias y otras de caracter general.

Cuando corresponda, informacion sectorial de utilidad para los sectores de la sociedad
relacionados con el ambito de funciones del EBC, tales como estadisticas, cotizaciones, tarifas,

indicadores, estudios, entre otros.
Formularios de solicitud de informacion o para reclamaciones o denuncias.
Comentarios y sugerencias.

Otras requeridas por ley.
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SECCION Il
ETICA PUBLICA
ARTICULO 20. (ETICA PUBLICA)

La UTLCC es responsable de impulsar:
l. La promocidn de principios y valores establecidos en la Constitucion Politica del Estado.

Il.  La implementacion de la “Politica Nacional de Descolonizacion de la Etica Publica y la
Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y los Servidores Publicos”, velando por su

cumplimiento, en todos los niveles jerarquicos.

1. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y

garantias de las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones.

V. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los derechos y

garantias de las personas en su relacionamiento con el Estado.

V. La implementacion de incentivos institucionales para promover el cumplimiento y observancia

de las normas de conducta que debe cumplir todo servidor publico.

SECCION Il
RENDICION PUBLICA DE CUENTAS Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 21. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

I.  La UTLCC es responsable de la difusion del informe a ser presentado en la rendicion pablica de

cuentas de la EBC, en los plazos y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

I. La UTLCC coordinara que todas las unidades de la EBC, proporcionen la informacion de
caracter economico- financiero, técnico y administrativo y los resultados de gestion,

necesarios para la elaboracion del informe y realizacién de la rendicion publica de cuentas.

. La rendicion publica de cuentas se realizard sobre Ia base de un analisis de la Programacion

Operativa Anual de la entidad y del cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la base

de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del interés colectivo.
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IV.  En el caso de los objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los motivos
que impidieron dicho cumplimienta. La rendicién de cuentas en base a resultados, debera

sustentarse en principios de gestion e impacto institucional y beneficio colectivo.

V. La rendicion publica de cuentas se realizard en eventos publicos, en dos momentos
obligatorios: a) Audiencia Inicial y b) Audiencia Final de la Rendicion Publica de Cuentas,
conforme a los instrumentos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional.
ARTICULO 22. (CONTROL SOCIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de forma coordinada con todas las unidades
organizacionales de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de

Infraestructura Civil EBC, estara encargada de:

a) Propiciar y generar espacios de participacién y control social, sobre la base de una
identificacian precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma directa o indirecta

con las funciones de la entidad.

b) Promover espacios de participacion y control social cuando cualquier sector de la sociedad

decida involucrarse de forma activa en las labores de control social.

c) Generar planes y programas de capacitacion en materias relativas a participacion ciudadana,
transparencia, acceso a la informacion, prevencion, lucha contra la corrupcion y otras

relacionadas.

SECCION IV
GESTION DE RIESGOS

ARTICULO 23. (GESTION DE RIEGOS)
La UTLCC promovera planes, programas y medidas de gestion de riesgos para prevenir posibles hechos

o actos de corrupcion en la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de

Infraestructura Civil EBC.
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CAPITULO V
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
SECCION |
GESTION DE DENUNCIAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24. (DENUNCIA)

La persona que conozca posibles hechos o actos de corrupcion y/o negativa injustificada de acceso a la
informacion, debera efectuar la denuncia correspondiente de forma verbal o escrita ante la UTLCC de
la EBC, sin perjuicio de que pueda acudir a otras instancias competentes previstas en la normativa legal

vigente.

ARTICULO 25. (REMISION DE DENUNCIAS AL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL)

Las UTLCC, remitira al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional en el plazo de dos (2) dias
habiles de conocidas las denuncias por posibles actos de corrupcion, en los casos establecidos en los

numerales 2 y 3, paragrafo I. del Articulo 15 de la Ley N” 974,
ARTICULO 26. (INICIO DE LA GESTION DE DENUNCIA)

Bajo el principio de oficiosidad de la EBC por si, 0 a través de la UTLCC promovera de oficio la
gestion de denuncia a conocimiento de posibles hechos o actos de corrupcion, a tal efecto la
UTLCC emitira el informe para apertura del proceso con la nota de solicitud de informacion,

respuesta o antecedentes que identifiquen la pertinencia de apertura del caso.
Il. A efectos del presente Reglamento se tienen los siguientes tipos de denuncia:

a) Denuncia Verbal: Es la denuncia que se recibe de manera oral, debiendo ser registrada
en el formulario de denuncia aprobado para el efecto y firmada por el denunciante y

la servidora o servidor o publico que la recepciona.

b) Denuncia Escrita: Es la denuncia que se refleja de manera taxativa en un documento,

debiendo ser recepcionado por la UTLCC.
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c) En caso de que el denunciante tenga imposibilidad de firmar por cuestiones fisicas o
no sepa hacerlo, llevara su huella digital con la firma de dos testigos de actuacian,

ademas de la firma de la servidora o servidor publico que la recibe.

En ambos tipos de denuncia, la persona denunciante puede adjuntar documentacion de

respaldo o mencionar el lugar donde se encuentra la misma.

El reclamo o queja sobre alguna prestacion de servicios por parte de la EBC, que no involucren
denuncia sobre un hecho de corrupcion y/o negativa injustificada de informacion, deberan ser

canalizados por los responsables de los prestadores de servicios de la Empresa.

ARTICULO 27. (REQUISITOS DE LA DENUNCIA)

l.

Las denuncias verbales seran registradas en un Formulario de Denuncia elaborado por la EBC,

en el que se registrara:
1) Datos generales y direccion del denunciante.

2) Datos generales de la persona o personas que presuntamente realizaron o participaron en

la comision del acto de corrupcién denunciado.
3) Relacion de los hechos del pasible acto de corrupcion denunciado.

4) De ser posible, sefialar el periodo de tiempo en el que se produjo presuntamente el acto

de corrupcion denunciado.

Las denuncias escritas deberan contener los mismos datos descritos en el Paragrafo

precedente.

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el presente Articulo, dard lugar a
la no admisién de la denuncia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar una nueva denuncia

cumpliendo con los requisitos omitidos.

En caso de denuncias anonimas, la UTLCC de la EBC gestionara las denuncias si cumplen como

minimo los requisitos establecidos en los numerales 3 y 4 del Paragrafo | del presente Articulo.
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SECCION I

PROCEDIMIENTO DE LA GESTION DE DENUNCIAS

ARTICULO 28. (ADMISION, ADMISION EN PARTE, RECHAZO O REMISION DE LA DENUNCIA)

I.  Recibida la denuncia, la UTLCC en el plazo maximo de cinco (5) dias debera emitir un informe
de admision, admision en parte, rechazo o remisién a la autoridad competente que

corresponda.

Il.  Sila denuncia fuera rechazada, por incumplimiento de los requisitos de admision, la UTLCC,

deberd especificar de manera fundamentada la causal del rechazo de la denuncia.

M. Admitida la denuncia, la UTLCC requerird a las instancias internas y externas respectivas, la

informacion y documentacion que considere necesaria sobre los hechos denunciados.

V. La UTLCC, podréa rechazar la denuncia por no estar dentro de sus atribuciones y competencias,

conforme a la Ley N° 974,
ARTICULO 29. (CONTENIDO DEL INFORME TECNICO}

El informe técnico en el que se sustenta la decisién de admitir, admitir en parte, rechazar o remitir la

denuncia a la autoridad que corresponda, debera contener la siguiente estructura:
l. ANTECEDENTES DE LA DENUNCIA
a) Forma de activar la denuncia (oficio, escrita o verbal).
b) Relacion circunstanciada del posible hecho o acto de corrupcion.
c) Referencia a detalle de los posibles documentos anexos a la denuncia.
Il. SUSTENTO NORMATIVO
. ANALISIS
V. CONCLUSIONES

a) lIdentificacién de los posibles hechos o actos de corrupcion denunciados, estableciendo

una valoracion de aquellos que la UTLCC realizara en la gestion de denuncias y de los que
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no seran procesados o correspondan ser gestionados por las autoridades de las entidades

y empresas publicas.
V. RECOMENDACIONES

Admision, admision en parte, rechazo o remision de la denuncia a las autoridades y/o UTLCC

correspondientes.

ARTICULO 30. (NOTA DE RESPUESTA DE ADMISION, ADMISION EN PARTE, RECHAZO O REMISION DE
LA DENUNCIA)

Una vez emitido el informe en el plazo establecido, la UTLCC, mediante nota de atencién, pondra en
conocimiento del denunciante la admision, admision en parte, rechazo o remision de su denuncia, para
que en el plazo de tres (3) administrativos se apersone a dependencias de la UTLCC para la respectiva
notificacion de su denuncia. En caso de no contactarse y no se apersonare en el plazo presente se

realizara la representacian por escrito.
ARTICULO 31. (RESERVA DE LA IDENTIDAD DE LA DENUNCIA)

La denunciante o el denunciante, podra solicitar reserva de identidad. La UTLCC, no podra revelar la

identidad del solicitante bajo responsabilidad de acuerdo a normativa vigente.
ARTICULO 32. (DIRECTRICES GENERALES DE RECOPILACION DE INFOHMACI(JN)

La UTLCC, en el marco de los articulos 4 y 25 de la Ley N° 974, debera agotar todos los medios idéneas

y objetivos, en la gestion de denuncias, a tal efecto debera:

a) Analizar la pertinencia de requerimiento de informacion objetiva, complementaciéon de
informacién o de informe (s) técnico (s), para establecer la existencia del posible hecho o acto

de corrupcion.

b) Realizar el seguimiento y monitoreo al requerimiento de informacién, dentro de los plazos

establecidos.

¢) Verificar y contrastar la informacion remitida respecto al posible hecho o acto de corrupcion.
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ARTICULO 33. (OBTENCION DE INFORMACION)

I La UTLCC, podra solicitar a las y los servidores y a las y los ex servidores publicos, y entidades
publicas, informacion o documentacion unicamente sobre los hechos objeto de la denuncia y
en cumplimento estricto de las funciones establecidas en la Ley N° 974 y el presente

reglamento.

I. La UTLCC, podra solicitar informes técnicos especializados a cualquier entidad privada,
dependiendo el caso, de acuerdo a reglamento interno y previa autorizacion del Viceministerio

de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcidn.

Il Las entidades publicas y privadas, tienen la obligacion de responder el requerimiento de las
UTLCC, en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, prorrogable excepcionalmente por un
periodo similar previa justificacion. En caso de incumplimiento se asumiran las acciones legales

que correspondan.
ARTICULO 34. (INVESTIGACION FINANCIERA)

La o el servidor publico asignado a un caso, de acuerdo a pertinencia objetiva respecto a la naturaleza
del posible hecho o acto de corrupcion denunciado, podra solicitar mediante informe vy por conducto
regular al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, o al Viceministro de Transparencia y
Lucha contra la Corrupcidn, la investigacion financiera de la o las personas demandadas, debiendo a

tal efecto remitirse para apertura del caso.
ARTICULO 35. (AMPLIACION DE LA INVESTIGACION EN LA GESTION DE DENUNCIAS)

En el caso que la o el servidor publico de la UTLCC identifique la participacion de otra persona en el
posible hecho o acto de corrupcion denunciado, debera realizar un informe para que de acuerdo al
analisis se proceda al registro de la ampliacion de la denuncia. Esta circunstancia no implicard un nuevo

computo plazos.
ARTICULO 36. (NOTIFICACION AL DENUNCIADO)

L. Una vez admitida la denuncia la UTLCC, previa la emision del Informe final, debera remitir al

(los) denunciado (s) una copia de la denuncia o copia de los antecedentes, siempre y cuando
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el (la) denunciante no haya solicitado lo previsto en el Articulo 30 del presente Reglamento de

la UTLCC.

1. En caso de haberse solicitado reserva de la identidad, la UTLCC guardara en reserva la
documentacion presentada, recolectada y generada durante el cumplimiento de sus
funciones, emitiendo una ficha técnica con informacién reservada de la denuncia vy las

antecedentes sobre posibles hechos o actos de corrupcidn denunciados.

lIl.  Los denunciados en plazo de diez (10) dias habiles deberan presentar descargos o sefialar a la
UTLCC, el lugar donde se encuentre la documentacién pertinente dentro de la entidad o
empresa publica. El plazo podra ser ampliado por tnica vez a cinco (5) dias habiles mas, a

solicitud fundamentada.

V. La remision de la copia de la denuncia, copia de los antecedentes y/o ficha técnica, segun

corresponda, se realizara en la sede donde se tramita la gestion de denuncia.

V. Conforme el informe de no haber sido hallado o encontrado el (los) denunciado (s), la UTLCC,
solicitara a la Gerencia Administrativa Financiera la publicacion de Edictos por una sola vez, en
un periodico de circulacion nacional, a objeto de que el (los) denunciados se apersonen a la

UTLCC para recoger copia de la denuncia, copia de los antecedentes y/o ficha técnica.

VL. El plazo previsto en el Paragrafo IV del Articulo 25 de la Ley N° 974 empezara a computarse a
partir de la remision de la copia de la denuncia, copia de los antecedentes y/o ficha técnica,

segun corresponda o a partir de la publicacion del Edicto, seguin sea el caso.
VII. Cumplido el plazo establecido, con descargos o no, la UTLCC emitira Informe final.
ARTICULO 37. (INFORME FINAL)

I.  Analizada la informacién, la UTLCC concluira con un Informe Final dirigido a la Maxima
Autoridad, el cual debera especificar la relacion de hechos, posibles responsables y norma

contravenida, adjuntando anexos e informacion recabada pertinente, si corresponde.

Il En el marco del Informe Final, la UTLCC debera:
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REGLAMENTO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y establecer posible
responsabilidad penal, denunciar ante las instancias correspondientes y remitir copia de la

denuncia a la Maxima Autoridad

Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y establecer posible
responsabilidad administrativa, denunciar ante la Maxima Autoridad para que instruya a la

autoridad sumariante o autoridad que corresponda, inicie las acciones pertinentes.

Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar posible
responsabilidad civil, remitir a la Maxima Autoridad, para que instruya a la Unidad de Auditoria

Interna o la instancia que corresponda, el inicio de acciones pertinentes.

Cuando no existan elementos que sustenten la denuncia o no existan elementos que permitan
identificar y establecer posibles responsabilidades, archivar antecedentes y notificar a la o el

denunciante.

Recomendar la adopcién de medidas correctivas y/o preventivas de fortalecimiento

institucional tendientes a la mejora de la gestion de la entidad o institucion.

Cuando se advierta la existencia de elementos que permitan identificar y establecer posibles
actos de corrupcion en procesos de contratacion en curso, denunciar ante la Maxima
Autoridad para que, de forma obligataria, instruya la suspension inmediata del proceso de

contratacion.

ARTICULO 38. (CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DENUNCIANTES EN LA GESTION DE LA

DENUNCIA).

RTLCC/UTLCC-001

Cadigo Documento

La UTLCC, guardara reserva sobre las denuncias, la identidad de los denunciantes y la

documentacion que sea de su conocimiento en la gestion de las mismas.

Las y los servidores publicos o personal de las UTLCC, guardaran confidencialidad respecto a

la informacién a la que accedan en el ejercicio de sus funciones.

Lo establecido en los Paragrafos | y Il del presente Articulo, no se aplicara cuando el MITl o la

entidad que ejerce tuicion, requiera informacion a las UTLCC, en el marco de lo establecido

en la Ley N° 974.
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IV.  La UTLCC, podra recibir solicitudes de proteccion de denunciantes, en cuyo caso las canalizara

a las entidades competentes.
ARTICULO 39. (NOTA DE CONCLUSION DE LA DENUNCIA)

Una vez emitido el Informe Final dentro el plazo establecido, la UTLCC, mediante nota de atencion,
pondra en conocimiento del denunciante la conclusion de la gestion de denuncia y las

recomendaciones emitidas en el informe final.
ARTICULO 40. (COMPUTO DE PLAZOS).

l. Los plazos establecidos en el presente Reglamento se computaran por dias habiles

administrativos.

Il. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera siempre prorrogado al primer dia habil

siguiente.

Il Los términos y plazos contenidos en el presente Reglamento se entienden como maximos vy

son obligatorios para las autoridades administrativas, personal de la EBC y los interesados.

v, Los téerminos y plazos comenzaran a caorrer a partir del dia siguiente habil a aquél en que tenga
lugar la notificacion o publicacion del acto y concluyen al final de |a Gltima hora del dia de su

vencimiento.
ARTICULO 41. (PLAZOS DE LA GESTION DE DENUNCIAS)

Las denuncias admitidas seran gestionadas hasta su conclusién, en el plazo maximo de cuarentay cinco
(45) dias habiles, computables a partir de la admision y registro en el Sistema de Informacién de
Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcién (SITPRECQ), prorrogables excepcionalmente

por un periodo igual, de manera justificada.
ARTICULO 42. (ACUMULACION DE DENUNCIAS)

Si se presentaran mds de una denuncia, durante la gestion y conciernen los elementos de identidad de

sujetos, objeto y causa se acumularan al caso mas antiguo.
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ARTICULO 43. (ALCANCE DE LOS INFORMES)

Los Informes emitidos por la UTLCC en la gestidn de denuncias, se constituyen en opiniones técnicas

no impugnables.
ARTICULO 44. (SEGUIMIENTO A LA GESTION DE DENUNCIAS)

La UTLCC, deberan realizar el seguimiento en las denuncias penales o inicio de proceso administrativo

que surja de los Informes emitidos, sin intervencion directa hasta su conclusién.

CAPITULO VI
NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 45. (DENUNCIAS DE NEGACION DE ACCESO A LA INFORMACION)

Las UTLCC, a denuncia u oficio gestionard las denuncias de negativa injustificada de acceso a la

informacién, conforme a la Seccién | del Capitulo V del presente reglamento.
ARTICULO 46.- (ACCIONES A REALIZAR)

El responsable de la UTLCC o el asignado al caso de forma inmediata debera realizar las siguientes

acciones:

a) Mediante nota interna solicitard un informe a la unidad organizacional correspondiente

otorgéndole un plazo de diez (10) dias y velara por el cumplimiento del mismo.
b) Ademas, podrd realizar llamadas, correos electrénicos, fax y otros que considere pertinentes.
¢) Podra realizar una verificacion (in situ) oportuna de la denuncia.
ARTICULO 47.- (ELABORACION DE INFORME)

Recepcionada la informacion solicitada, el responsable de la UTLCC debera realizar un informe técnico

legal estableciendo lo siguiente:

1. De cierre de caso, cuando la unidad organizacional procedié a entregar la informacion

requerida por el solicitante.

2. Confirma gue la informacién es de carécter secreto, reservado o confidencial,
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3. Determina la existencia de una negativa injustificada e instruye la entrega de la informacion

requerida por el denunciante en el plazo de 5 dias.

4. En los casos previstos en los numerales 1} y 3) debera presentar denuncia ante la autoridad

sumariante a efectos de determinar responsabilidad por la funcién publica.
ARTICULO 48.- (CIERRE DE CASO)
Procedera el cierre de caso cuando:
a) Cuando se haya logrado la entrega de la informacién requerida por el denunciante.
b) Cuando la informacian solicitada sea secreta, reservada o confidencial.
En ambos casos comunicara al denunciante el cierre de caso.
ARTICULO 49.- (PLAZO)

El procesamiento de los casos por Negacion de Acceso a la Informacion debe resolverse dentro de los

20 dias habiles siguientes de presentada la denuncia.
So6lo de forma excepcional, por una sola vez el plazo podra ampliarse hasta 10 dias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El Presente Reglamento entrard en vigencia una vez sea aprobado mediante Resolucion
Administrativa y serd difundido per la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Carrupcion a todo el
personal de la Empresa Estratégica Boliviana de Construccion y Conservacion de Infraestructura Civil

EBC.

SEGUNDA. El cumplimiento del Presente Reglamento es de caracter obligatorio y su omisidon o

incumplimiento generard responsabilidad administrativa.

TERCERA. El Presente Reglamento podra ser modificado total o parcialmente en concordancia con las

disposiciones en vigencia y de acuerdo a necesidad institucional.

Codigo Documento Version Sello de Vigentia N® de Pagina

Pagina 23 de 23

RTLCC/UTLCC-001

DOCUMENTOS IMFRESDS O FOTOCCPIADOS SON COPIAS NO CONTROLADAS
VERIFICAR 5U VIGENCIA COMPARANDC CON EL DOCUMENTQ PUBLICADO EN LA INTRANET



